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LEI COMPLEMENTAR N.° 127 DE 20 DE MAIO DE 2002.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH, COMO
ENTIDADE AUTARQUICA, INSTITUINDO O
SEU ESTATUTO E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e eu,
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei :

TITULO 1

DA PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Fica criado, em substituigio ao Fundo de Beneficios dos
Servidores Pablicos Municipais, conforme os termos da Constitui¢ao Federal, art.
40, ¢ na forma autorizada pela Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1.998, com personalidade juridica de direito publico interno ¢ sede no Municipio
de Holambra, provida de autonomia administrativa ¢ financeira, a autarquia
denominada Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra, designada pela sigla IPMH, que passa a
responsabilizar-se pela manutencao do regime previdenciario proprio dos
servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Poder Executivo e Legislativo da Estancia Turistica de Holambra, ¢ dotada da
estrutura e da organizacao estabelecidas nesta Lei  Complementar.

Paragrafo Unico - A Previdéncia do Municipio da Estancia Turistica de
Holambra, regular-se-a pelas normas gerais previstas no presente Estatuto ¢ na
Legislacao Federal, aplicavel a organizagao e funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos.

ARTIGO 2° - A previdéncia municipal obedecera aos seguintes
principios:

I — universalidade de participacao nos planos previdenciarios, mediante
contribuigao obrigatoria de seus segurados; |
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I - irredutibilidade do valor dos beneficios concedidos;

[II = carater democratico ¢ descentralizado da gestao administrativa, com
a participac¢ao de entidades de classe ¢ dos servidores municipais;

IV - inviabilidade de criagcao, majoracao ou extensao de qualquer
beneficio ou servigo da seguridade social sem a correspondente Fonte de custeio
total;

V — custeio da Previdéncia Social dos servidores, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orcamento da Prefeitura, Camara e Autarquias
Municipais e da contribuicao compulsoria dos servidores ativos, dos inativos e

pensionistas;

VI - subordinacao das aplicagoes de reservas, fundos e provisoes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a padroes minimos adequados
de diversificacao, liquidez e seguranga econémico-financeira;

VII - subordinacao das aplicacoes de reservas, fundos e provisoes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei  a critérios atuariais aplicaveis,
tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - revisao dos proventos da aposentadoria ¢ do valor das pensoes, na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao do cargo ou

funcao em que se deu a aposentadoria;

IX — valor mensal das aposentadorias ¢ pensoes nao inferior ao salario
minimo vigente no pais.

Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria, o valor das pensoes e

qualquer parcela remunecratoria correspondente, pagos com atraso, deverao ser
corrigicdos monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

ARTIGO 3° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta
Lei classificam-se em segurados ¢ pensionistas.

SECAO I
DOS SEGURADOS

ARTIGO 4° - Sao segurados obrigatorios da previdéncia municipal ora
instituida:
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I - os servidores municipals estatutarios ocupantes de cargos de
provimento cletivo do Poder Executivo ¢ Legislativo; ‘

II - os servidores municipais aposentados do Poder Executivo e
Legislativo, cujos proventos sejam pagos totalmente pelo Fundo de Previdéncia e
Beneficios dos Servidores Publicos de Holambra ou seu substituto legal;

III - os pensionistas do Poder Executivo e Legislativo cujas pensoes sejam
pagas totalmente pelo Fundo de Previdéncia ¢ Beneficios dos Servidores Publicos
de Holambra ou seu substituto legal;

§ 1° - Sao scgurados nao-contribuintes do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra os
dependentes dos segurados contribuintes.

82° - O Servidor Publico Municipal efetivo, exercente de mandato cletivo
municipal, estadual ou Federal ¢ segurado obrigatorio do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra

3% - O segurado de que trata o “§2° deste artigo se submete ao
regulamento desta Lei , sendo considerado o scu ultimo cargo exercido na
Prefeitura, Camara, Autarquias Municipais, para cfeito de custeio, tempo de
contribuicao e demais previsoes desta Lei .

ARTIGO 85° - Perdera a qualidade de segurado o servidor que nao se
encontrando em gozo de beneficio:

I — deixar de exercer cargo ou func¢ao que o submeta ao disposto nesta
Lei , ou;

II - deixar de contribuir por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6
(seis) meses intercalados, para o Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.

§1° - O segurado que estiver afastado do cargo ou fung¢ao, com prejuizo
de vencimentos, para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou Federal,
devera recolher ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra suas contribuigoes devidas, calculadas
atuarialmente durante o respectivo afastamento.

§2° - A Prefeitura, Camara ¢ Autarquias Municipais, recolherao ao
Instituto cde Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra a contribuicao devida, calculada atuarialmente, referente aquele
segurado que estiver exercendo o mandato eletivo municipal, estadual ou
Federal, durante o respectivo afastamento do segurado.
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€3° - As contribuic¢oes descritas no paragrafo 1° deste artigo deverao ser
recolhides ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a
partir do primeiro més do mandato eletivo do segurado.

§4° - O segurado que deixar de pertencer ao quadro dos funcionarios
efetivos da Prefeitura, Camara, Autarquias Municipais, tera sua inscrigao junto
ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia
Turistica de Holambra automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e
qualquer beneficio previsto nesta Lei .

§5° - No caso previsto no paragrafo supra, os beneficiarios indicados pelo
seguradce desligado, perdem, automaticamente, qualquer direito a percepcao dos
beneficios previstos nesta Lei .

§ 6° - Em caso de o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
ocupar ou Vvir a ocupar cargo em comissao no Municipio, mantém sua filiagdo ao
sistema do IPMH nas condi¢oes de servidor efetivo, tal qual inexistisse
alastamento do cargo efetivo.

ARTIGO 6° - E facultado ao segurado que deixar de exercer o cargo ou
funcao cue o submeta ao disposto nesta Lei , em virtude de licenca para tratar
de interesses particulares, a manutencao da qualidade de segurado do Instituto
de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra, desde que pague mensalmente a contribuicao devida, calculada
atuariallaente, acrescentando-se a ela a contribuicao correspondente a da
Prefeitura Municipal, Autarquias, Camara Municipal, ao qual estiver vinculado.

§1° - O pagamento das contribuicoes a que se refere este artigo devera ter
o inicio no més subsequente ao do inicio do afastamento, devendo ser efetuado
até o 5° (quinto) dia util do més, junto a tesouraria do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, ou atraves
de banco credenciado. '

§2° - Caso o segurado descrito no “caput” deste artigo nao eletue as
contribuicées no local e data determinados, perdera a qualidade de segurado do
Institutc de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra, deixando de fazer jus, juntamente com scus dependentes, a
qualquer beneficio previsto nesta Lei .

ARTIGO 7° - Nao sao filiados ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Puablicos da Estancia Turistica de Holambra, mas ao regime geral de
previdéncia social:
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[ - os servidores municipais do Poder Executivo ¢ Legislativo, regidos pela
CLT, permanentes ou temporarios, estes ultimos contratados com base em Lei
municipal e na forma autorizada pelo inc. IX, do art. 37, da Constituicao Federal;

[I - os servidores municipais do Poder Executivo ¢ Legislativo, ocupantes
de exclusivamente cargos ou empregos de provimento em comissao de livre
nomeagcgao ¢ cxoneragao.

ARTIGO 8° - A filiacao do servidor, na forma desta Lei Complementar,
dar-se-& na data do inicio ou reinicio do exercicio em cargo de provimento efetivo.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

ARTIGO 9° - Sao beneliciarios da previdéncia municipal estabelecida por
Lei , o conjuge, companheiro ou companheira e dependentes, na forma seguinte:

[ — os filhos de qualquer condicao, inclusive o adotivo, menores de 21
(vinte ¢ um) anos: os filhos, nao emancipados, soltciros com até 24 (vinte e
quatro) anos, se estudantes universitarios;

II — os pais;

I - o irmao nao emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de 21 (vinte e
um) anos, se estudante universitario até 24 ( vinte e quatro) anos, invalido e
incapaz, até 05 (cinco) anos apos a morte do segurado.

31° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo
exclui o direito aos beneficios das demais classes, por ordem de seus incisos.

§2° - Mediante declaracgao escrita do segurado, os dependentes indicados
no inciso II deste artigo poderao concorrer com o coOnjuge ou com ofa)
companheiro(a), salvo se existirem filhos com direito a percepc¢ao dos beneficios.

§3° - Considera-se¢ companheiro ou companheira a pessoa que, sem Ser
casada, mantém uniao estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo
com § 3° do artigo 226 da Constituicao Federal.

54° - A dependéncia economica do conjuge, da companheira(o) ¢ das
pessoas indicadas no inciso I deste artigo ¢ presumida e a das demais devera ser
comprovada documentalmente.

£5° - Nao tem direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei o
conjuge desquitado ou divorciado, ao qual nao tenha sido assegurada, por
decisao judicial, a percepcao de pensao alimenticia.
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56° - A comprovacao da invalidez, incapacidade ¢ doenga, nos casos em
que forem previstos nesta Lei , sera feita mediante inspecao de junta medica
designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra. A invalidez ¢ de carater total ¢ permanece,
conforme definida pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§7° - Equiparam-se aos filhos, nas condigoes .do inciso I, mediante
declaracao escrita do segurado desde que comprovada a dependéncia economica,
o enteado(a), desde que nao seja beneficiario de outro instituto ou fundo
previdenciario, o menor que esteja sob sua guarda ou tutela, ambos em carater
de adocao € que nao possua bens suficientes para o proprio sustento.

88° - Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes que,
contudo, poderao promove-la caso aqucle venha a falecer sem té-la efetuado.

ARTIGO 10° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

[ — para o conjuge, pela separagao judicial ou divorcio, com homologacao
ou decisao judicial transitada em julgado, quando nao lhe for assegurada a
prestagio de alimentos, ¢ pela anulagcdo do casamento com dcecisao judicial
transitada em julgado e/ou obito;

II — para a companheira ou companheiro, pela cessagao da uniao estavel
com o segurado ou segurada, quando nao lhe for assegurada a prestacao de
alimentos, desde que informado pelo segurado;

III — para os filhos, ao completarem 21 (vinte ¢ um) anos de idade, ou
pela emancipacao salvo se invalidos ou incapazes, 24 (vinte ¢ quatro) anos, se
estudantes universitarios;

[V - para os dependentes em geral, pela cessacao da invalidez ou
incapacidade, desde que comprovada mediante inspecao de junta meédica
designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra, e pelo falecimento.

V — para o(a) conjuge pensionista, quando comprovado novo casamento
ou uniao estavel;

CAPITULO 111
DOS BENEFICIOS

ARTIGO 11 - Os beneficios revistos na presente Lei consistem em:

[ - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoria;
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c) aposentadoria voluntaria;

d) auxilio doenca;

c) salario familia;

{) salario maternidade;

g) décimo terceiro salario ¢,

L) aposentadoria especial, na forma do § 4° do artigo 40, da Constituicao
Federal (£.C. N° 20).

Il = quanto aos dependentes:

2) pensao por morte;
b) auxilio reclusao.

& 1° - O calculo do valor dos benelicios previstos neste artigo, far-se-a
tomando-se por base a ultima remunerag¢ao, no caso do servidor ativo, ou ultimo
total de proventos mensais, no caso do inativo.

§2° - O valor do beneficio previsto na alinea “a” do inciso II deste artigo
nao podcra ser superior ao valor do ultimo Vencimento de Beneficio, nem inferior
ao valor do salario minimo vigente no pais.

ARTIGO 12 - Para os cleitos desta Lei , entende-se por remuneragao o
total de vencimentos mensais ¢ total de proventos mensais:

I - o valor do vencimento, inclusive vantagens incorporadas ¢
incorporaveis, adicionais incorporados ou incorporaveis e¢ outras vantagens
previstas em Lei especial relativas a atividades insalubres ou perigosas desde
que incorporados ou incorporaveis, exceto salario familia, diarias, ajuda de
custo, gratificagao pela prestacao de servigo extraordinario;

[I - os proventos totais de aposentadoria e pensao, exceto o salario-
familia, no caso do inativo e pensionista.

SECAO I
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 13 - O servidor publico titular de cargo efetivo que tomar posse
no servigo publico a partir de 16 de dezembro de 1998, tera direito a
aposcntadoria:

[ — por invalidez total ¢ permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Let ;

[1 - compulsoria, aos sctenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao;
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III - voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara aposcntadoria, observadas as seguintes condigoes;

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢ao, se homem:
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se mulher, com
proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, sc homem, e sessenta anos de idade se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

8§17 - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso III
deste artigo, mas nao tenha cinco anos no cargo cfetivo, podera aposentar-se
com a remunerac¢ao do cargo anteriormente ocupado, observando-se o tempo de
cinco anos nesse cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

§2° - Os proventos de aposentadoria e as pensoes nao poderao exceder, a
qualquer titulo, a remuneracgao tomada como base para a concessao do beneficio,
sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a respectiva
remuneracao.

83 - O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo
do efetivo exercicio das funcgoes de magistério na educacao infantil ¢ no ensino
fundamental e médio, tera direito a aposentadoria a que se refere o inciso III,
alinea “a”, deste artigo, a partir de cinquienta e cinco anos de idade e trinta anos
de contribuig¢ao, se homem, ¢ cinqienta anos de idade ¢ vinte e cinco anos de
contribuicao, se mulher.

§4° - Considera-se, para efeito do paragrafo anterior, como tempo de
efetivo excrcicio das fungoes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§5° - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se
refere os incisos I e II deste artigo, o provento correspondera a um trinta ¢ cinco
avos da totalidade da remuneracao do servidor na data da concessao do
beneficio, por ano de servigo, se homem, ¢ trinta avos, se mulher, exceto se
decorrentz de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei , no caso de invalidez permanente.

§6° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior, nao
podera ser de valor inferior ao salario minimo, conforme disposto no § 2° do
artigo 21 da Constituicao Federal, na redagao dada pela Emenda Constitucional
n® 20/98.

§7° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienacao mental, neoplasia maligna,
cegueira pos ingresso no servico publico, hanseniase, esclerose multipla,
paralisia irreversivel incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose inquilosante, nefropatia grave, estado avancados de Paget
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(osteite deformante). Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e outras que
a Lei assim definir. '

§8° - A aposentadoria prevista no inciso I, deste artigo, so sera concedida
apos a comprovacao da invalidez total e permanente do servidor, mediante
pericia realizada por junta meédica designada pelo Instituto de Previdéncia
Municip«l dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.

g€ 9° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da Constituicao Federal, ¢ vedada a percepcao de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto nesta Lei ;

€ 10 - Em caso de cumulacao de cargos, na forma prevista na
Constituicao Federal, serao considerados para cfeito de aposentadoria, além do
previsto neste artigo, a mesma carga horaria, em que se dara a aposentadoria.

ARTIGO 14 - Ressalvado o dircito de opcao pela aposentadoria
voluntaria prevista no inciso IIl do artigo 13 desta Lei , o servidor que tiver
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragao publica, direta,
autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera direito a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, quando cumulativamente:

866
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I — contar com cinquenta ¢ trés anos ou mais de idade, se homem, e

quarenta ¢ oito anos ou mais idade, se mulher;

11 — tiver cinco anos ou mais, de efetivo exercicio no cargo em que se dara

a aposentadoria;

111 - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:
@) trinta e cinco anos, se homem e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢ao equivalente a, no minimo, vinte

por cento do tempo, que no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

€1° - O servidor de que trata este artigo tera direito a aposentadoria

voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, quando,
cumulativamente: '

I — contar com cinquenta e trés anos ou mais de idade, se homem, ou

quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;

11 — tiver cinco anos ou mais, na mesma carga horaria, de efetivo exercicio

no carge em quc se dara a aposentadoria;

1II — contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:
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a) trinta anos, s¢ homem, ¢ vinte ¢ cinco, s¢ mulher;

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a, no minimo,
quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite do tempo constante da alinea anterior.

§2¢ - Os proventos da aposentadoria proporcional serao equivalentes a
sctenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o
caput, acrcscido de 5% (cinco) por cento por ano de contribuicao que supere a
soma a que se refere o inciso III do paragrafo anterior, até o limite de cem por
cento.

83 - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no caput e
no § 1Y deste artigo, mas nao tenha cinco anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com a remuneragao do cargo anterior ocupado, observando-se o
tempo de cinco anos nesse cargo, com a mesma carga horaria, cumulativamente
com os demais requisitos.

§4° - O secrvidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para oblter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao
acréscimo de 5% ( cinco) por cento a que se referc o § 2°, se cumprir requisitos
previstos nos incisos I e II do § 1° deste artigo, observado o disposto na legislacao
vigente.

85 - E assegurada a concessao de aposentadoria ¢ pensao, a qualquer
tempo, nas condi¢oes previstas pela legislagao em vigor a época em que foram
atendidas as prescricoes nelas estabelecidas ou nas condigoes previstas na
legislacao vigente até 15 de dezembro de 1998, aos servidores publicos, bem
como aos seus dependentes, que até aquela data, tenham cumprido os requisitos
para obté-las.

§6° - O servidor de que se trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria integral ¢ que opte por permanecer em atividade,
fara jus a isengao da contribuicao previdenciaria até completar as exigéncias
para a aposentadoria, contidas no artigo 13, III, alinea “a” desta Lei .

ARTIGO 15 - O tempo de servico considerado pela legislacao vigente
para cfeito de aposentadoria, cumprido até que Lei  Federal discipline a matéria,
sera contedo como tempo de contribuicao, sendo vedada qualquer forma de
contagem de tempo ficticio de contribuigao.

SECAO II
AUXILIO DOENCA

ARTIGO 16 - O auxilio doenga sera concedido ao segurado que venha a
ficar incapacitado temporariamente para o trabalho pelo prazo inferior a 24 (vinte
¢ quatro) meses, correspondendo a um Salario de Beneficio, a ser pago durante o
periodo em que, comprovadamente, persistir a incapacidade.

10

Al Mauricio de Nassau n°® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322



http://www.holambra.sp
mailto:holambra@holnet.com.br

COEBHLOLOHLOLELLLELOLBLLLOOLOLLOOEBLLOLBLBLOLLBEOOLOEOLOLOLEOLOLOLOLLEBBLLSE &8 oo

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

/7 774
Cretovetls coes Sores

C.N.RJ. 67.172.437/0001-83
Home Page: www.holambra.sp. gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

Paragrafo Unico — Durante os 24 (vinte e quatro) meses de afastamento,
i_ncumbc a Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias, Fundagoes ou outros
Orgaos empregadores abrangidos por esta Lei , a pagar ao segurado o auxilio
doenca.

ARTIGO 17 - O auxilio doenca que decorrido um prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses do afastamento do segurado incapacitado, incumbe o
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra a pagar ao segurado o auxilio doenga.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do pagamento do auxilio doenca devera
o alastamento ser informado o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra pelo orgao patrocinador, no prazo de
atée 05 (cinco) dias uteis a partir da data da ocorréncia, sob pena das despesas
serem de responsabilidade deste ultimo.

LARTIGO 18 - O segurado em percepc¢ao do auxilio doencga fica obrigado,
sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos,
processcs, readaptacoes profissionais e demais procedimentos prescritos pelo
servico médico do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra e Estatuto dos Servidores Publicos.

SECAO 1II
DECIMO TERCEIRO SALARIO

ARTIGO 19 - Sera devido o décimo terceiro salario ao segurado ou ao
dependente que durante o ano, receber auxilio-doenga, aposcentadoria, pensao
por mortie ou auxilio reclusao, que consiste em um abono equivalente ao total de
proventos relativos ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislacao
vigente.

ARTIGO 20 - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do abono para cada més de bencficio efetivamente recebido, considerando-
se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).

SECAO IV
SALARIO FAMILIA

ARTIGO 21 - Ao segurado em gozo de beneficio de prestacao continuada,
sera pago salario familia nos seguintes termos;

1 — por filho, com até 21 (vinte ¢ um) anos de idade, que viva sob sua
dependéncia econéomica;

11 - por filho, comprovadamente invalido, total e permanente, ou incapaz,
até 05 (cinco) anos apos a morte do segurado, desde que o interessado nao seja
vinculado a qualquer outro Instituto Previdenciario;

11
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I'l - por filho, até 24 (vinte e quatro) anos que esteja cursando escola de
nivel superior e viva sob dependéncia econdémica total do segurado, desde que
comprovada esta condigao através de documento habil.

Paragrafo Unico — Para a concessao do beneficio de salario familia a
partir de 16 de dezembro de 1998, sera observado o disposto na legislacao
vigente quanto ao valor da remuneragao bruta do segurado que vier a fazer jus
ao beneficio.

LRTIGO 22 - Quando o pai ¢ a mae forem segurados nos termos desta
Lei , e viverem em comum, o salario familia sera concedido a apenas um deles.

Paragrafo Unico — Caso nao coabitem, o salario familia sera concedido
aquele que tiver os dependentes sob sua guarda.

SECAO V
SALARIO MATERNIDADE

ARTIGO 23 - O salario maternidade ¢ devido a segurada durante 120
(cento ¢ vinte) dias, podendo ser no periodo entre 28 (vinte ¢ oito) dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagoes ¢ condicoes previstas
na legislagao no que concerne a proteg¢ao a maternidade.

§1° - O salario maternidade para a segurada consistira numa renda
mensal igual a sua remuneracao integral, ¢ sera pago pela Prefeitura, Camara
Municip«l, Autarquias, Fundagdes ou outros Orgaos empregadores abrangidos
por esta Lei .

§2° - Aplica-se o disposto neste artigo a segurada que realize adogao de
menor, nos termos da legislacao aplicavel.

SECAO VI
PENSAO POR MORTE

ARTIGO 24 - Ocorrendo o obito do segurado, sera devido ao conjuge,
companheira ou companheiro, cuja dependéncia ¢ presumida, mesmo que o
conjuge supérstite esteja pessoalmente vinculado a regime de previdéncia geral
ou publica, e seus dependentes, a pensdo por morte, a ser paga mensalmente, no
valor equivalente a 100% (cem por cento) do salario de beneficio.

€1° - Em existindo concomitantemente conjuge ou companheira(o) ¢
dependentes, o valor integral (100%) da pensao sera sempre preservado, podendo
ser rateado na propor¢ao de 50% (cinqienta por cento) para o coénjuge ou
companheiro (a) e o restante em cotas iguais entre os demais dependentes com
direito a pensao.

12

Al. Mauricio de Nassau n°® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322



http://www.holambra.sp.gov.br/E-rnail
mailto:holambra@holnet.com.br

b.ooton.tibtiboo.ttbttbbsbnsztbttbl'*(

PP o0OPDODOLDOETEOHLDODOO R

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Cretereter cders o pes

C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www. holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com. br

§ 2° - Para elcitos do rateio de que trata o paragrafo anterior, considerar-
sc-ao apenas os dependentes habilitados: '

§ 3% - Qualquer habilitagao ou exclusao que venha a ocorrer apos a
concessan do beneficio somente produzira efeito a partir da data em que se
realizar: ’

§ 4° - Na falta do conjuge ou companheira(o), a parcela a ele
correspondente sera rateada entre os dependentes remanescentes.

LARTIGO 25 - Por morte presumida do segurado, declarada pela
autoridade judiciaria competente, depois de 6 (seis) meses da declaragao de
auséncia, sera concedida pensao provisoria aos dependentes na forma
estabelecida nesta Lei .

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado em
virtude de acidente ou catastrofe, seus dependentes fardao jus a penséao
provisoria, sendo dispensados a declaracao e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o
pagamento da pensao provisoria, ficando o segurado obrigado ao reembolso do
valor das quantias recebidas, corrigidas atuarialmente, a partir do més seguinte
ao seu reaparccimento, parceladamente em prazo igual ao dobro do
desaparecimento.

SECAO VII
AUXILIO RECLUSAO

ARTIGO 26 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que nao
reccba qualquer espécie de remuncragao do érgdao empregador, ou nao csteja em
gozo de aposentadoria, sera pago, mensalmente pela Prefeitura, Camara
Municipal, Autarquias, Fundagées ou outros Orgiaos empregadores abrangidos
por esta Lei , durante 06 (seis) meses, o salario de beneficio do segurado.

Paragrafo Unico — Para a concessao de beneficio de auxilio reclusao, a
partir de 16 de dezembro de 1998, sera observado o disposto na legislagao
vigente quanto ao valor da remuneracao bruta do segurado que vier a fazer jus
ao beneficio.

SECAO VIII v
DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFICIOS

LRTIGO 27 - Para os servidores que ingressarem no Servigo Publico

Municipal, a partir de 16 de dezembro de 1998, serao observados os seguintes
prazos de caréncia:

13
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I — para aposentadoria por invalidez, permanente e incapacitante, por
causa natural, 12 (doze) meses de contribuicdo em  favor do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra;

II - para aposentadoria compulsoria, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servi¢co publico municipal ¢ 0S (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto aos
orgaos empregadores, referidos nesta Lei ;

III — Para aposentadoria voluntaria, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal ¢ 05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto aos
orgaos erapregadores, referidos nesta Lei .

§ 1° - Para os servidores que ingressaram no servico publico municipal,
até 15 de dezembro de 1998, serao observados os seguintes prazos de caréncia:

a) para aposcntadoria por invalidez permancnte, 12 (doze) meses de
contribuicao em favor do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra;

b) para aposentadoria compulsoria, 24 (vinte e quatro) meses de
contribuicao em favor do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra e 05 (cinco) anos no cargo efetivo
exercido junto aos orgaos empregadores, referidos nesta Lei ; :

¢) para aposentadoria voluntaria, 60 (sessenta) meses de contribuigao em
favor do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia
Turistica de Holambra e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Servico Pablico e
05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto aos orgaos empregadores,
referidos nesta Lei .

§ 2° - Nao sera exigida qualquer caréncia para o recebimento da pensao,
decorrente da morte do scgurado, invalidez total ¢ permancnte decorrente de
acidente no trabalho ¢ das doengas descritas nos artigos 13, 9° e para o
recebimento do 13° salario familia.

: SECAO IX )
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

LRTIGO 28 — Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em S
(cinco) anos o direito as prestagoes nao pagas nem reclamadas na €poca propria,
resguardados os direitos dos incapazes segundo a legislacao civil.

ARTIGO 29 — O scgurado em gozo de auxilio doenga, ou aposentadoria
por invelidez e o pensionista por invalidez, estao obrigados, sob pena de

suspensao do beneficio, a se submeterem periodicamente a exames meédicos a
14
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cargo de junta meédica designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, bem assim a
tratamentos, processos, readaptagoes profissionais ¢ demais procedimentos
prescritos por aquele servigo médico.

Paragrafo Unico — A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo

sera definida dentro do prazo de 90 (noventa) dias contar da data de vigéncia
desta Lei . '

ARTIGO 30 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz sera pago ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes e por periodo nao superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

ARTIGO 31 - O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago a
seus dependentes habilitados a pensao por morte, independentemente de alvara
judicial, sendo este exigido na hipotese de sucessores na forma da legislagao
civil.

ARTIGO 32 - Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribui¢oes devidas pelo segurado ao Instituto de Previdéncia
Municipzal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra;

Il - pagamento de benelicio alem do devido;

III - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagao
aplicavel;

IV — pensao de alimentos decretada em sentencga judicial;

V — demais consignacoes autorizadas por Lei Federal.

Paragrafo Unico - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio nao podera
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno dircito sua
venda, alienagao ou cessao, ou a constituicao de qualquer 6nus de que seja
objeto, defesa a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu

recebimento.

ARTIGO 33 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, nao havera
restitui¢ao de contribuigoes.

LRTIGO 34 - E vedada sob qualquer forma a acumulagao de qualquer
tipo de beneficio.

15
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TITULO II _
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DO PLANO DE CUSTEIO

ARTIGO 35 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei
Complementar sera custeada mediante recursos de contribuicoes compulsorias
da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias, Fundagbées e outros
orgaos empregadores abrangidos por Lei e dos segurados, ativos, inativos e
pensionistas, descontados em folha, bem assim por outros recursos que lhe
forem atribuidos.

Paragrafo Unico — O Plano de Custeio descrito no “caput” deste artigo
devera ser ajustado, a cada exercicio, objetivando o equilibrio da receita corrente
dos entes publicos municipais prevista na legislacao vigente.

RTIGO 36 - A contribuicao previdenciaria compulsoria da Prefeitura,
Camara Municipal, Autarquias, Fundagdées e¢ outros orgaos empregadores ¢
constituida de recursos do orcamento e ¢ calculada sobre o total mensal
creditado em folha de pagamento dos servidores ativos, abrangidos por esta Lei ,
mediante a aplicacao da aliquota de 9% (nove por cento).

ARTIGO 37 - A contribuicio compulsoria dos scrvidores ativos e
inativos, abrangidos por esta Lei , descontadas em [olha de pagamento,
mediante a aplicacao da aliquota de 9% (nove por cento).

§ 1° - Se o contribuinte obrigatorio vier a exercer cargo em comissao, a
contribuicio sera calculada sobre o total da remuneragao percebidos no exercicio
desse cargo, observado o disposto na legislagao vigente.

§ 2° - Se o contribuinte obrigatorio vier a exercer cargo em substituigao
ou fungéao gratificada ou a responder pelas atribui¢goes de cargo, a contribuicao
sera calculada sobre os totais da remuneracao correspondentes a esse cargo ou
fungao, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 3° - Na hipotese de acumulagao permitida em Lei , a contribuicao sera
calculada sobre os totais da remuneracao correspondendo aos cargos ou funcoes
acumuladas.

ARTIGO 38 - As contribuigoes previstas nos artigos 36 e 37 desta Lei ,
deverao scr recolhidos em favor do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, até o décimo dia util do
més subsequente ao do fato gerador.

ARTIGO 39 - Para efeito desta Lei , entende-se por total de
remuneracao mensais ¢ total de proventos mensais, respectivamente:
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I = o valor dos vencimentos, inclusive vantagens incorporadas ou
incorporaveis, adicionais incorporados ou incorporaveis, gratificacao pela
prestagac de servigos extraordinarios exceto salario familia, diarias, ajuda de
custo;

II — os proventos totais de aposentadoria e pensao, exceto salario familia,
no caso de¢ inativos ¢ pensionistas.

ARTIGO 40 - As aliquotas estabelecidas nos artigos anteriores serao
avaliadas e revistas a partir do corrente exercicio financeiro e nos exercicios
seguintes em critério atuarial, bem como por auditoria, por entidades
independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros gerais para a
organizacao ¢ custeio de previdéncia social dos servidores publicos.

A\‘ ARTIGO 41 - As contribuicoes nao recolhidas no prazos estabelecidos
nesta Lei , ficarao sujeitas a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més calculados sobre o débito, além de
atualizacao monetaria pelo indice adotado pela Fazenda Municipal até a data do
scu cfetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Superintendente Chefe do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra, providéncias para garantir os recolhimentos devidos pelos orgaos
empregadores que trata esta Lel .

ARTIGO 42 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal,
os Diretores de Autarquia e Fundacoes e¢ os ordenadores de despesas serao

solidariaraente responsaveis, na forma da Lei , caso o recolhimento das
contribuicoes sob sua responsabilidade nao ocorrerem na data e nas condigoes
desta Lei .

CAPITULO II )
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTIGO 43 - Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
da Estancia Turistica de Holambra, criado no Artigo 1° desta Lei , sendo uma
autarquia com autonomia administrativa, atuando nos limites das Lei s Federais
n® 9.717, de 27 de novembro de 1.998, ¢ n® 8.213, de 24 de julho de 1991
(Regime Geral da Previdéncia Social), dara suporte as seguintes finalidades:

I — captacao ¢ formacao de um patrimoénio de ativos financeiros de co-
participacao;

Il — administracao de recursos ¢ sua aplicagao visando ao incremento e a
clevacio das reservas técnicas;

III - financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatorio, do
custeio das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a
inatividade;
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IV - analise e decisao das solicitacoes recebidas de beneficios
previdenciarios;

V - pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos por esta
Lei .

ARTIGO 44 - Constituirao receitas do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra:

1 — as contribuicoes compulsorias da Prefeitura e de outros orgaos
empregacdores de que trata esta Lei ; dos servidores ativos; inativos e
pensionistas, conforme disposto, respectivamente, nos artigos 36 ¢ 37 desta Lei ;

II — o produto de rendimentos, acréscimos ou correcoes provenientes das
aplicagoes de seus recursos;

III - as compensagoes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades
publicas de previdéncia Federal, estadual ou municipal;

IV - os creditos e ativos disponiveis do Fundo de Previdéncia e Beneficios
dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, criado pela Lei 403
de 26 de novembro de 2001;

V — as subvencoes do Governo Federal, Estadual ou Municipal;

VI- as doagoes ¢ os legados;
VII - contribuigdes esporadicas e voluntarias da Prefeitura ¢ de outros
orgaos empregadores de que trata esta Lei ;

VIII - outras receitas.

ARTIGO 45 - Os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, garantidores ‘dos
beneficios de sua responsabilidade serao aplicados, através de instituicao
financeira privada ou publica, conforme as diretrizes fixadas na legislacao
vigente, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e liquidez.

Faragrafo Unico: Os recursos disponiveis do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, nao
poderao permanecer em conta corrente por mais de 24 (vinte e quatro) horas,
deverao ser obrigatoriamente aplicados buscando a melhor rentabilidade.

CAPITULO I1II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

LRTIGO 46 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, constituir-
se-a dos seguintes orgaos:
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I - Conselho Administrativo;
Il — Superintendéncia, e;
III — Conselho Fiscal.

SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ERTIGO 47 - O Conseclho Administrativo do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, sera
constituido de 07 (sete) membros titulares e 07 (sete) membros suplentes.

g€ 1° - O Consclho Administrativo de que trata este artigo sera constituido
por:

I - 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes escolhidos entre os
servidores municipais, mediante votacao direta dos funcionarios, desde que
segurados do IPMH com mais de 03 (trés) anos de contribuigao ao Instituto;

II - 02 (dois) membros titulares ¢ 02 (dois) suplentes indicados pelo Poder
Executivo Municipal.

§ 2° - Os membros titulares do Conselho Administrativo escolherao entre
si o0 seu Presidente.

g 3? - O mandato dos membros do Conselho Administrativo € de 3 (trés)
anos, permitida sua recondug¢ao por uma unica vez.

ARTIGO 48 - Ao Conselho Administrativo compete:

[ — aprovar a Proposta Orcamentaria anual bem como suas respectivas
alteragoes, elaboradas pela Superintendéncia do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Pablicos da Estancia Turistica de Holambra;

II — aprovar a contratagao de institui¢ao financeira privada ou publica
que se encarregara da administracao da carteira de investimentos do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra, por proposta da Superintendéncia;

Il — aprovar a contratacao de consultoria externa técnica especializada
para desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios ao Instituto
de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra (IPMH), por indicagao da Superintendéncia;

IV - funcionar como orgao de aconselhamento a Superintendéncia do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra, nas questoes por ela suscitadas;
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V - aprovar a celebracao de convénios para prestacao de servicos,
assisténcias, quando integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas
pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia
Turistica de Holambra;

VI - proceder a aprovacao das avaliagoes Atuariais e Auditorias
Contabeis anuais e encaminhadas pela Superintendéncia do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra;

VII - resolver os casos omissos ou que lhe forem encaminhados pelo
Superintendente Chefe.

§ 1° - Nao serao remunerados os membros integrantes do Conselho
Administrativo.

3 2° - As reunioes realizar-se-ao 1 (uma) vez por més ordinariamente, ou
extraordinariamente, desde que haja convocagao prévia, pelo seu presidente ou
mediante solicita¢ao do Superintendente Chefe do IPMH.

§ 3? - Perdera o mandato o Consclheiro que faltar a mais de 03 (trés)
rcunioes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo,
neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo Consclheiro para assumir o
seu lugar, em caso de substitui¢cao do suplente.

SECAO II _
DA SUPERINTENDENCIA

ARTIGO 49 - A Superintendéncia do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra sera constituida por
03 (trés) membros, todos de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal,
a saber:

[ = 01 (um) Superintendente Chefe, com nivel superior completo ‘e¢/ou
cursos cspecificos em Previdéncia Social para realizacao da superintendéncia:

[I-01 (um) Coordenador Financeiro ¢ de Investimentos:

I - 01 (um) Coordenador Administrativo e de Seguridade, indicado pela
representacao das entidades classistas dos servidores municipais.

Paragrafo Unico — As nomeacoes do Superintendente e do Coordenador
Financeiro ¢ de investimentos deverao recair em nome de lista triplice indicada
pelo Conselho Administrativo.

ARTIGO 50 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao de
Superintendente Chefe, referéncia 16 de Coordenador Administrativo ¢ de
Seguridade e de Coordenador Financeiro e de Investimentos, ambos referéncia 11

(Anexo ).
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Paragrafo Unico — Os membros da Superintendéncia serdao remunerados
pelo Instituto de Previdéncia Municipal da Estancia Turistica de Holambra, e
submeter-se-ao ao Estatuto dos Servidores Publicos e ao Regime Geral de
Previdéncia.

ARTIGO 51 - A direc¢ao, gerenciamento ¢ administragao do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra, sera exercida pela Superintendéncia, assim organizada:

a) Superintendéncia
b) Diretoria Administrativa e de Seguridade
c) Diretoria Financeira ¢ de Investimentos.

ARTIGO 52 - Compete ao Superintendente Chefe:

[ — superintender a administragao geral do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra;

II — elaborar a proposta orcamentaria anual do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, bem como
suas alteracoes;

I[Il — encaminhar as Avaliagoes Atuariais Anuais e as Auditorias
Contabeis ¢ de balanco, apo6s devidamente aprovadas pelo Conselho
Administrativo ao Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social, conforme o
disposto na legislagao vigente;

IV — decidir, apos o devido tramite do Processo Administrativo, o pedido
de concessao de benelicio previdenciario;

V — organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢amento aprovado,
podendo admitir, demitir, promover ¢ movimentar os servidores da autarquia;

VI — propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, inclusive
mediante requisicdo de pessoal da Administragao Direta e Indireta; -

VII — expedir instrucoes ¢ ordens de servigo;

VIII — organizar os servigos de prestagao previdenciaria, do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra;

IX — assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra, representando-o em juizo ou fora dele;

X - assinar, em conjunto com o Coordenador Financeiro e de
Investimentos, os cheques e¢ demais documentos do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra,
movimentando os [undos existentes;
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XI - propor a contratacao de administradores de carteira de
investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Pablicos da
Estancia Turistica de Holambra, de consultores técnicos especializados e outros
servigos de interesse;

XII - submeter ao Conselho Administrativo ¢ ao Conselho Fiscal os
assuntos a ecles pertinentes a facilitar o acesso de scus membros para o
desempenho de suas atribuigoes;

XIII —= cumprir e fazer cumprir as deliberagoes dos Consclhos
Administrativo ¢ Fiscal;

XIV - contratar Avaliacoes Atuariais esporadicas, sempre que a saude
financeira/atuarial do plano possa ser comprometida.

ARTIGO 53 - Cabera ao Superintendente Chefe a administracao dos
recursos ¢ do patrimoénio constituido pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH). Podendo
contratar administradores externos para geréncia c¢ administracao destes
recursos, ouvido o Conselho Administrativo.

ARTIGO 54 - Compete ao Coordenador Financeiro e de Investimentos:

I - baixar ordens de servigos relacionadas com assuntos financeiros;

II — cuidar para que até o S5° (quinto) dia util de cada meés, sejam
fornecidos os informes necessarios a elaboragao do balancete do més anterior;

III - fiscalizar o consumo de material, primando pela economia;

[V — manter a contabilidade financeira, econémica ¢ patrimonial em
sistemas adequados ¢ sempre atualizados, claborando balancectes e balancos,
além de demonstrativos das atividades economicas desta autarquia;

V — promover arrecadagao, registro de rendas ¢ quaisquer valores devidos
ao IPMI e a publicidade da movimentagao financeira;

VI - processamento ¢ liquidacao das despesas e seus respectivos
pagamentos, inclusive dos proventos, beneficios ¢ folha de pagamento;

VII - efetuar a elaboragao do orgamento anual ¢ plurianual de
investimentos, bem como todas as resolugdes atinentes a matéria orcamentaria
ou financeira ¢ 0 acompanhamento da respectiva execucao;

VIII — apresentar periodicamente os quadros ¢ dados estatisticos que
permitam ¢ acompanhamento das tendéncias or¢camentarias e financeiras para o
exercicio;

IX - providenciar a abertura de creditos adicionais, quando houver
necessidade;
’ 22
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X — efetuar tomada de caixa, em conjunto com o0s demais membros da
Superintendéncia e Conselhos;

X[ — assinar juntamente com o Superintendente Chefe os cheques e
requisicocs junto as entidades financeiras;

XII — opinar na concessao de beneficios;

XII = propor ao Superintendente Chefe a politica de investimentos do
IPMH;

XIV - submeter ao Superintendente Chele as propostas de investimentos
dos recursos do IPMH;

XV - adotar todas as medidas necessarias para quc as aplicagoes
financeiras do IPMH tenham a melhor rentabilidade, com liquidez e seguranca;

XVl - acompanhar e controlar as aplicagoes financeiras do IPMH,
encaminhando relatorios periodicos a Superintendéncia sobre a situacao dos
investimentos;

XVII - responder pelos aspectos contabeis ¢ financeiros da administracao
dos passivos do IPMH;

ARTIGO 55 - Competle ao Coordenador Administrativo ¢ de Seguridade:
I — manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo;

II — administrar os scrvigcos relacionados com o pessoal, tais como:
selecao, aperfeicoamento, treinamento e assisténcia;

IIl - manter os servicos relacionados com a aquisigao, recebimento,
guarda e controle de materiais;

IV — elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos cditais
e licitacoes;

V - supervisionar o servigo de relagoes publicas e os de natureza interna;

VI - assinar juntamente com o Superintendente Chefe todos os atos

administrativos refcrentes a admissao, contrato, demissao, dispensa, licenca,
férias ¢ afastamento de servidores da autarquia;

VII - supervisionar o sctor de documentacao de segurados e
pensionistas;
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VIII - supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patrimoénio do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holembra (IPMH), através de ficharios e chapeamento de bens;

IX — organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o
mesmo ¢ submetendo-o a aprovacao do Conselho Administrativo;

X — organizar e acompanhar as licitacoes, dando seu parecer para o
respectivo julgamento;

XI — conferir o maternial recebido;
XII = verificar periodicamente os estoques do almoxarifado;
XIII - fiscalizar a conservagao do material permanente da autarquia;

XIV — supervisionar os servicos de limpeza e portaria do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra;

XV — supervisionar e opinar na concessao de beneficios;
XVI - propor ao Superintendente Chefe a politica de Seguridade do IPMH;

XVII - planejar, coordenar ¢ controlar os assuntos administrativos
ligados aos segurados do IPMH,;

XVIII - responder pelo relacionamento entre o IPMH e seus segurados;

XIX - responder pelos aspectos administrativos e operacionais dos
passivos do IPMH;

XX — responder pelas atividades de concessao, atualizagao, suspensao e
cancelamento de beneficios.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 56 - O Consclho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Scrvidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH), sera
constituido de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes,
nomeados por decreto do Executivo Municipal, por indicacao das seguintes
represcntacoes:

I — 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pela
representagao classista dos servidores municipais, com mais de 03 (trés) anos de
contribuic¢ao junto ao IPMH;
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II = 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente indicados pclo Prefeito
Municipal.

ARTIGO 5§57 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terao mandato
de 3 (trés) anos, permitida a recondugao por uma vez de seus integrantes.

Paragrafo Unico — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de
03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa,
assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo nomeado novo Conselheiro no
caso de substituicao de suplente.

ARTIGO 58 - Compete ao Conselho Fiscal:
I — acompanhar a organizacao dos servigos técnicos ¢ a admissao do
pessoal;

Il — acompanhar a execucao orcamentaria do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Pablicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH),
conferindo a classificacao dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

III — examinar as prestacoes cletivadas pelo do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH),
aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV — proceder, em face dos documentos de receita ¢ despesa, a verificacao
dos balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V — encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até¢ o dia 28 de
fevereiro, com o seu parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior da
Superintendéncia, o processo de tomada de contas, o balangco anual e o
inventario a cle referente, assim como o relatéorio estatistico dos beneficios
prestados;

VI - requisitar ao Superintendente Chefe ¢ ao Presidente do Conselho
Administrativo as informacgoes e diligéncias que julgar convenientes ¢ necessarias
ao desempenho de suas atribuigoes e notifica-los para correcao de irregularidade
verificadas, representando ao Prefeito Municipal o desenrolar dos
acontecimentos;

VIl - propor ao Superintendente Chefe do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH) as
medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da
administracao do mesmo;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigoes para que
sejam efctuadas no prazo legal e notificar ¢ interceder junto ao Prefeito Municipal
¢ demais titulares de orgaos filiados ao sistema municipal, na ocorréncia de
irregularidade, alertando-os para os riscos envolvidos;
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IX - proceder a verificagcao dos valores em deposito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar sua corregao
ou denunciando irregularidade constatadas;

2>{ — examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a
serem cclebrados pelo do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Pablicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH), por solicitagao da
Superintendéncia;

X1 - pronunciar-se sobre a aliecnacao de bens imoveis do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra (IPMH);

2II - acompanhar a aplicacao das rescrvas, fundos e provisoes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei , notadamente no que concerne a
observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez, ¢ de limites
maximos de concentragao dos recursos;

XIII - rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel
alteracao;

X1V — emitir parecer sobre as Avaliagoes Contabeis e Atuariais realizadas.

§ 1° - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagao dos servicos do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH), nao lhes
sendo permitido envolver-se na dire¢ao ¢ administracao dos mesmos.

g 2° - Nao serao remuncrados os membros do Conselho Fiscal.

€ 3° - As rcunioes realizar-se-ao ordinariamente, ou extraordinariamente,
desde que haja convocacgao prévia.

§ 4° - Perdera o mandato o Conseclho que faltar a mais de 03 (trés)

reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo,
neste caso, o seu suplente, ou sendo nomeado novo Conselheiro no caso de

substituicao de suplente.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 59 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra, para a execugao de seus servigos,
podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, os
quais serao colocados a sua disposi¢ao com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos na Lei , nao podendo perceber
remuneragao adicional.
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ARTIGO 60 - A aprovagao da requisi¢ao prevista no artigo anterior ficara
a exclusivo critério do Executivo Municipal.

ARTIGO 61 - Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio, a titulo de despesas
administrativas de custeio de seu funcionamento, nao poderao, em hipotese
alguma , exceder a 2% (dois por cento) do valor total -da remuneracao dos
servidores publicos abrangidos por esta Lei .

ARTIGO 62 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Puablicos do Municipio, devera manter os seus registros contabeis proprios,
criando o seu Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situacao
economico/financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e
receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras ¢ administrativas, além de sua
situacao ativa e passiva, observando as seguintes normas gerais de
contabilicdade, aplicando-se na qual couber o disposto na Portaria MPAS n® 4.858
de Novembro de 1998, que dispoe sobre a contabilidade de entidades fechadas de
Previdéncia Privada:

I - a escrituragao devera incluir todas as operagoes que envolvam direta
ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e
modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

II - as receitas ¢ as despesas operacionais ¢ administrativas serao
escrituradas em regime de competéncia;

[Il — a escrituracao sera feita de forma autonoma em relagao as contas do
cnte pablico;

IV — o exercicio contabil tem a duracao de um ano civil;

V - o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra, devera elaborar com base em sua escrituragao
Contabil, demonstracoes financeiras que expresscm a situacao do Patrimonio
durante ¢ exercicio contabil, a saber:

a) — balango patrimonial;

b) - demonstracao do resultado do exercicio;

c) - demonstracao financeira das origens ¢ aplicagées dos recursos;
d) - demonstracao analitica dos investimentos.

VI — devera o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
do Municipio adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de
depreciagoes, de avaliagoes dos investimentos, da evolucao das reservas e da
demonstracao do resultado do exercicio;
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VII — devera o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
da Estincia Turistica de Holambra, completar suas demonstragoes financeiras
por notas explicativas e outros demonstrativos do minucioso esclarecimento da
situacao patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizagoes para o uso de renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil;

8 1° - Devera ser realizada auditoria contabil independente em cada
balanco, por entidade independente legalmente habilitado, observando as
normas estabelecidas pelo orgao fiscalizador.

§ 2° - A auditoria contabil prevista no paragrafo anterior, devera ser
encaminhada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social para
conhecimento ¢ acompanhamento até o dia 31 de margo do ano subsequente.

ARTIGO 63 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra, na condi¢cao de Autarquia
Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigoes e mandatos,
na forma da Lei .

ARTIGO 64 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra, devera implementar, o registro
individualizado das contribui¢ées do Servidor da Prefeitura, Camara Municipal,
Autarquias, Fundagoes ¢ outros orgaos empregadores, conforme previstos nesta
Lei , oride deverao constar os seguintes dados:

a) Nome;

b) Matricula;

¢) Remuneragao;

d) Valores mensais ¢ acumulados da contribuicao do servidor.

Paragrafo Unico — O segurado sera cientificado das informagoes
constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestacao
de contas.

ARTIGO 65 - Na avaliacao Atuarial prevista no artigo 40, serao
observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados no Anexo
I da Portaria MPAS n° 4.992 de 05 de fevereiro de 1999 e suas posteriores
resolugoes.

§ 1° - A Prefeitura Municipal ¢ demais orgaos empregadores deverao
acatar as orientagoes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as
medidas necessarias, em conjunto com a Presidéncia do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, para
implantacao imediata das recomendacgoes dele constantes, contando, ainda, com
todo o apoio ¢ empenho dos Conselhos Administrativos e Fiscal.
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8§ 2° - A avaliagao atuarial descrita no “caput” deste artigo devera estar
disponivel para conhecimento ¢ acompanhamento do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, até 31 de marco do ano subsequente.

ARTIGO 66— No caso de licenga do scrvidor, com redugao de salario
mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as suas contribui¢oes mensais, bem assim eventuais obrigagoes
contraides com o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra que guardem propor¢ao com seus vencimentos
terao como base o ultimo vencimento total mensal recebido.

PFaragrafo Unico — Em se tratando de licenca sem remuneracao e, nao
havendo contribuicdo para o Instituto no periodo, este tempo nao sera
computado para efeito de concessao de qualquer beneficio.

ARTIGO 67 - E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, prestar fianca, aval,
aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

ARTIGO 68 - Aos casos omissos, podera ser utilizada subsidiariamente a
legislacac de Previdéncia Social.

TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 69 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Puablicos da Estancia Turistica de Holambra, nao podera conceder a titulo de
proventos de inatividade, valor superior a remuneragao maxima fixada pela
legislacac complementar a Constituicao Federal.

ARTIGO 70 — Na concessao dos benelicios previstos nesta Lei ¢ vedada
ao Instituto a adogao de requisitos e critérios diferenciados, ressalvados os casos
de atividades exercidas exclusivamente sob condicoes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica, a serem definidos em Lei Complementar
Federal.

Paragrafo Unico — O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra, nao podera conceder
aposentadorias especiais em desacordo com o art. 40 da Constituicao Federal.

ARTIGO 71 - E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Pablicos da Estancia Turistica de Holambra:

I - conceder proventos de aposentadoria aos seus segurados,
simultancamente com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica,

ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os cargos
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cletivos ¢ os cargos em comissao declarados em Lei - de livre nomeacao e
exoneracao;

IT — a concessao de dois proventos de aposentadorias ao seus segurados,
ressalvadas as aposentadorias acumulaveis na forma da Constituicao Federal;

III = a contagem de tempo de servigo, ou de contribuicao em dobro, ou
qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servi¢o ou contribuicao.

Paragrafo Unico — A vedacao prevista no inciso I do “caput”, nao se aplica
aos segurados que até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente
no servico publico municipal por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigao, sendo-lhes proibidas a
percepcac de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese,
o quec trata o artigo 14.

ARTIGO 72 - Todo segurado do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, sem exceg¢ao, devera
comparecer pessoalmente na sede do Instituto, para o recadastramento nos
meses de JANEIRO e¢ JULHO de cada ano, sob pena de haver a suspensao
automatica dos seus respectivos proventos e pensoes.

Paragrafo Unico — Cabera ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra no penultimo holerite dos
meses referidos no presente artigo fazer nele a insercao da exigéncia e a
divulgacao dela por meio dos 6rgaos de comunicagao.

ARTIGO 73 - Os créditos do Instituto constituem divida ativa,
considerada liquida e certa quando estejam devidamente inscritos em livro
proprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislacao adotada pelo
Estado, para o fim de execucao judicial.

2TIGO 74 — Os atos de ordem normativa e o expediente do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra, serao obrigatoriamente publicados no orgao de imprensa oficial do
Municipio, com as mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas a
administracao direta, sendo expressamente vedada a divulgagao ou publicidade
de carater personalistico.

ARTIGO 75 - Os pedidos de aposentadoria, exoneragao ¢ licenca para
tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem 6nus, ¢ suas
prorrogacoes, de servidores publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Holambra, serao obrigatoriamente instruidos com certificado de regularidade de
situacao perante o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra.
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ARTIGO 76 — O servidor Publico Municipal, ocupante exclusivamente de
cargo em comissao declarado em Lei de livre nomeagao e exoneraciao, bem como
de outro cargo temporario ou de emprego publico, ¢ segurado obrigatorio do
RGPS, como empregado, vedada a inscricao desse servidor no Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra.

ARTIGO 77 - Todo e qualquer segurado que por forca desta Lei tiver
sua inscrigao no Instituto cancelada, recebera do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra a
competente “Certidao de Comprovacao”, constatando os secguintes dados:

I — data de inscricao ¢ de desligamento do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos do Municipio;

II - lapso de tempo em que permaneceu como segurado do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambre, convertido em dias; e

III — Valores das contribuigoes, propria e¢ dos orgaos empregadores,
descriminadas més a més.

ARTIGO 78 - A partir da publicagao desta Lei , a responsabilidade pelo
custeio ¢ pagamento dos bencficios previdenciarios ja concedidos aos servidores
publicos municipais inativos ¢ pensionistas, ¢ a conceder, sera de inteira
responsabilidade Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra.

Paragrafo Unico - Aos inativos e pensionistas ficam assegurados todos os
beneficios e vantagens que integram, na data desta Lei , seus respectivos
proventos e pensoes, sendo vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, proceder quaisquer
revisoes e exclusoes.

ARTIGO 79 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra sera o orgao responsavel pela
operacionalizacao do pagamento de todos os beneficios previdenciarios
municipais, mediante .o pagamento de taxa de administracao pelos orgaos
patrocinadores, para ressarcimento dos respectivos custos envolvidos, conforme
inciso VIII do artigo 6° da Lei n°®9717/98.

ARTIGO 80 - Os ajustes contabeis, financeiros, administrativos e
operacionais decorrentes do disposto no art. 78, desta Lei , serao processados
entre os orgaos empregadores e¢ o Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, no prazo de 60 dias a
contar da data da publicacao desta Lei Complementar.
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LRTIGO 81 - As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei
correrao por verbas proprias ja consignadas nos or¢camentos da Prefeitura
Municipzl, da Camara Municipal das Autarquias ¢ Fundagoes instituidas pelo
Municipio para o exercicio financeiro de 2001, devendo ser suplementadas se
neccssario.

ARTIGO 82 - Os pedidos de beneficios em que os segurados tém direito,
serao requeridos diretamente ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.

§ 1° - Os pedidos de beneficios somente serao protocolados, estudados,
analisados e se necessario diligenciados, quando completos e com toda sua
documentacao necessaria apensa.

§ 2° - A decisao por parte do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, seja ela qual for, sera
comunicada por escrito ao segurado ¢ a entidade a qual cle estiver vinculado.

§ 3° - Necessariamente, o segurado aguardara a decisao do requerido em
Servigo.

§ 4° - Ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra ¢ reservado o dircito de nao apreciar qualquer
pedido de beneficio que nao esteja instruido dentro das normas legais.

L£RTIGO 83 - Os pagamentos dos beneficios deferidos ¢ autorizados pelo
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Puablicos da Estancia Turistica
de Holambra serao pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.. -

ARTIGO 84 - Nos pedidos de aposentadoria, qualquer que scja sua
espécie, sera observado, no que couber, os dispositivos previstos na Constituicao
Federal, principalmente os estabelecidos no Artigo 40 ¢ seus incisos, alineas e
paragrafos, inclusive com as alteragoes que vierem a ocorrer.

LARTIGO 85 - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na administracao publica ¢ na atividade
privada, rural ¢ urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia
social se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em Lei .
(8 9°, art. 201 da EC n? 20)

ARTIGO 86 - Em ocorrendo mudancga da subordinagao providenciaria de
servidor ativo para ou Regime Geral da Previdéncia, ou regime publico estadual
ou Federal, a compensacao {inanceira a que se refere o artigo 202, § 2°. Da
Constituicao Federal sera de responsabilidade exclusiva do Executivo, sem
qualquer participacao financeira do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Pablicos da Estancia Turistica de Holambra.

ARTIGO 87 - Em ocorrendo insuficiéncia da capacidade f{inanceira do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia
32

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322



http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br

EA A A A BV B b b e A A A A ) = IR

ey & T @ &

> ‘J |} | il

- &

'.w“'”"""

>

~r W W e e W W

: W‘ i Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

S 2. —
& Chas {{i Crteretl cors Ttores
\)‘Jjn ‘ b
&.,\Llj”/ ¢ Al Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322
anz'“"‘i'}/ C.N.RJ. 67.172.437/0001-83
ik Home Page: www.holambra. sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com. br
Turistica de Holambra para liquidacao dos beneficios previstos nesta Lei , a

responsabilidade pela adimplemento da complementacao do custeio sera das
respectivas entidades patrocinadoras.

LRTIGO 88 — No caso de extingao do regime previdenciario estabelecido
nesta Lei Complementar, ou cessagao, interrupc¢ao, supressao ou reducao de
beneficios, o Municipio, Autarquias, Fundacgoes, Camara Municipal e¢ demais
entidades empregadoras assumirao integralmente a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como aqueles beneficios cujos
requisitos necessarios ‘a sua concessao tenham sido implementados
anteriormente a extincao do Fundo de Beneficios dos Secrvidores Publicos
Municipais.

ARTIGO 89 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogando em especial a Lei Complementar n® 051, de 25 de
setembro de 1995 ¢ as demais disposi¢oes em contrarias.

Prefeitura Municipal da Estang¢ia Turistica de Holambra, 20 de maio de

2002.

ecito Municjpal

Publicado por alixa¢ao, no Quadro proprio de Editais, na sede de Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

) u)& ( )

/ SU\,‘ WAL Q2

\/C,L‘EA SYLVIA SABINO DE SOU,
Chefe do Exped nte e Secretaria

33



http://www.holambra
sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Z/ﬂé///(/‘ rﬁ{-)v .%/’ﬂu’

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www. holambra.sp. gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com. br

INDICE
: PG

=9 TITULO ! - Da Previdéncia do Municipio da Estancia Turistica de
=9 HOIGMDY Q. «..oonvsrsnrensposssnsssnsssnsasssinsssssdasisssssnsastrssnssttsssssestsses 01
=9 CAPITULO I- DiSposicOes PreliMinares ...........ceeeeeeeeneeeeeeeneesassnssasssnsaees 01
3 CAPITULO II - D5 BEREIICTIRTIDS wuvisvinsssssssssnsnsmnsvsmnysrsnmmsssisssssvasnvesinsssorss 02
=R Secdo I - LIS SEGUIGADS 51i5150nssnnsnimsinsnosmansansssnmsasoressssnasssssessssussssssns suaisnss 02
=B Secao Il - DOS DEPCIACILES uvorsssinmnmssvesmssnssiassssoninssivsannsnn sssasispssaesionvaniss 05
=9 CAPITULO III - DOS BORBIICIDE «vvinvnssssmssinsssinsmsnsissssssrmassssssrssmsssninsesansses 06
=3 Secdo I - D APOSERIETOTIG «susssssssommaremsnisimssimsbsssomsamsssssao s anassasssassessenss 07
=9 Segdo Il — ATDAUO AVOCIVGT v vvwvmnsmssnnvssnvssisovsssmssnsummsnsssissantissssssn Godedsshossasoihss 10
e Secao III - DECITO TETrCRto SUIATIO: .- vinivn i iviasansomnssosiasssisssmnsniesisisss shsasasassns 11
3 Segdo IV — SALGITO BAITHIQL w5505 svsssssmsinass swovenssnnssssinsissnsnnsosssasesiastnsssavsssnnss 11
P Secao V - Salario Malermidaule) ..o psssssmsesmssansssssssssssanassssts e sssemssnsss 12
Eos] Secao VI - Bernsao POr MOTLE ......ccvovwmsmomsenpssassohmenssmaivissinigs apss s irs fswassmss 12
=5 Secdo VII - A0 - ReClIS A0 «iissosmncmsmssssmisnssssisnsrsnsisissnivmsssiissssaimasesninissss 13
= Secdo VIII - Dos Prazos de Caréncia dos BenefiCios .......cccccccociieeencaennniinnnes 13
-s Segdo IX - Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios ............ccocceeeeeennnn. 14
== TITULO 1" - Do Custeio da Previdéncia Municipal ...........cceeeuueeennes i 15
: CAPITULO I - Do Plano 8 CUSTEID .ccsussssvssvonssinsssasssssssissssssoassestrannnvins 15
0 CAPITULO II - Do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

R Do PSPPSR IO SRR —— 17
=3 CAPITULO Il -  Da Estrutura AdminiStrativa ...........ccceeesesssecsrsssesseensessess 18
o Secdo [ — Do Conselho AAmIniSIralivo . ... oo isssesossisssnsossessssstssssanssssspisnsns 19
A Secao Il - Da SuperintendErnCial ............ceuuiiiiiiiiiiiiiiiiai i ea e 20
- Secdao 1T - o ConSElNG FiSCAL ussucsmmmsinsusmsvssssssassasessssnsssisss vosisvs soussssssssvess 24
i TITULO LI - Das DiSpOoSiCOeS GErdiS........cceereererunreseeessessessesesssnsssssesesnes 26
g TITULO IV - Das Disposigées Transitorias e Finais ......cccccceeeeencencrnnnenne 29
=R

: 34

Q

h

s



http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
(6/(4/(4) ets .%"/'('J

Al. Mauricio de Nassau n® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.RPJ. B67.172.437/0001-83

Home Page: www. holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

ANEXOS:

I - Quadro dos Cargos de Confianca do IPMH.

ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS DE CONFIANCA DO IPMH

QUANTIDADE/ SALARIO REQUISITOS
DENOMINACAO

Nivel Superior Completo e/ou Cursos
1 Superintendente Chefe R$ 1.541,24 |Especificos em Previdéncia Social

1 Ccordenador Administrativo R$ 874,68 2° grau;
e de Seguridade

1 Coordenador Financeiro e R$ 874,68 2° grau.
de investimentos
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