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LEI COMPLEMENTAR N.° 143 DE 08 DE AGOSTO DE 2003

ALTERA OS ARTIGOS 11, 12 E 13 E SEUS RESPECTIVOS
PARAGRAFOS, DA LEI COMPLEMENTAR N° 052 DE
25/09/1995 , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu, CELSO CAPATO,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte'Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica alterada na sua totalidade a redagao do Artigo 11 e paragrafos da Lei

Complementar n.°© 052 de 25/09/1995, que passa a viger com a seguinte redacdo, e
acrescenta os § 89, 99, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16:

"Artigo 11 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, ficard sujeito a estagio probatdrio por um perfodo de 3 (trés) anos, durante o qual a

Sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de processo de avaliagao,
observados os seguintes quesitos:

I assiduidade;
II. pontualidade;
111, disciplina;

1Vv. iniciativa,;
V. eficiéncia;

78 produtividade;
VII. responsabilidade;
VIII.  relacionamento.

& 19 - O Poder Executivo designara uma Comissdo composta por 03 (trés) membros e
igual numero de suplentes, para acompanhamento do processo de avaliagdo do Estagio
Probatorio dos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo.

§ 29- A avaliacdo serd efetuada através de boletins em um ndmero de até 11 ( onze),

sendo um por trimestre, para julgamento, confirmagdo ou ndo do servidor no cargo, sem
prejuizo da continuidade da avaliagdo dos quesitos.

§ 39 - O Departamento Pessoal, distribuird para as Diretorias, Chefias e demais orgdos
da Administragdo Municipal, a cada trés meses, o Boletim de Avaliagdo de Estagio Probatdrio de
seus servidores, conforme Anexo 1, que faz parte integrante da presente, para que a Chefia
mediata e imediata do servidor em estagio prestem as informagcdes necessarias e remetam o

formulério @ Comisséo de Avaliagdo até o dia 15 (quinze) do més subsegiiente ao periodo
avaliado, para juntada no respectivo processo.

§ 49 - Em caso de duvida, ou desatendido algum requisito legal, poderd a Comissdo de
Avaliagao solicitar diligéncias ou explicagdes sobre os boletins recebidos.
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§ 50- Na hipotese do servidor ser subordinado a mais de uma chefia no periodo de
avaliagao do boletim, esta serd de competéncia da qual esteve subordinado por mais tempo ou,
em caso de igualdade, da ultima.

§ 6° - Nos casos de afastamento legal, o servidor estagidrio somente serd avaliado
quando prestar atividades por, no minimo, 30 (trinta) dias no trimestre em questao.

§ 79 - Quando o afastamento, decorrente das disposicoes legais, for superior a 30

(trinta) dias, a avaliagdo ficard a cargo da Comissdo, que projetaré a média das avaliacbes
anteriores para o periodo.

§ 89 = O resultado da avaliagdo sera definido em 04 (quatro) conceitos globais de
desempenho:

a) Desempenho Excelente, pontuacado peso 03: é o nivel mais alto do
desempenho e serd atribuido aos servidores que se destacam na unidade;

b) Desempenho Bom, pontuacdo peso 02: é o desempenho adequado, firme,
confiavel e que atende as exigéncias do cargo;

c) Desempenho Regular, pontuacao peso 01: é o desempenho no qual o servidor
atende em parte as necessidades do cargo, devendo ser corrigido;

d) Desempenho Insatisfatorio, pontuagao 0: € o desempenho que esta abaixo do
minimo exigido pelo cargo e que ndo pode ser tolerado.

§ 99- Serd confirmado no cargo o servidor em estagio que obtiver, na aferigdo final,
pontuagdo na avaliagdo considerada satisfatoria, igual ou superior a 22 pontos em cada
quesitos, estabelecido nos incisos I a VIII deste artigo.

§ 10 - O servidor que néo atingir a classificagdo de desempenho satisfatoria, ou que em
qualquer fase do estagio probatdrio, apresentar trés avaliagoes insatisfatorias ou regulares,
consecutivas ou intercaladas, no mesmo quesito ou em outros, sera exonerado.

§ 11 — A Comissdo de Avaliagdo, verificando o Desempenho irregular ou insatisfatorio
para exoneragao do servidor, comunicard a autoridade superior para dar inicio ao imediato o
Processo de exoneragao que se processara nos mesmos autos.

§ 12 - Iniciado o processo de exoneragdo, serd dado vistas da documentacdo ao
servidor, para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua intimagao.

§ 13 - Apds o prazo de defesa estabelecido no artigo anterior, serda designada uma
Comissdo para apresentar relatorio conclusivo, podendo, para esse fim, determinar diligéncias e
ouvir as pessoas indicadas.

§ 14 - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estivel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 15 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro ao
ultimo trimestres, o servidor estagidrio terdé a sua responsabilidade apurada através de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas legais pertinentes.
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§ 16- O Poder Executivo podera, através de Decreto, requlamentar atos
complementares a execugdo da avaliagdo do estdgio probatorio, desde que obedecidos os
principios aqui estatuidos.

Artigo 2°- O Artigo 12 passa a viger com a seguinte redagao:

"Artigo 12 - Adquire a estabilidade, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor
nomeado por concurso publico.

Paragrafo unico - A avaliagdo de desempenho durante o periodo de estagio probatorio,
em conformidade com o disposto no artigo 11 e paragrafos, € condicdo essencial para a
aquisi¢do da estabilidade.”

Artigo 3°- O Artigo 13 passa a viger com a seguinte redagao:

"Artigo 13 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de:

I- sentenga judicial transitada em julgado;

1I- mediante processo administrativo;

III-  ou, processo de avaliagéo periddica de desempenho, na forma da lej, sempre

assegurada a ampla defesa.”
Artigo 40 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 5°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Agosto de 2003.

Publicado por afixacdo, no quadro prdprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe de Expediente e Secretaria
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