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LEI COMPLEMENTAR N.° 143 DE 08 DE AGOSTO DE 2003

052

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu, CELSO CAPATO, 
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

§ 2°- A avalia^ao sera efetuada atraves de bo/etins em um numero de ate 11 ( onze), 
sendo um por trimestre, para julgamento, confirmapao ou nao do servidor no cargo, sem 
prejuizo da cont/nuidade da avaliagao dos quesitos.

§ 3° - O Departamento Pessoat, distribuira para as Di retori as, Chefias e demais drgaos 
da Administragao Municipal, a cada tres meses, o Boietim de Avaiiagao de Estag io Probatdrio de 
seus servidores, conforme Anexo I, que faz parte integrante da presente, para que a Chefia 
mediate e imediata do servidor em estagio prestem as informagdes necessarias e remetam o 
formulario a Comissao de Avaiiagao ate o dia 15 (quinze) do mes subsequente ao periodo 
avaiiado, para juntada no respective processo.

I.
II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

assiduidade;
pontuaiidade;
discipiina;
iniciativa;
eficiencia;
produtividade;
responsabiiidade;
reiacionamento.

§ 4° - Em caso de duvida, ou desatendido aigum requisito legal, podera a Comissao de 
A va/iagao solicitar di agendas ou expHcagdes sobre os boletins recebidos.
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ALTERA OS ARTIGOS 11, 12 E 13 E SEUS RESPECTIVOS 
PARAGRAFOS, DA LEI COMPLEMENTAR N° 052 DE 
25/09/1995 , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

"Artigo 11-0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em 
exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 3 (tres) a nos, durante o qua! a 
sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serao objeto de processo de avaiiagao, 
observados os seguintes quesitos:

§ 1° - O Pod er Executivo designara uma Comissao composta por 03 (tres) mem bros e 
igua! numero de supientes, para acompanhamento do processo de avaiiagao do Estagio 
Probatdrio dos servidores nomead os para cargos de provimento efetivo.

Al. Mauricio de Nassau n

Artigo 1°- Fica alterada na sua totalidade a redagao do Artigo 11 e paragrafos da Lei 
Complementar n.° 052 de 25/09/1995, que passa a viger com a seguinte redaqao, e 
acrescenta os § 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16:
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3)

b)

c)

d)

§ 5°- Na hipdtese do servidor ser subordinado a mais de uma chefia no periodo de 
avaliapao do boletim, esta sera de competencia da qua! esteve subordinado por mais tempo ou, 
em caso de iguaidade, da ultima.

§ 6° - Nos casos de afastamento legal, o servidor estagiario somente sera avaliado 
quando prestar atividades por, no mini mo, 30 (trinta) dias no trimestre em questao.

§ 7° - Quando o afastamento, decorrente das disposigdes legais, for superior a 30 
(trinta) dias, a avaliagao ficara a cargo da Comissao, que projetara a media das avaliagbes 
anteriores para o periodo.

§ 9°- Sera confirmado no cargo o servidor em estagio que obtiver, na aferigao final, 
pontuaqao na avaliagao co nsiderad a satisfatdria, igua! ou superior a 22 pontos em cad a 
quesitos, estabelecido nos incisos I a VIII deste artigo.

§10-0 servidor que nao atingir a dassificagao de desempenho satisfatdria, ou que em 
qualquer fase do estagio probatdrio, a presen tar tres avaliagdes insatisfatdrias ou reg ulares, 
consecutivas ou intercaladas, no mesmo quesito ou em outros, sera exonerado.

§ 11 - A Comissao de Avaliagao, verificando o Desempenho irregular ou insatisfatdrio 
para exoneragao do servidor, comunicara a autoridade superior para dar inicio ao imediato o 
processo de exoneragao que se processara nos mesmos autos.

§14-0 servidor nao aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, 
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 15 - Nos casos de cometimento de falta discipHnar, inclusive durante o primeiro ao 
ultimo trimestres, o servidor estagiario tera a sua responsabilidade apurada atraves de 
sindicancia ou processo administrative discipHnar, observadas as no rm as legais pertin entes.

§ 13 - Apos o prazo de defesa estabelecido no artigo anterior, sera designada uma 
Comissao para apresentar relatdrio condusivo, podendo, para esse firn, determinar diligencias e 
ouvir as pessoas indicadas.

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

§ 8° - 0 resultado da avaliagao sera definido em 04 (quatro) conceitos g/obais de 
desempenho:

Desempenho Exce/ente, pontuagao peso 03: e o nive! mais alto do
desempenho e sera atribuido aos servidores que se destacam na unidade;
Desempenho Bom, pontuagao peso 02: e o desempenho adequado, flrme, 
confiave! e que atende as exigencias do cargo;
Desempenho Regular, pontuagao peso 01: e o desempenho no qua! o servidor
atende em parte as necessidades do cargo, devendo ser corrigido;
Desempenho Insatisfatdrio, pontuagao 0: e o desempenho que esta abaixo do 
minimo exigido pelo cargo e que nao pode ser tolerado.

Al. Mauricio de Nassau n°

§ 12 - Iniciado o processo de exoneragao, sera dado vistas da documentagao ao 
servidor, para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua intimagao.
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Artigo 2°- 0 Artigo 12 passa a viger com a seguinte redagao:

Artigo 3°- 0 Artigo 13 passa a viger com a seguinte redagao:

"Artigo 13-0 servidor estave! so perdera o cargo em virtude de:

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 5°- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Agosto de 2003.

"Artigo 12 - Adquire a estabiiidade, apds 03 (tres) anos de efetivo exercicio, o servidor 
nomeado por concurso publico.

Paragrafo unico - A avaiiaqao de desempenho durante o periodo de estag io probatorio, 
em conformidade com o disposto no artigo 11 e paragrafos, e condiqao essential para a 
aquisigao da estabiiidade."

Publicado por afixagao, no quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal da 
Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

sentenga judicial transitada em julgado;
mediante processo administrativo;
ou, processo de avaliagao periodica de desempenho, na forma da lei, sempre 
assegurada a ampla defesa."
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FABIANA RADTKE ROSSI 
Chefe de Expediente e Secretaria

II-
III-

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau nQ

CELSpCApATO 
Prefeito Municipal

§16-0 Poder Executivo pod era, atraves de Decreto, regulamentar atos 
complementares a execugao da avaliagao do estag io probatorio, desde que obedecidos os 
princlpios aqui estatuidos.
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