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BENEFICIOS 
PUBLICOS 
HOLAMBRA 
PROV1DENCIAS.

S.R,A (? , UNDO DE previdencia E 
DOS SERVIDORES 

DO MUIYICIPIO DE 
E DA OUTRAS

‘‘Pr°V°U’ C e“' “LSO CAI>ATO- Preftit°

d«ta. suas autarqums e fundafoes publieas, respeiladas as car™ de Lei P

xx“F““---=
Artigo 2° - Constituirao receitas do Fundo de PrevidfWia • jServidoresPublicos do Municipio de Holambra Previdenaa e Beneficios dos

Municipal
5 /o no 1° ano de sua implanta^ao
6% no 2° ano de sua implanta^ao
7% no 3° ano de sua implanta?ao
8% no 4° ano de sua implantafao
9% no 5° ano de sua implanta?ao, calculados sobre as remunerates percebidas;

DE'



cm

ou

remunerafoes de seus servidores

?!,r!”di™e?tOS.e os j.uros Provenientes de aplica?6es financeiras:
---- -----a com cntidades de direito publico

Prefeitura Municipal de Holambra

privado;
V - As compensates financeiras de

. ------------—em conta corrente a ser aberta p
Hohmi3 a8enC'a d° estabeleciment0 oficial de credito localizado no Municipio de

„»l <S 2°Prewtas "os incises I e U doste artigo deverao ser crediladas 
es e dS no nrime d"3 C,in'a 110 FUnd° ° * 10 d° mSs “bseqiienle nao sendo 
este aia util, no pnmeiro dia util seguinte.

§ 30 - As contribuites de que tratam os incisos I e II deste artigo devidas e nao 
recolhidas ou repassadas ate o prazo estipulado no paragrafo anterior, deverao’ser atualizadas 
monetanamente de acordo com o indice Oficial Federal, calculadas desde o dia em que as 
mcsmas devenam ter sido recolhidas ou repassadas ate o dia anterior ao do recolhimento ou 
repasse e acrescidas de juros moratonos na razao de 1% (urn por cento) ao mes alem de 
multas previstas no C.T.M. ( Codigo Tributario Municipal).

dn m • ArtlgI° 3 ■ Constltuem passives do Fundo de Previdencia dos Servidores Publicos 
Mumapio de Holambra, os valores destinados a cobertura dos beneficios e vantagens

S’ e a ??CC er’ brm CT° a manUlen?a° e aposentadorias, pcnS
gratificayoes natalmas, salanos-familia dos servidores aposentados e pensionistas da 
Adnainistraqao Municipal direta e suas autarquias e fimdaf6es pubheas, ressalvado as hipoteses 

“'aXZ’X'3 “ ’’ U ' “■ '

Constitui^ao Federal; ’ qUe ““ ° Ar,'B° 202’ d“

de direito °U de “idad“

D®afoes’ auxiI1°s, subvenqoes legados e outras receitas a ele destinados.
§ * As receitas do Fundo serao depositadas 

em agencia do estabelecimento oficial de

elaboraeaoeexecu^oTpTdriTeToml'aSvris wpXwS’mSS''0^' “ “
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< n ’ A C°ntr1lbui':ao mensal dos Orgaos da Administrate Publica Municipal direta, de 
suas autarquias e fundaqoes publicas no valor de:

5% no 1° ano de sua implantafao
6% no 2° ano de sua implanta^ao
7% no 3° ano de sua implanta^ao
8% no 4° ano de sua implanta?ao
9% no 5° ano de sua implantato, sobre as 

atividade;
HI - C
rV - Os resultados da assinatura de convenios

/ci* I
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Prefeitura Municipal de Holambra

Artigo 6° - Nenhuma despcsa sera realizada 
or^amentaria.

Artigo 7° - Os balancetes e d, 
obrigatoriamente pelo Contador do Municipio 
publicado mensalmente.

- + Artigo 10- 0 conselho reunir-se-a com a maioria de sens membros e as decisoes 
serao tomadas por maiona simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

sem a necessaria autorizafao

vr • • J ° Fund° de Previdencia e Beneficios dos Servidores Publicos do
umcipio de Holambra, sera regido por um Conselho de Administra9ao composto por 05 

(cinco) membros com a segumte composifao: * P P°r
n ’’o'? Cnhefe deJRecursos Humanos da Prefeitura Municipal de Holambra-
II - Pelo Procurador Jundico da Prefeitura Municipal de Holambra
III - Pelo Tesoureiro da Prefeitura Municipal de Holambra;
IV - Por 1 (um) servidor do Departamento Financeiro;

t V j P«r ]■ servidor clue sela representante eleito dos servidores da ativa e os 
p sentados,da Prefeitura Municipal de Holambra, devendo o indicado ser servidor estavel.

h i n indica?6es de tratam os incisos IV e V deste artigo far-se-ao dentro
dos 10 (dez) dias seguintes da entrada em vigor da presente Lei, cujas nomeacoes e posses far 
£'“uSUntame“,e C°m “ n"5mbr°S refCrid°S "0S inCis°S 1 a 111 d° mesmo arti8°. Por “1° de 

rhAf 8 p 2 °S ™embros do Conselho de Administra^ao do Fundo cujo Presidente sera o 
1996 de <eCurs0S humanos da Prefeitura Municipal, terao mandate ate 31 de dezembro de 
1996, sendo que os futuros terao mandate de 02 (dois) anos, permitida a reconducao por uma

d°S ‘ ‘ 111 Pe—

n 8 8 d 3 ■ i - Pres*dente do Conselho de Administra^ao sera sempre o Presidente do 
undo de Previdencia e Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de Holambra

~ §4-0 Conselho de Administra5ao do Fundo reunir-se-a ordinariamente uma vez 
tcminzevfOr CO”VOCa<?ao de seu Presidente, nao podendo ser adiada a reuniao por mais de 15 
(q nze) dias se houver requenmento nesse sentido, aprovado pela maioria dos Conselheiros.
r • , . odera ser convocada reuniao extraordinaria, por seu Presidente ou a
<S2, ter9° de SeUS "“!mbr0S’ C0nfOrme dispuser ° RcS'mc">» iPtemo do Fundo

demonstrativos do Fundo serao assinados, 
• e pelo Tesoureiro, e o demonstrative serd

o exerdaoS d° FU"d° aPUrad°S •>-
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como

pensoes concedidas deverao ter como base o que

Prefeitura Municipal de Holambra

Artigo 15 - As aposentadorias e as 
disnnser r> F.statntn

a documenta?ao relacionada aos

Artigo 11-0 exercicio da fun^ao de Conselheiro e gratuita e se constitui em servico 
publico relevante.
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Paragrafo unico - As reunioes do Conselho serao secretariadas por um dos seus 
membros, indicado pelo Presidente.

Paragrafo unico - Os enunciados estabelecidos neste artigo e seus incisos, bem 
a forma, o gerenciamento, as prioridades, serao regulamentadas por Lei Ordinaria.

Artigo 14 - Nenhum beneficio ou vantagem custeada por esta Lei, podera ter o seu 
valor superior ao subsidio e verba de representa<?ao do Prefeito.

Artigo 12 - Compete ao Conselho de Administra^ao:
I - Emitir normas a serem seguidas pelo Presidente:
II - Declarar a perda da qualidade de pensionista, quando for o caso,
III - Zelar pela verificaqao e acompanhamento dos casos de invalidez e interdiqao;
IV - Promover a avaliaqao tecnica do Fundo, quando as necessidades assim 

recomendarem,
V - Verificar junto aos orgaos e ou entidades, ; 

beneficios e ou vantagens custeadas por esta Lei;
VI - Fiscalizar a arrecadaqao, os recolhimentos e ou repasse das contribuicbes de 

que trata os incisos I e II do artigo 2° desta Lei;
VII - Efetuar o pagamento de que trata o artigo 3° desta Lei ate o quinto dia util do 

mes subseqiiente;
VIII - Elaborar seu Regimento Intemo que devera ser homologado por Decreto do 

Executive;
. IX Compete ainda ao Conselho, respeitado o disposto no Artigo 3°, destinar 

obngatonamente, o saldo das receitas de que trata o artigo 2° em aplicaqao financeira em 
estabelecimento oficial de credito localizado no municipio de Holambra, ressalvadas as 
hipoteses estabelecidas no artigo 13 e seus inciso I, II e III.

Paragrafo unico - Os cheques a conta do Fundo serao obrigatoriamente assinados 
pelo presidente do Conselho de Administrafao e pelo Tesoureiro do Municipio.

Artigo 13 - No intuito de alicerqar seu patrimonio, apos estudos e viabilidade, o 
Fundo de Previdencia e Beneficios dos Servidores Piiblicos do Municipio de Holambra, podera:

I - Aplicar parte de seus saldos em atividades industriais no Municipio de 20% (vinte 
por cento) visando o seu desenvolvimento;

II - Financiar a construqao de casa propria aos servidores municipais que nao 
possuem outro imovel;

III - Dar outras destinaqoes aos seus saldos, visando obrigatoriamente as diretrizes 
estabelecidas no caput deste artigo.



Previdencia 
abaixo:

remetera aos Orgaos e Entidades 
elaborafao do ato competente.

o ato de que trata 
o processo com copia daquele

§ 4° - Elaborado 
devolvera r --------
cumprimento nele previsto.

o Conselho,

da „o1MX de de 10

§ 3° - Deferido o pedido, 
a que for vinculado

no valor dt RS 45 000 00 (qutenu e ™ Cr'dil° A«onal Especial

..io e Benencos’dos Servidores mdcos"'do si

serao dcvidas a°partidaentradaem'vtaor jT'1™™ “ l.nc'so 1 e n do artigo 2" desta Lei, 
da Administrapao Publics Municipal J . ' q“\lnstl,ulr ° ^8™'Juridico dos Servidores
cessando automaticamente as obrijapoes pZ “om ST” "

DeeretodrXSutivo' * PreSe”'e l’°UV<!r n“essi‘“e sera regulamentada por

Prefeitura Municipal de Holambra
C.G.C 67.172.437/0001-83

Rua Campo de Pouso, s/n” - Cx. P. - 24 - CEP 13.825-000 - Holambra - Estado de Sao Paulo 
Tels. - (0192) 60-1321/60-1322

como a atual!zaqaoSePaCconoes^oPdeenovosn|tenefieilSPeS Ci'Culos- bOT
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e Bencllctos dosArtigo 2° - Constituirao reccitas do Fundo de Prcvidciicia
Scrvidores Publicos do Municipio de Holambra:

1 - A contribuivao niensal dos servidores ativos c inativos da Adininistra?ao Publica 
Municipal direta, de suas autarquias, e funda<;6es piiblicas no valor correspondente a:

5% no 1° ano de sua implanta^ao
6% no 2° ano de sua implanlatjao
7% no 3° ano de sua iinplanta<;ao
8% no 4° ano de sua impianta^ao
9% no 5° ano de sua iinplanla?ao, calculados sobrc as reinuncravoes pcrcebidas;

n# Si It 
■ I1 1 t I

Slitr

A Camara Municipal de Holambra aprovou, e eu, CELSO CAPATO, Preleito 
Municipal, sanciono e promulgo a scguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o Fundo Especial denominado "FUNDO DE PRJEVIDENCIA 
E BENEF1CIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE HOLAMBRA", para 
custeio dos beneficios de aposentadoria e pensao, bcm coino da gratilicatpo nalalina c do 
salario familia dos servidores aposentados e pensionistas da Adniinistra^ao Publica Municipal 
direta, suas autarquias e funda<?6es piiblicas, respeitadas as carencias de Lei.

§ 1° - O Fundo da Previdencia e Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de 
Holambra, criado por esla Lei, sera vinculado ao Setor de Recursos Humanos da Prcfeilura 
Municipal e lera vigencia ilimitada.

§ 2° - O Fundo de Previdencia e Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de 
Holambra, podera utilizar-sc de bens moveis e imovcis assim como-de servidores cedidos 
preferencialmente pela Prefeitura Municipal.

CR1A O FUNDO DE PREVIDENCIA E 
BENEFICIOS DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 
HOLAMBRA E DA OU TEAS 
PROVJLDENCIAS.
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11 - A conlribui<?ao mensal dos Orgaos da Adniinistra<?ao Publica Municipal dircla, de 
suas autarquias e fundaQoes publicas no valor de:

5% no 1° ano de sua implanta?ao
6% no 2° ano de sua implantaijao
7% no 3° ano de sua implantacao
8% no 4° ano de sua i!nplanta<?ao
9% no 5° ano de sua implanta^ao, sobre as 

atividade;

r valorcs dcstinados a cobertura dos beneficios e vantagens 
conccder, bem como a manulen^ao e operat;ao das aposentadorias, pensbes, 

, salarios-famHia dos servidores aposentados" e pensionistas da 
Adminislra<?ao Municipal direta e suas autarquias e Punda^oes publicas, rcssalvado as hipoteses

elabora^ao c execu^ao os padrbes e nonnas aplicaveis ao Poder Publico Municipal

Artigo 5° - A escritura<;ao das contas do Pundo de Prcvidencia e Beneficios dos 
Servidorcs Publicos do Municipio de liolambra, sera feita pelo Sctor de I-manias c 
C.nnlahiltrUulc

III - Os rendimentos e os juros provenientes de aplica<;6cs linanceiras:
IV - Os resultados da assinalura de convenios com t------

V - As compcnsa^oes linanceiras de que trata o Artigo 202, paragrafo 2 da
Constitui<;ao Federal; . t . ,

VI - Transferencias recebidas da Uniao, Estados, Mumcipios ou de outras entidades
de direito publico ou privado; . .

VII - Doacbes, auxilios, subven^bes legados e outras reccitas a ele dcstinados.
8 1° - As rcceitas do Fundo Serio depositadas em conta corrcnte a scr abcita e 

mantida em agenda do estabelecimento oGcial de credito localizado no Municipio cc

8 2° - As contribui<?6es previslas nos incisos I e II dcstc artigo deverao scr crcditadas 
pelos Orgaos e Entidades na conta do Fundo ate o dia 10 (dez) do mes subsequente nao sendo 
este dia util, no primciro dia util seguinte. .

8 3° - As contribui?bes de que tralam os incisos 1 e II deste artigo, devidas e nao 
recolhidas ou repassadas ate o prazo estipulado no paragrafo anterior, deverao ser atuabzadas 
monetariamente de acordo com o indice Ollcial Federal, calculadas desde o dia em que as 
mesmas deveriam ter sido recolhidas ou repassadas ate o dia anterior ao do recolhimento ou 
repasse e acrescidas de juros moratorios na raza'o de 1% (urn por cento) ao mes, alem de 
multas previstas no C.T.M. ( Codigo Tribulario Municipal).

/Artigo 3°^)Constitucm passives do Fundo de Prcvidencia dos Servidorcs Publicos 
do Municipio dedflolainbra, os ’-------- ---- . .
concedidas e a <
gralificavbes natalinas, 

estabelecidas noiartigo 13 e incisos I, II e III, e encargos coni^fastanieiito para tratamento dc__ 
saiide a partir do! 16° dia.

Artigo 4° - O or<;amento do Fundo de Prcvidencia e Benelicios dos Servidorcs 
Publicos do Municipio de liolambra, criado por esta Lei, integrara o Orcjamenlo Geral do 
Municipio em obediencia aos principios de Unidade e Univcrsalidade, observando-sc na sua
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- Nenhuina dcspesa sera realizada sem a necessaria autoriza(;ao

§ 1° - As indica^oes de que tratam os incisos IV e V deste artigo, far-se-ao dentro 
dos 10 (dez) dias seguintes da enlrada ein vigor da presente Lei, cujas nonieaqdes e posses far- 
se-ao conjuntamente com os membros referidos nos incisos 1 a III do mesmo artigo, por ato de 
Executivo.

§ 2° - Os niembros do Conselho de Administraqao do Fundo cujo Presidcnte sera o 
Chefe de Recursos llunianos da Prcfcitura Municipal, terao mandate ate 31 de dezembro de 
1996, sendo que os futuros terao mandato de 02 (dois) anos, permitida a rcconduqao por uma 
unica vez, com cxccqao dos referidos no incisos I a 111 que scrao permanentes enquanlo 
pertencerem ao quadro.

§ 3° - 0 Presidente do Conselho de Administraqao sera sernpre o Presidcnte do 
Fundo de Previdencia c Bcneficios dos Servidores Publicos do Municipio de llolambra.

§ 4° - O Conselho de Administraqao do Fundo rcunir-sc-a ordinariamente, uma vez. 
por mes, por convocaqao de seu Presidcnte, nao podendo ser adiada a rcuni&o por mais de 1 5 
(quinze) dias se houver requerimento nesse sentido, aprovado pela maioria dos Consclheiros.

§ 5° - Podera ser convocada rcuniao extraordinaria, por seu Presidente, ou a 
• requerimento de um terqo de sens membros, confornie dispuser o Regimento Inlerno do Fundo 

ora instiluido.

Artigo 10-0 conselho reunir-se-a com a maioria de scus membros c as decisocs 
f ’ serao tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de descmpatc.

Artigo 9° - 0 Fundo de Previdencia c Bcneficios dos Servidores Publicos do 
Municipio de Holanibra, sera regido por um Conselho de Administraqao composto por 05 
(clnco) membros com a seguinte composiqao:

I - Pelo Chefe de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de llolambra;
II - Pelo Procurador Juridico da Prefeitura Municipal de llolambra; .
III - Pelo Tesoureiro da Prefeitura Municipal de llolambra;
IV - Por 1 (um) servidor do Dcpartamento Financeiro;
V - Por 1 (um) servidor que seja rcpresentanle eleito dos servidores da ativa c os 

aposentados,da Prefeitura Municipal de llolambra, devendo o indicado ser servidor estavel.

Arligo 7° - Os balancetes e demonstrativos do Fundo scrao assinados, 
obrigatoriamente pelo Contador do Municipio e pelo Tesoureiro, c o demonstrativo sera 
publicado mensalmenle.

Arligo 8° - Os saldos positives do Fundo apurados em bala^o serao transferidos para 
o cxercicio seguinle a sou proprio crcdito.
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Paragrafo unico - As reunioes do Consclho serao sccretariadas por um dos scus 
membros, indicado pelo Presidenle.

O exercicio da fun^o de Conselheiro e graluita e se constitui em service

Artigo 12 - Compete ao Consellio de Administra^ao:
1 - Emitir nonnas a serein seguidas pelo Presidenle:
LI - Declarar a perda da qualidade de pensionista, quando for o caso,
III - Zelar pela verifica^ao e acompanhamento dos casos de invalidez e interdi<?ao;
IV - Promover a avaliavao tecnica do Fundo, quando as

rccomendarem;  . .
V - VeriGcar junto aos brgaos c ou cntidadcs, a docurnenta(?ao rclacionada aos

bcncUcios c ou vanlagens cusleadas por esla Lei; . „
VI - Fiscalizar a arrecadavao, os recolhimentos c ou repasse das contribui(;oes de 

que trata os incisos I e 11 do artigo 2° desta Lei,
VII - Efetuar o pagamento de que trata o 

mcs subsequente;
VIII - Elaborar seu Regimento Interne quc

LX - Compete ainda ao Consellio, respeitado o disposto no Artigo 3°, destinar, 
obrigatoriamente, o saldo das receilas de que trata o artigo 2° em aplicaijao ftnanceira em 
cstabelecimento oficial de credito localizado no municipio de Holambra, ressalvadas as 
hipoteses estabelecidas no artigo 13 e seus inciso I, U e Ill.

Paragrafo unico - Os cheques a conla do Fundo serao obrigatoriamente assinados- 
pelo presidenle do Conselho de Administra?ao e polo Tesourciro do Municipio.

Artigo 13 - No inluito de alicerpar seu patrimonio, apos esludos e viabilidade, c 
Fundo de Prcvidencia e Benel’icios dos Servidores Publicos do Municipio de Holambra^ podera

I - Aplicar parte de seus saldos cm atividades industrials no Municipio de 20/o (vinl< 
por cento) visando o seu desenvolvimcnto;

II - Financiar a constru<;ao de casa 
possuem outro imovel;

III - Dar outras deslinapoes aos scus 
estabelecidas no caput desle artigo.

Paragrafo unico - Os enunciados estabelccidos neste artigo e scus incisos, bem coni 
a forma, o gerenciamento, as prioridades, serao regulamentadas por Lei Ordinaria.

Artigo 14 - Nenhum beneficio ou vantagem cuslcada por esla Lei, podera ter o sc 
valor superior ao subsidio e verba de representa^ao do Prefeito.

pensbes conccdidas deverao ter como base o qt
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ccssando autoniaticatnenle as obrigaejoes para coin o INSS e o FG1 S.

Artigo 18 - A presente Lei, quando houver necessidade sera regulanientada por 
Decreto do Executive.

Artigo 1.9 - Fica o 1’oder Executive autorizado a abrir uni Credito Adicional Especial 
no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)para a Constituiqao do Fundo de 
Previdencia e Bcneficios dos Servidores Publicos do Municipio de llolambra, sob a dota^ao 
abaixo:

paragrafo anterior, o orgao ou enlidade 
em igual prazo, para fins do

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias 
da notificaqao do mesmo dirigido a Junta de Recursos, cujos membros serao indicados pclo 
Consclho, dentre servidores dos respectivos Podercs, orgaos e entidadcs piiblicas, respeitada na 
sua composiqao numero impar, a serein nomeados por ato do Executivo.

§ 3° - Deferido o pedido, o Consclho, no prazo de 48 (quarenta 
remetera aos Orgaos e Entidadcs a q 
elaboraqao do ato competente.

§ 1° - Os pedidos de aposenladoria e pensoes com os respectivos calculos, bcm 
como a atiializaqao e a concessao de novos bcneficios a vantagens de que trata este aitigo, 
acompanhado quando for o caso da certidao coniprobatoria do tempo de servipo fornecida 
polos orgaos competentes, serao renietidas obrigatoriamente pelos respectivos orgaos e 
entidadcs ao Consclho de Administrafao do Fundo no prazo de 5 (cinco) dias, que os deferira 
ou nao, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° - Elaborado o ato de que trata o 
devolvera o processo coni copia daquele ao Consellio, 
cumpriniento ncle previsto.

Artigo 17 - As contribuiqoes de que tratam os inciso 1 e II do artigo 2° desta Lei, 
serao devidas a partir da entrada em vigor da Lei quo instiluir o Regime Juridico dos Servidores 
da Administraqao Publica Municipal direta, suas autarquias, empresas e fundaejoes piiblicas,

Artigo 16 - Ficam os orgaos de pessoal dos respectivos Podercs, das autarquias c 
fundaQoes publicas municipals, autorizadas a processarcm os pedidos de aposentadorias c 
pensoes de seus servidores, bem como elaborar o calculo inicial e atualizaqao mesmo em 
decorrencia de transformaqao ou reclassiQcaqao do cargo ou funqao em que se deu a 
aposenladoria ou a pensao e de quaisquer novos bcneficios c vantagens que vierem a ser 
conccdidos aos servidores em alividade.
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R$ 45.000,00

R$ 45.000,00
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RS 25.000,00

RS 45.000.00TOTAL

Artigo 21

em contxario.
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CELSO C
Prefeito $

Publicado por afixa^o, no 
Municipal de Holambra, na data supra.

1
■

com anulatjao das

■? . 1 TOTAL

quadro proprio de 6ditais,/na

395.
> I

ou afixavao,Artigo 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica^ao 
produzindo os seus efeitos a partir de 1° de outubro de 1995.

• Artigo 22 - Revogam-se as dispos'190^

Prcfeilura Municipal de HolambranZ# de setero^
///A t (z

Artigo 20 - O credilo autorizado pelo artigo anterior sera cobcrto 
seguintes dota^ocs:

6.2 - 13764471.33-4110 Perfurafao dePo(?os 
Artesianos 
(Saneamento)

7 5 - 10585751.47-4120 Equipamento e Material 
Permanente 
(Ruas e Logradouros 
Publicos)
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2.4- 15824922.30-3259 Outras transferencias
• a Pessoas

(Adm.Pessoal Material e Bens)


