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LEI N» 10/93

CAPITULO I

Do Anbito e Objetivo

Artigo 19

servigosaos

CAPITULO II

em carater perrnanente,

i

DISPOE SOBKE A OBGAN1ZAQAO ADM1N1STHATI 
VA DA PREFEl’lUHA MUNICIPAL DE IIOLAMBKA. 
E DA OUl'HAS PNOVLDENUIAS.

M u n i c i pa 1
(Cidade das Flores)

Holambra

Artigo 49 - As atividades da Administragao Municipal obedecerao 
, aos seguintes principios fundamentals:

0 PHEFE1TO do Municipio 
no uso de suas atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga 
a seguinte lei : -

serao adotadas como metas do servigo publicc municipal:
I - Facilitar e sinplificar o acesso dos Municipes 
nunicipais;
II - Simplificar e reduzir controles ao minimo, considerando indispen- 
savel,, evitando o excesso de burocracia e a tramitagao desnecessaria 
de papeis, bem como a incidencia de custos de ccntroles meramente formais;
III - Evitar a ccncentragao decisoria nos niveis hierarquicos mais 
elevados, procurando desconcentrar adrninistrativamente a tomada de decisoes 
situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;
IV - Promover a integragao dos Municipes na vida politico-administrati- 
va do Mjnicipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunida- 
de, direcionando de maneira precisa as agoes;

•V ~ Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso 
de ingresso no servigo publico, treinamento e eperfeigoamento dos servidores 
novos e dos existentes, pemiitindo assim urn menor crescimento do quadro 
e niveis adequados de vencimentos.

para ^ue, atraves da organizagao de meios, 
a sua agao em prol do bem comum, em confonnidade 
as legislagoes Federal, Estadual e Municipal.

Artigo 32 - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior,

de Holambra,

Dos Fundamenlos Basicos da Agao Adrninistratlva.

Estado de Sao Paulo,

- Esta Lei dispoe sobre a estrutura administrativa 
. nos aspectos referentes a organizagao da administragao direta da Prefeitura 

Miiiicipal de Holambra.
ArtigO'22 - Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir 

possa o Execu tivo aprimorar 
com o que prescrevem



4

Holambra

CEP 13.825.000 HOLAMBRA SP

serao

mente

aplicatjao dos dinheiros,

I
II 
III 
IV

I 
II 
III 
IV 
V
VI

Prefeitura

A Adininistragao Municipal, alem dos controles 
preceitos legais e regulanien tares 

> e avaliagao de resultados
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atualizados, visando assegurar a 
cos da a^ao Municipal sobre as 
mediante:

Municipal de
(Cidade das Flores)

- Plane j alien to;
- Coordenagao;
- Descentralizagao;
- Delegagao de Conipetencia;
- Controls;
- Racionalizagao.

Artigo 52-0 planejarnento, instituido como ativldade constante 
da administragao, e uin sistema integrado, visando proniover o desenvolvinento 
socio-econoinico do Municipio, conipreendendo a selegao dos objetivos, 
diretrizes, prograinas e os procedinentos para atingl-los, detenninados 
em fungao da realidade local.

Artigo 62 - 0s objetivos da administragao municipal 
enunciados, principalmente, atraves dos seguintes documentos basicos:

- Plano Diretor;
- Plano Plurianual;
- Diretrizes Organentarias;
- Organento anual.

Artigo 7s - As atividades da administragao municipal, especial- 
a execugao dos pianos e prograinas de govemo, serao objeto de perma­

nents coordenagao entre os orgaos de cada nivel hierarquico.
Artigo 82 - A descentralizagao sera realizada no sentido de 

liberar os dirigentes das rotinas de execugao e das tarefas de atos adminis- 
trativos, para concentrarem-se nas atividades de planeJanento, supervisao e 
controls.

Artigo 92 - A delegagao de competemcia sera utilizada como 
instrumento de desconcentragao administrativa, com o objetivo de se assegu­
rar maior rapidez e objetividade as decisoes, situando-se na proximidade 
dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico - 0 ato de delegagao indicara com precisao 
a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigoes objeto 
de delegagao.

Artigo 10
formais concementes a obediencias a l‘._ 
devera dispor de instrumentos de acompanhamento 
da atuagao dos seus diversos orgaos e agentes.

Artigo 11-0 controls das atividades da administragao municipal 
devera exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:
I - 0 controls, pela chefia competente, da execugao dos programas 
e da ^observancia das nonnas que disciplinam as atividades especificas 
do orgao ccntrolado;
II ” 0 controls da utilizagao, guarda e aplicagao dos dinheiros, 
bens e valores publicos, pelos orgaos proprios de finangas.

Artigo 12 - 0s Servigos Municipals deverao ser pennanentemente 
prevalencia dos objetivos socials e economi- 

conveniencias de natureza burocratica,



Holambra

 CEP1 3.825.000 HOLAMBRA SP

atraves de treinainento e aperfeiQoamento

CAPITULO III

Da Estrutura Ackninistrativa.

II

A Procuradoria Juridica,

procurai ido e v i tando 
de criteriosa selegso

Planejamento e < ~ ~
Artigo 17 - Sao os orgaos de Assessoria:

Prefeitura

e Services Municipals;

Mu n i ci pal d e
(Cidade das Flores j
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- Orgaos de Execu^ao
a) Gabinete do Prefeito e Dependencias;
b) Departainento de AdministraQao;
c) Departaiuento de Finanpas;
d) Departaiilento de Educagao;
e) Departainento de Cultura, Esportes e Turismo;
f) Departainento de Obras
g) Departainento de Saude e Saneamento.
Paragrafo Unico - A Procuradoria Juridica, a Assessoria de 

a Chefia de Gabinete tern nivel identico ao de Departainento.

ou se consorciar com outras 
e rnelhor aprovei tainen to de

I - Repressao da hipertrofia das atividades, meio 
senpre que possivel, serem organizados sob a forma de sistemas;
II - Livre e direta comunicaqao horizontal entre cs orgaos da adminis- 
tragao, para troca organizada sob a forma de sistemas;
m ” A supressao de ccntroles merainente formals e daqueles cujo 
custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 13 - Para a execussao de seus programas a Prefeitura 
podera utilizar-se dos recursos colocados a sua disposigao por entidades 
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, 
entidades para solugao de problemas comuns  _T  
recursos financeiros e tecniccs, observadas as disposigoes legais.

Artigo 14 - A Administragao Municipal orientara todas as suas ati 
vidades no sentIdo de:
I - Aumentar a 
o crescimento de seu 
pessoal;

~ Possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragao 
e ascengao as fungoes superiores, atraves de treinainento e aperfeigoamento 
dos servidores em atividade.

Artigo 15 - A Administragao Municipal estabelecera o criterio 
de prioridade para elaboragao e execugao de seus programas tendo em vista o 
interesse coletivo ou a propria natureza dos programas a serem executados.

Artigo ,16 A estrutura administrativa da Prefeitura compoe- 
-se dos seguintes orgaos:
I - Orgaos de Acessoria

a) Chefia de Gabinete;
b) Procuradoria Juridica;
c) Assessoria de PlaneJanento;

produtividade dos servidores, 
quadro de pessoal, atraves

que deverao,
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
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- Chefia de Gabinete:
1.1.1- Setor de Expediente;
1.1.2- Setor de Relagoes Publicas e Ccniunicagao;
1.1.3- Assessoria Tecnica.

- Procuradoria Juridics:
1.2.1- Divisao de Consultoria Juridica;
1.2.2- Divisao de Assuntos Judicials e Extrajudiciais;
1.2.3- Divisao de Assistencia Judiciaria.

- Assessoria de Planejainento:
1.3.1- Divisao de desenvolviniento integrado;
1.3.2- Divisao de PlaneJainento Fisico;

- Servigo de Organizagao e Metodos.
Artigo 18 - Sao orgaos de execugao:

- Departaniento de Adininistragao:
2.1.1- Divisao de Recursos Humanos:

- Servigo de Recrutaniento e selegao
- Servigo de Manutengao de Pessoal
- Servigo de Avaliagao e Treinamento
- Servigo de Ccpa

2.1.2- Divisao de Patriinonio
2.1.3- Divisao de material:

- Servigo de Conipras
- Servigo de Alrooxarifado

- Departamento de Finangas:
2.2.1- Divisao de Tesouraria
2.2.2- Divisao de Contabilidade
2.2.3- Divisao de Tributagao

- Servigo de Langadoria
- Servigo de Divida Ativa

- Departamento de Educagao:
2.3.1- Divisao de Creche
2.3.2- Divisao de Merenda
2.3.3- Divisao de Biblioteca
2.3.4- Divisao de Pre-Escola.

- Departamento de Cultura, Esporte e Turismo:
2.4.1- Divisao de Museu
2.4.2- Divisao de Esporte
2.4.3- Divisao de Turismo
2.4.4- Divisao de Centro Comunitario.

- Departamento de Obras e Servigos Municipals:
2.5.1- Divisao de Obras Publicas

- Edificagoes e Vias Urbanas
2.5.2- Matadouro
2.5.3- Divisao de Limpeza - Vias e Logradouros Publicos.
2.5.4- SERM - Servigos/Estradas/Rodagem/Municipal.
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SEQAO I

Da Chefia de Gabinete

SEQAO II

Da Procuradoria Juridica

SEgfio in
Da Assessoria de PlaneJamenLo

Artigo 19 - A Chefia de Gabinete compete assistir o Prefeito 
nas suas fungoes polltico-administrativas, cabendo-lhe especialmente 
o assessoramento para os contatos com os demais poderes e autoridades 
e aos atendimento dos municipes, bem ccmo desenvolver atividades relaciona- 
das ao publico e divulgagao dos Atos do Executivo.

‘'S'

Artigo 20 - A Procuradoria Juridica compete representar o 
Municipio em todos os juizos, instancias e atos dos tabelionatos, assessorar 
o Executivo e as diversas unidades da Administragao Municipal em assuntos de 
natureza juridica, judicial e extra judicial. Compete, ainda, prestar 
assistencia gratuita a comunidade carente em assuntos de natureza pessoal, 
com exclusao dos casos enquadrados ccmo vis e hediondos, assim considerados 
pelo Codigo Penal.
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Municipal de
(Cidade das Flores)

2.5.5- Dlvisao de Desenvolvimento Agropecuario 
Abastecimento.

2.5.6- Divisao de Servigo Funerario
2.5.7- Divisao de Transporte

- Oficina
- Garagem.

- Departamento de Saude e Saneamento:
2.6.1- Divisao de Assistencia e Saude

- Servigo de Atendimento Basico: 
UBS III, UBS II - UBS I.

- Servigo de Atendimento Hospitalar
- Servigo de Apoio Diagnostico

2.6.2- Divisao de Adininistragao
- Servigo de Pessoal
- Servigo de Material

2.6.3- Divisao de Servigos e Desenvolvimento Social.
- Servigo de Triagein
- Servigo de Programas Especiais.
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SEQAO IV

Do Departamen to de AdministraQao

SEQAO V

Do Depar tamer i to de Finangas

Artigo 23

SEXJAO VI

Do Departamento de Educa^ao

Sl^AO VII

Dos Departamentos de Cultura, Esporte e 'lUrisno

SEQA0 VIII
Do Departamento de Obras e Servi^os Municipais

Artigo 24 - 
relacionadas 
Adulta;
da Creche;

assessorar
Estudos e

Racionalizagao

deser ivol ver 
da EducaQao 
Ensino; da 

cuidar

Ao Departanento de Educa<;ao compete 
atividades relacionadas a Educacjao do Municipio, atraves 
Infantil ^e Adulta; da Educacjao Especial e Assistencia ao 
AlimentaQao; da Creche; da Administragao da Biblioteca Municipal; 
dos programas voltados a eventos de natureza educacional.

Esporte e Turismo 
e turfsticas no

Artigo 21 - A Assessoria de PLanejamento compete 
a 'Prefeitura na elaboragao ou atualizagao do Plano Diretor, 
Analises de assuntos internes da Administragao relacionados a 
do Trabalho.

Municipal de
(Cidade das Flores)
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Artigo 25 - Ao Departamento de Cultura, 
compete desenvolver atividades culturais, esportivas 
Municipio, atraves de pianos e promogao de eventos.

Ao Departamento de Finangas compete desenvolver 
atividades financeiras, fiscals e economicas, tais como langamento, arrecada- 
gao, controle e fiscalizagao de tributes e denials receitas municipais. 
Com a colaboragao da Assessoria de Planejamento, providenciar a eiaboragao 
do Projetos de Lei Orgamentaria Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano 
Plurianual, Contablizagao Orgamentaria, Financeira, Patrimonial, Recebimento, 
Pagamento, Guarda e Movimentagao de Bense Valores Municipais.

Artigo 22 - Ao Departamento de Administragao ccmpete desenvolver 
atividades administrativas relacionadas a Recursos Humanos, Patrimonio, 
Transporte e Materials.
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SEQAO IX

Do Depar tarnen to de Saude e Sarjcamenlo

CAPrruLO iv
Das DisposiQoes Gerais

no

Prefeitura Municipal de Holambra,-11 de de 1993.

, Prefeitura 
iffi- ■' rx a-ia - -- •_____ .

Municipal
(Cidade das Flores)

/A'lO 
ilcipal

inclusive <
abertura e 
da frota municipal.

CELSO
Prefeit/

Publicado, por afixa^ao, no quadro proprio de editors, na sede da Prefeitura 
Municipal.
Republlcado em 15 de margo de 1993.
Republicado em 23 de marqo de 1993.

Artigo 27 - Ao Departarnento de Saude e Saneamento compete desenvol- 
, ver atividades relacionadas a Assistencia Medica e Odontologica a comunidade 
controle e erradicaqao de doenqas transniissiveis, mediante programas com 
recursos municipals e oriundos mediante realizaqao de convenios ccm entida- 
des publicas, consorcios inter-municipals e particulares.

Obras e
a construqao

licenciamento
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Artigo 28-0 Prefeito Municipal devera regulamentar a presente 
lei no prazo de 60 (sessenta) dias, aprovado por Deere to o Regimento 
Intemo da Prefeitura, que discriminara as atribuiqoes dos orgaos do 
Capitulo III, desta Lei.

Artigo 29 - As despesas decorrentes da Execu^ao desta Lei, 
serao atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotaqoes proprias 
consignadas no orqamento vigente, suplementadas se necessario mediante Lei.

Artigo 30 - Esta Lei entrara err. vigor na data de sua publicaQao.
Artigo 31 - Revogam-se as disposigoes em contrario. z

Artigo 26 - Ao Departamento de Obras e Services Municipals, 
compete desenvolver atividades relativas a construqao e conservaqao 
de obras, vias e logradouros publicos, licenciamento e fiscalizaqao de 
obras particulares, fiscalizaQao de serviqos ccncedidos e autorizados, 
exame, estudo e sugestoes sobre medidas que visem o aprimoramento do 
sistema de trafego e transito local, atividades relacionadas a limpeza 
publica, manuten^ao de praqas, parques e jardins, arborizagao do Municipio, 
manutengao e administragao do matadouro, manutengao e administragao do 
cemiterio, sistema de abastecimento, implantagao de feiras e outras modali- 
dades que venham a beneficiar a populagao, promogao de desenvolvimento 
a agricultura e a pecuaria, mediarite eventos promocionais e educativos, 

em cclaboragao com outras entidades publicas e particulares, 
1 conservagao de estradas e caminhos municipals e manutengao


