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Prefeitura Municipal de Holambra

(Cidade das Flores)

CGC 67172437/0001-83

LEI N? 10/93

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATL
VA DA PREFEIURA MUNICIPAL DE HOLAMBRA
E DA OUI'RAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO do Municipio de Holambra, Eétado de Sao Paulo,
no uso.de suas atribuigoes legais,
FAZ SABER que a C&mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga

a seguinte lei :

CAPI'TULO 1
Do Ambito e Objetivo

Artigo 19 - Esta (Lei dispoe sobre a estrutura adninistrativa

.“nos aspectos referentes a organizagao da administragdo direta da Prefeitura
Hf'ﬁci >al de Holambra.

‘ Arrlgo 22 - Constitui obJetivo principal da presente (Lei contribuir
para e, atraves da organizagao de meios, possa o Executivo aprimorar
a sua ac;ao em prol do bem comun, em conformidade com o que prescrevem

8 le _vcﬂaf‘ces Federal, Estadual e Municipal.
Artigo 3?2 - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior,

serao adotadas como metas do servigo publlcc municipal:

I - Facilitar e sinmplificear o acesso dos Municipes aos servigos
mnicipais;
1T - Simplificer e reduzir controles ao minimo, considerando indispen—

sével evitando o excesso de burocracia e a tramitagao desnecessaria
de papeiu, bem como a incidéncia de custos de controles meramente formais:
III - Evitar a ccncentragao decisoria nos niveis hier‘arquicos mais
elevados, procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisces
'__' situando-se ra proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;
o IV - Promover a integragao dos Municipes na vida politico-administrati-
.~ va do Mmnicipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunida-~
de, direcionando de maneira precisa as agoes;
v - Elevar a pmdutividade dos servidores, mediante rigoroso concurso
de ingresso no servigo publico treinamento e eperfeigoamento dos servidores
novos e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro
' e nivels adequados de vencimentos.

CAPITULO II
Dos Fundamentos Basicos da Agao Administrativa.

Artigo 42 - As atividades da Administragao Municipal obedecerao
em carater permanente, aos seguintes principios fundamentais:
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I - Planejamento;

il - Coordenagao;

111 - Descentralizagao;

v - Delegagao de Competéncia;

\' - Controle;

VI - Racionalizagao.

Artigo 59 - O planejamento, instituido como atividade constante
da administragao, € um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento
socio-econdmico do Municipio, compreendendo a selegao dos objetivos,
diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados
em fungao da realidade local.

Artigo 62 - Os objetivos da administragao municipal serao
enunciados, principalmente, atraves dos seguintes documentos basicos:

X - Plano Diretor;

II -~ Plano Plurianual;
IIT - Diretrizes Orgamentarias;
IV - Orgamento anual.

Ar‘tigo 7% - As atividades da administragao munimpal, especial-
mente a execuc;ao dos planos e programas de govemo, serao objeto de perma-
nente coordenagao entre os orgaos de cada nivel hierar‘quico

Artigo 82 - A descentralizagao sera realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execugao e das tarefas de atos adminis-
trativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e
controle.

Artigo 9¢ - A delegagao de competémcia sera utilizada como
instrumento de desconcentragao administrativa, com o objetivo de se assegu-
rar maior rapidez e objetividade as decisces, situando-se na proximidade
dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegagio indicara com precisdo
a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigoes objeto
de delegagao.

Artigo 10 - A Administragao Municipal, além dos controles

formais concernentes a obediéncias a preceitos legais e regulamentares
devera dispor de instr'umentos de acompanhamento e avaliagao de resultados
da atuagao dos seus diversos orgads e agentes.

Artigo 11 - O controle das atividades da administragao municipal
devera exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particulannente
i e - 0 controle, pela chefia competente, da execugao dos programas
e da obser'vancia das normas que disciplinam as atividades especificas
do orgao centrolado;

L - O controle da utilizagao, guan:la e aplicagao dos dinheiros,
bens e valores publicos pelos orgaos pmprios de finangas.

Artigo 12 - Os Servigos Municipais deverao ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmi-
cos da agao Municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica,
mediante:
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I - Repressao da hipertrofia das atividades, nmeio que deverao,

sempre que possivel, serem organizados sob a forma de sistemas,

II - Livre e direta ccmunicagao horizontal entre cs orgaos da adminis-

trac;ao, para troca organizada sob a forma de sistemas;

Iz - A supressao de cecntroles meramente formais e daqueles cujo

custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.
Artigo 13 - Para a execussao de seus programas a Prefeitura

podera utilizar-se dos recursos colocados a sua disposigao por entidades
publicas e privadas, nacionals e estrangeiras, ou se consorciar com outras
entidades para solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos financeiros e tecniccs, observadas as disposigoes legais.

Artigo 14 - A Administragao Municipal orientara todas as suas ati
vidades no .sentido de:

i | - Aumentar a produtividade dos servidores, procurando evitando
o0 crescimento de seu quadro de pessoal, atravées de criteriosa selegzo
pessoal ;

Il - Possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de renuneragao

e ascengao as fungoes superiores, através de treinamento e aperfeicoamento
dos servidores em atividade.

Artigo 15 - A Admlnlstr‘agao Municipal estabelecera o critério
de prioridade para elaboragao e execugao de seus programas tendo em vista o
interesse coletivo ou a pmpria natureza dos programas a serem executados.

CAPITULO 1II
Da Estrutura Administrativa.

Artigo 16 - A estrutura administrativa da Prefeitura compoe-
-se dos seguintes orgaos:
I - Orgfos de Acessoria

a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria Juridica;

c) Assessoria de Planejamento:

IL - Or‘gaos de Execugao

a) Gabinete do Prefeito e Dependéncias;

b) Departamento de Administragao;

c) Departamento de Finangas;

d) Departamento de Educagao;

e) Departamento de Cultura, Esportes e Turismo;

f) Departamento de Obras e Serviges Municipais;

g) Departamento de Saiude e Sanezmento.

Parégrafo Unico - A Procuradoria Juridica, a Assessoria de
Planejamento e a Chefia de Gabmete tém nivel idéntico ao de Departamento.

Artigo 17 - Sao os orgaos de Assessoria:
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1.1 - Chefia de Gabinete:
1.1.1- Setor de Expediente,
1.1.2- Setor de Relagoes Piblicas e Ccnunicagao;
1.1.3- Assessoria Tecnica.
1.2 - Procuradoria Juridice:
1.2.1- Divisao de Ccnsultoria Juridica;
1.2.2- Divisao de Assuntos Judiciais e Extrajudiciais;
1.2.3- Divisao de Assisténcia Judiciaria.
1.3 - Assessoria de Planejamento:
1.3.1- Divisao de desenvolvimento integrado;
1.3.2- Divisao de Planejamento Fisico;
- Servigo de Organizagao e Meé todos.
Artigo 18 - Sao orgaos de execucao:
2.1 - Departamento de Administragao:
2.1.1- Divisao de Recursos Humanos:
- Servigo de Recrutamento e selegao
- Servigo de Manutengao de Pesscal
Servigo de Avaliagao e Treinamento
Servigo de Ccpa
1.2- Divisao de Patriménio
.1.3- Divisao de material:
- Servigo de Conmpras
- Servigo de Almoxarifado
2.2 - Departamento de Finangas:
2.2.1- Divisao de Tesouraria
2.2.2- Divisao de Ccntabilidade
. 2.2.3- Divisao de Tributagao
- Servigo de Langadoria
- Servigo de Divida Ativa
2.3 - Departamento de Educagao:
2.3.1- Divisao de Creche
2.3.2- Divisao de Merenda
2.3.3- Divisao de Biblioteca
2.3.4- Divisao de Pré-Escola.
2.4 - Departamento de Cultura, Esporte e Turismo:
2.4.1- Divisao de Museu
2.4.2- Divisao de Esporte
2.4,3- Divisao de Turismo
2.4.4- Divisao de Centro Comunitario.
2.5 - Departamento de Obras e Servigos Municipais:
2.5.1- Divisao de Obras Piblicas
Edificagoes e Vias Urbanas

2.
2

2.5.2- Matadouro
2.5.3- Divisao de Limpeza - Vias e Logradouros Piblicos.
2.5.4- SERM - Servigos/Estradas/Rodagem/Municipal.
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2.5.5- Divisao de Desenvolvimento Agmpccuério - Central de
Abastecimento.
2.5.6- Divisao de Servigo Funerario
2.5.7- Divisao de Transporte
- Oficina
- Garagem.
2.6 - Departamento de Saude e Saneamento:

2.6.1- Divisao de Assisténcia e Saude
- Servigo de Atendimento Basico:
UBS III, UBS II - UBS I.
- Servigo de Atendimento Hospitalar
- Servigo de Apoio Diagndstico
2.6.2- Divisao de Administragao
- Servigo de Pessoal
- Servigo de Material
2.6.3- Divisao de Servigos e Desenvolvimento Social.
- Servigo de Triagem
- Servigo de Programas Especiais.

SEGAO I
Da Chefia de Gabinete

Artigo 19 - A Chefia de Gabinete compete assistir o Prefeito
nas suas fungoes politico-administrativas, cebendo-lhe especialmente
O assessoramento para os contatos com os demais poderes e autoridades
e aos atendimento dos municipes, bem ccmo desenvolver atividades relaciona-
das ao pﬁblico e divulgagao dos Atos do Executivo.

SEGAD I1I
Da Procuradoria Juridica

Artigo 20 - A Procuradoria Juridica compete representar o
Municipio em todos os juizos, insténcias e atos dos tabelionatos, assessorar
o Executivo e as diversas unidades da Administragao Municipal em assuntos de
natureza juridica, Jjudicial e extra Jjudicial. Compete, ainda, prestar
assisténcia gratuita a comunidade carente em assuntos de natureza pessoal,
com exclusao dos casos enquadrados como vis e hediondos, assim considerados
pelo Codigo Penal.

SEGAO 111

Da Assessoria de Plane jamento
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Artigo 21 - A Assessoria de PLane jamento compete assessorar
a Prefeitura na elaboragao ou atualizagao do Plano Diretor, Estudos e
Analises de assuntos internos da Administragao relacionados a Racionalizagao
do Trabalho.

SEGRO 1V
Do Departamento de Administragao

Artigo 22 - Ao Departamento de Administragao ccmpete desenvolver
atividades administrativas relacionadas a Recursos Humanos, Patriménio,
Transporte e Materiais.

SEGAO V
Do Departamento de Finangas
Artigo 23 - Ao Departamento de Finangas compete desenvolver
atividades financeiras, fiscais e econdmicas, tais como langamento, arrecada-
gao, controle e fisc.alizagao de tributos e demais receitas munlclpais
Com a colaboragao da Assessoria de Planejamento, providenciar a elaboragao
do Projetos de (Lei Or‘gamentar‘ia Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano

Plurianual, Contablizac;ao Orgamentaria, Financeira, Patrimonial, Recebimento,
Pagamento, Guarda e Movimentagao de Bens e Valores Municipais.

SEGAO VI
Do Departamento de Educagao

Artigo 24 - Ao Departamento de Educagao compete desenvolver
atividades relacionadas a Educagéo do Municipio, atraves da Educagao
Infantil e Adulta; da Educagao Especial e Assisténecia ao Ensino; da
Alimentagao; da Creche; da Administragao da Biblioteca Municipal; cuidar
dos programas voltados a eventos de natureza educacional.

SEGAO VII
Dos Departamentos de Cultura, Esporte e Turismo
Artigo 25 - Ao Departamento de Cultura, Esporte e Turismo

compete desenvolver atividades culturais, esportivas e turisticas no
Municipio, atraves de planos e promogao de eventos. :

SEGAO VIII

Do Departamento de Obras e Servigos Municipais
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Artigo 26 - Ao Departamento de Obras e Servigos Municipais,
compete desenvolver atividades relativas a  construgao e conservagao
de obras, vias e logradouros pl:lbliCOS, licenciamento e fiscalizagao de
obras particulares, fiscalizat;go de servigos ccncedidos e autorizados,
exame, estudo e sugestoes sobre medidas que visem o aprimoramento do
sistema de trafego e transito local, atividades relacionadas a linpeza
publica, manutengao de pragas, parques e Jardins, axbox‘izagao do Municipio,
marmtenc;ao e administragao do matadouro, manutenc;ao e administragao do
cemiterio, sistema de abastecimento, implantagao de feiras e outras modali-
dades que venham a beneficiar a populagao, promogao de desenvolvimento
a agricvltura e a pecuéria, mediante eventos promocionais e educativos,
inclusive em cclaboragao com outras entidades publicas e particulares,
abertura e conservagéo de estradas e caminhos municipais e manutengao
da frota municipal.

SEGAO IX

Do Departamento de Saide e Saneamento , o il

Artigo 27 - Ao Departamento de Salde e Saneamento ccmpete desenvol-
., ver atividades relacionadas a Assisténcia Médica e Odontolégica a comunidade
controle e erradicagao de doengas transmissiveis, mediante programas com
- recursos municipais e oriundos mediante realizacao de convénios ccm entida-
des pﬁblicas, consorcios inter-municipais e particulares.

CAPITULO 1V
Das Disposigoes Gerais

Artigo 28 - O Prefeito Municipal devera regulamentar a presente
lel no prazo de 6C (sessenta) dias, aprovado por Decreto o Regimento
‘Interno da Prefeitura, que discriminara as atribuigoes dos orgaos do
Capitulo III, desta {lei.

Artigo 29 - As despesas decorrentes da Execugao desta (Lei,
serao atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotagoes pr*c')pr‘ias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario mediante (Lei.

Artigo 30 - Esta (Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 31 - Revogam-se as disposigoes em contr io.

CELSO
Prefeit
Publicado, por afixagao, no quadro proprio de editg#§, na sede da Prefeitura
Municipal.

Republicado em 15 de margo de 1993.
Republicado em 23 de margo de 1993.




