


Y SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ACOES INOVADORAS EM FOCOS DE VIOLENCIA
5., DO ESTADO DE SAO PAULO

F NUCLEO DE APOIO A FAMILIA - NAF ( rrzlv)

Coordenagio: Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publico Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade e Exclusdao Social.

Objetivo: Impulsionar o processo de inclusdo social, através de um Centro de Referéncia em:
servigos sociais, visando propiciar novos aprendizados e favorecer o desenvolvimento
pessoal e social das familias vulnerabilizadas socio-economicamente.

Abrangéncia: Estadual

Integragdo: Governo Federal, Estadual e Municipal

Parcerias: Prefeitura e Entidades de Assisténcia Social

Valor: R$1.099.950,00

Meta: 36.000 familias

SOS BOMBEIROS NO RESGATE DA CIDADANIA ( ce liz)
Coordenagdo: Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publico Alvo: Criangas ¢ adolescentes de comunidades carentes proximas, até 2Km do Posto de
Bombeiros, com prioridade para os que estdao em situagdo de vulnerabilidade,

discriminagdo, abandono e exclusao social ¢ jovens em cumprimento de Liberdade
‘ Assistida.

Objetivo: O objetivo do projeto SOS BOMBIJIROS NO RIESGATE DA CIDADANIA ¢ criar circuitos
alternativos de vivéncia e convivéncia de criangas e adolescentes na faixa etaria entre 10
e 14 anos, no periodo complementar ao horario escolar. Esses circuitos estardo
localizados nos Postos de Bombeiros da cidade de Sao Paulo. circundados por
aglomerados de populagdo de baixa renda (favelas), num raio de até 2 Km.

Abrangéncia: Municipio de Sao Paulo.

Integragdo: Secretaria de Seguranga Publica.

Parcerias: Entidades Sociais.

Valor: R$272000,00

Meta: 300 criangas e adolescentes
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ECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ACOES INOVADORAS EM FOCOS DE VIOLENCIA
DO ESTADO DE SAO PAULO.
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PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI ( W )
Coordenagio: Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publico Alvo: O Programa ¢ destinado prioritariamente as familias com renda per capita de até '2

salario minimo com criangas e adolescentes de 07 a 14 anos, trabalhando em atividades
consideradas perigosas, insalubres, penosas ou degradantes.

Objetivos: Erradicar em parcerias com os diversos setores dos governos estaduais e municipais e da
sociedade civil o trabalho infantil nas atividades perigosas, insalubres, penosas ou
degradantes nas zonas urbana e rural.

Abrangéncia: Estadual.

Integragdo: Governo Federal, Estadual ¢ Municipal.

Parcerias: Prefeituras, Entidades Sociais e Ministerio Publico do Trabalho

Valor: R$3.458.131,00

Meta: 18.045 criangas e adolescentes
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) SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ACOES INOVADORAS EM FOCOS DE VIOLENCIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

{: AGENTE JOVEM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO (5 2l ¢ \L(/F)

Coordenagdo: Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publico Alvo: Jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos residentes em area de periferia urbana,
priorizando jovens fora da escola e egressos de programas de manutengao na escola.

Objetivos: Estimular o papel do protagonista jovem.
Ajudar o jovem a compreender que € possivel planejar, construir o seu proprio futuro.
Fornecer instrumentos conceituais que permitam ao jovem se transformar.
Preparar o jovem para atuar de modo cooperativo para contribuir na transformagdo da
propria comunidade em que esta inserido.
Promover o resgate de vinculos familiares. comunitarios ¢ sociais
Preparar o jovem para o mundo do trabalho.
Centralizar as agdes com os jovens na familia.
Contribuir para a melhoria dos indicadores sociais como decorréncia da agdo do agente
jovem.

Abrangéncia: Estadual

Integragdo: Governo Federal, Estadual ¢ Municipal
6 ecebe bal cz)ele RUg 5.00)

Parcerias: Entidades Sociais e Prefeituras Municipais.
A
65,0 ()/vs«d‘; dvrz-tt 4 2o

Valor: R$5.650.000,00 |
> J-N()'V/Mt—: 29\ eq /”“‘L" f/w“('//%"'?t&‘« [2521vn0>)

Meta: 5.650 jovens

WROGRAMA SENTINELA [ N 22irz2)
Coordenagdo: Secretaria Estadual de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
Publico Alvo: Criangas e adolescentes violados sexualmente e suas familias.
Objetivos:
e Atender criangas e adolescentes abusadas e/ou exploradas sexualmente bem como

seus familiares através de um conjunto de agdes de assisténcia social, de natureza
especializada.

e Criar condigdes que possibilitem criangas e adolescentes vitimadas sexualmente e suas
respectivas familias o acesso aos servigos de assisténcia social, saude. educacio.
justiga, esporte, lazer ¢ cultura que possibilitem o resgate ¢ a garantia dos seus
direitos.

Integragdo: Governo Federal, Estadual ¢ Municipal.
Parcerias: Prefeituras e Entidades Sociais.
Valor: R$1.295.000,00

Meta: 940 criangas ¢ adolescentes
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ACOES INOVADORAS EM FOCOS DE VIOLENCIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

NUCLEO DE APOIO A FAMILIA - NAF (P72l )

Coordenagio: Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publico Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade e Exclusdao Social.

Objetivo: Impulsionar o processo de inclusdo social, através de um Centro de Referéncia em:

servigos sociais, visando propiciar novos aprendizados e favorecer o desenvolvimento
pessoal e social das familias vulnerabilizadas socio-economicamente.

Abrangéncia: Estadual
Integragdo: Governo Federal, Estadual e Municipal
Parcerias: Prefeitura e Entidades de Assisténcia Social

Valor: R$1.099.950,00

Meta: 36.000 familias

SOS BOMBEIROS NO RESGATE DA CIDADANIA ( e [z )
Coordenagao: Secretaria Estadual de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
Publico Alvo: Criangas ¢ adolescentes de comunidades carentes proximas, at¢ 2Km do Posto de

Bombeiros, com prioridade para os que estdo em situagdo de vulnerabilidade,

discriminagdo, abandono e exclusdo social ¢ jovens em cumprimento de Liberdade
' Assistida.

Objetivo: O objetivo do projeto SOS BOMBIIROS NO RESGATIE DA CHDADANIA ¢ criar circuitos
alternativos de vivéncia e convivéncia de criangas e adolescentes na faixa etaria entre 10
e 14 anos, no periodo complementar ao horario escolar. Esses circuitos estardo
localizados nos Postos de Bombeiros da cidade de Sido Paulo, circundados por
aglomerados de populagdo de baixa renda (favelas), num raio de até 2 Km.

Abrangéncia: Municipio de Sao Paulo.
Integragdo: Secretaria de Seguranga Publica.
Parcerias: Entidades Sociais.

Valor: R$272000,00

Meta: 300 criangas e adolescentes
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Coordenagio: Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publico Alvo: O Programa ¢ destinado prioritariamente as familias com renda per capita de até¢ 2,
salario;minimoicomicriancasieadolescentes de 07:ai14/anos, trabalhando’em atividades™

consideradas perigosas, insalubres, penosas ou degradantes.

Objetivos: Erradicar em parcerias com os diversos setores dos governos estaduais e municipais e da

sociedade civil o trabalho infantil nas atividades perigosas, insalubres, penosas ou
degradantes nas zonas urbana e rural.

Abrangéncia: Estadual.

Integragdo: Governo Federal, Estadual ¢ Municipal.

Valor: R$3.458.131,00

Meta: 18.045 criangas e adolescentes
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ACOES INOVADORAS EM FOCOS DE VIOLENCIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

{: AGENTE JOVEM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO (5 2l ¢ L”?

Coordenagio: Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Piblico Alvo: Jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos residentes em area de periferia urbana,
priorizando jovens fora da escola e egressos de programas de manutengdo na escola.

Objetivos: Estimular o papel do protagonista jovem.
Ajudar o jovem a compreender que € possivel planejar, construir o seu proprio futuro.
Fornecer instrumentos conceituais que permitam ao jovem se transformar
Preparar o jovem para atuar de modo cooperativo para contribuir na transtormagdo da
propria comunidade em que esta inserido.
Promover o resgate de vinculos familiares, comunitarios ¢ sociais
Preparar o jovem para o mundo do trabalho.
Centralizar as agdes com os jovens na familia.
Contribuir para a melhoria dos indicadores sociais como decorréncia da agdo do agente
jovem.

Abrangéncia: Estadual

Integragao: Governo Federal, Estadual e Municipal

é e cebe bal s2)ele Rﬂ65,09>
Parcerias: Entidades Sociais e Prefeituras Municipais.

¢ : f" 7t \ .i &1 <
Valor: R$5.650.000,00 65,09 /és dvermlu .
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Meta: 5.650 jovens

SROGRAMA SENTINELA ( N 22.r2 ?
Coordenagdo: Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publico Alvo: Criangas e adolescentes violados sexualmente e suas familias.

Objetivos:
e Atender criangas e adolescentes abusadas e/ou exploradas sexualmente bem como

seus familiares através de um conjunto de ag¢des de assisténcia social, de natureza
especializada.

e Criar condigdes que possibilitem criangas e adolescentes vitimadas sexualmente e suas
respectivas familias o acesso aos servigos de assisténcia social, satde. educacio.
justi¢a, esporte, lazer ¢ cultura que possibilitem o resgate ¢ a garantia dos seus
direitos.

Integragdo: Governo Federal, Estadual ¢ Municipal.
Parcerias: Prefeituras e Entidades Sociais.

Valor: R$1.295.000,00

Meta: 940 criangas e adolescentes




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra|

1 Birde dlos Flores)

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (19) 3802-1321
3802-1322 - CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.P.J.: 67.172.437/0001-83

NOTA DE EMPENHO

DEPARTAMENTO DA FAZENDA AJDAEMBENHOLTIRO v oYy g i AP0, 4 e
DIVISAO DA DESPESA ; o
ORGAO | UNIDADE ORGAMENTARIA
DOTAGAO N2 CONTA
CREDOR ... ..
ENDERECO | FONE CIDADE
ucmagAo .| NUMERO SOLICITAGAO PROC. COMPRA EMISSAQ .- VENGIMENTO-
VALOR ORGADO SALDO ANTERIOR VALORDOEMPENHO SALDO ATUAL
ITEM | QUANT. | UNID. | ESPECIFICACAQ .~~~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TOTAL GERAL
PAGUE-SE
ART. CX. Ne
3
CHEQUE Ne DATA
BANCO
Wllmo
“’“0” Malzzer 7
Contébil CRC 1P 118420/0.;
e 140 Guidotti
ASSINATURA - ‘T‘é&gpgma SRTSTREERTPet
RECIBO
/
DECLARO(AMOS) PA| S DEVIDOS FINS, QUE RECEBI(EMOS) A IMPORTANpIA DESTA GUIA
DE PAGAMENTO, CORRESPONDENTE AO ACIMA DEBCRITO, E PELA QUAL DOU(AMOS) PLENA E IRREVOGAVEL QUITACAOQ.
HOLAMBRA, [ / OZ ”/J é/) y
ASSINATURA

ANOTAGOES




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
(Cidade das Flores)

SOLICITAGAO DE EMPENHO N°

Credor Pessocal Estatuta'rio EXTRACRCAMENTARIS
Condigdoes de Pagamento Prazo de Entrega
Compra Livre () Conv. N° 18 =/ Conc. Publica
Especificacbes de Materiais / Servigos Unitario TOTAL
‘Referg-se a Recolhimento de Fundo,de Previdlencia
ref ao més de Fevereiro/2002.
5.738,92
Setor: FUNDEF TOTAL GERAL 5. T58,92

Departamento de Compras Holambra, _ 28 / 02 2002
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Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Fomento da Rede de Assisténcia Social

Observacio: - Quando o programa ndo for de execugdo direta onde se 1€
xerox das notas ficais leia-se xerox das Notas de Empenho.

DRADS-Campinas, janeiro de 2002

EAT/DRADS-Campinas

FOSED 000\C:\Meus documentos\INSTRUGOES preslagio de contas.doc



Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Fomento da Rede de Assisténcia Social
Divisao Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Campinas

COMPROVACAO TRIMESTRAL DE DESPESA

Més /
Orgio Concessor: Sccretaria Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
DRADS: Campinas --ERAS: Campinas
Entidade:
Endercgo:
Municipio:
Processo DRADS n’ / Convénio:
Data do Convénio: / /
Data do Recebimento dos Recursos: / / By / / . / /

Valor Recebido Anterior: R$

Os documentos abaixo relacionados correspondem ao valor comprovado no trimestre, para execugdo do
referido convénio.

Data do Espécie de Doc (NF / Natureza da Valor
documento Recibo Despesa
/ /
/ /

TOTAL

Numero de Documentos Relacionados:

Total de Despesa no Trimestre: RS

Saldo para o Proximo Trimestre: R$

Justificativa de Saldo:

Declaramos na qualidade de responsaveis pela

que a documentagiio acima relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins
indicados no Plano de Trabalho.

/ /
3 ) \ y )
Tesoureiro e¢/ou Contador Presidente SV KL& ( )
Nome: Nome:
RG n° e/ou CRC n° RG n°:
Observagdes:

1. Fazer em papel timbrado da Entidade Social.
Quando na entrega da referida documentagio, sc faz nccessario anexar @ mesma, extrato bancario emitido
pela Institui¢do Financeira, relativo ao periodo acima comprovado.

§ o
«w\\gﬁ\ |

FOSED 000\C:\Meus documentos\COMPROVAGAO TRIMESTRAL DE DESPESA.doc

Y



Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Fomento da Rede de Assisténcia Social
=% Divisao Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Campinas

RELACAO NOMINAL DOS ATENDIDOS

Prefeitura:

Municipio:
Meés:
ERAS:
UPS:

Regime de Atendimento:

Convénio:

Processo DRADS n° /

N° Nome N° da Cédula de
Identidade ou Certiddao de
s Nascimento/Cartorio

Declaramos sob as penas da lei, a inteira responsabilidade pela veracidade das
informagdes neste relatorio.

Gestor Municipal / Responsavel pela execugao do projeto na Entidade

Nome / Presidente

Observagao: fazer em papel timbrado da Entidade Social

)
,/ 1\“
FOSED 000\C:\Meus doctmlcmos\l(ELAC[_\O NOMINAL DOS ATENDIDOS.doc %ﬁ) \ )J\/
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Fazer em papel timbrado da Prefeitura Municipal

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 — Identificagdo:

e Prefeitura Municipal de
e Processon’

e Programa:

e Meta Conveniada

o M:es:

IT — Agdes Desenvolvidas:

I — Avaliagdo do Processo de Trabalho apontar os aspectos.

e facilitadores da ag3o:

o dificultadores da agio:

FOSED 000\C:\Meus documentos\RELATORIO CIRCUNSTANCIADO.doc
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V — Recursos (em R$) Consolidados — Recebidos desde a 1* parcela até a presente data.

e Valores Recebidos no Trimestre: R$
e Valores Realizados no Trimestre: R$
e SaldoR$

VI — Monitoramento ¢ Avaliagdo

de de

Gestor Municipal da Assisténcia Social /
Técnico Responsavel pela execugdo do Projeto

FOSED 000\Documento2



(PAPEL TIMBRADO)

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL EXERCICIO

Resolugiio 09/98 — Iustrucio n’ 1 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

ORGAO CONCESSOR:

ORGAO BENEFICIARIO:

ENDERECO:

DATA DE RECEBIMENTO DOS RECURSOS: (DIA, MES E ANO)

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) do oOrgdo

beneflCiario. .. ..o cosmmsnonsse snsss (nome do beneficiario), vem indicar, na forma abaixo dctalhada,
a documentagdo comprovada da aplicagdo dos recursos recebidos em ......................... (dia, més
8 AR D ..o o cnmenmmmrspsmssssonsn s myaks xS st (6rgdo concessor), na importanciade RS ................

............................... (por extensp), recursos <stes 1ecebidos Para ..o mmosmmmmn
(manutengdo, aquisi¢do de equipamentos, construgdo, ctc.).

Os documentos abaixo relacionados correspondem ao total recebido

N’ DE DATA DO ESPECIFICACAO DO | RESUMIDAMENTE | VALOR
ORDEM | DOCUMENTO | DOCUMENTO (NOTA | A NATUREZA DA
FISCAL OU RECIBO) DESPESA

TOTAL DAS DESPESAS COMPROVADAS

N° DE DOCUMENTOS RELACIONADOS: ........................
SALDO PARA O PROXIMO EXERCICIO: ...
Declaro (ou declaramos), na qualidade de responsavel(eis) pela ...............cocooovviiiiieienn, (nome
da entidade), sob as penas da lei, que a documentagdo acima relacionada comprova a ecxata

aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados.

Data / /

Responsavel(eis): (nome, cargo ¢

assinatura)
\&J
‘ J} '\

FO SE SD. 0000 C:AServigos\SERVICOS 2002\MODELOS\ANEXO 4.doc - 09/09/02
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Roteiro para o preenchimento do anexo 4

1) ORGAO CONCESSOR : Sccretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
2) ORGAO BENEFICIARIO : (Nome da Entidade Social ou Prefeitura Municipal)
3) ENDEREGO : (Da Entidade Social ou Prefeitura Municipal)

4) DATA DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS : (Dia, més e¢ ano) — Obs.
Devem  ser relacionadas todas a datas ¢ valores recebidos “DENTRO DO
EXERCICIO” ao qual se esta prestando contas.

5) O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) do orgao beneficiario
(..Entidade Social ou Prefeitura Municipal...), vem indicar, na forma abaixo
detalhada, a documentagdo comprovada da aplicagdo dos recursos recebidos em
(..todas as datas em que ocorreram os créditos dentro, do exercicio em que se esta
prestando contas...) do (...orgdo concessor...), na importancia de RS ...(..valor total
dos créditos dentro do exercicio em que se esta prestando contas...) (...por
extenso...), recursos estes recebidos para (..manutengio, aquisicdo de
equipamentos, construgdo, etc...).

6) N° DE ORDEM : Relacionar em ordem crescente, todos os documentos que
compdem a prestagdo de contas.

7) DATA DO DOCUMENTO : Entende-se por “data do documento”, o dia/més/ano
do efetivo pagamento. Exemplo: Nota fiscal emitida em 28/12/2001 ¢, pagamento
05/02/2002. Mencionar Langar 05/02/2002.

8) ESPEC}FICA(}[\O DO DOCUMENTO (NOTA FISCAL / RECIBO / ORDEM
BANCARIA) : N.F n° 0001, RECIBO n° 0002, ORDEM BANCARIA N° 0003.

9) RESUMIDAMENTE A NATUREZA DA DESPESA : Compra de material
pedagogico, repasse a entidade “X”, pagamento de salario a José da Silva, compra
de tijolos, etc...

10) VALOR : Valor da despesa.

11) TOTAL DAS DESPESAS COMPROVADAS : Soma totalizando as despesas
no periodo. Cabe orientar que, em hipotese nenhuma poderdo ser relacionadas
despesas bancarias (tarifas de taldo de cheques, extratos, manutengdo de conta
corrente, etc...).

12) NUMERO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS : Total da coluna “N° de
Ordem”.

13) SALDO PARA O PROXIMO EXERCICIO : Somente nos casos em que o
recurso recebido, dentro do exercicio, ndo for totalmente gasto.

14) Declaro(amos), na qualidade de responsavel(eis) pela (...Entidade Social ou
Prefeitura Municipal...), sob as penas da lei que, a documentagio acima relacionada
comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados.

15) DATA : Data ¢ local.

16) ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS : Presidente da Entidade Social /
Prefeito Municipal ¢, Contador ou Tesoureiro.

o~ * = iRl



INSTRUGOES N°1
TC-A-4046/026/93

Dispéem sobre o exercicio do conlrole externo, compreendendo a fisp_aliz_zagéo conlabil, .ﬁpanccira,
orgamenltaria, operacional, palrimonial e, ainda, quanlo a Ilcgalidade, lcglllfntdadc ¢ cconomicidade no
ambito estadual, de todos os drgdaos, entidades ¢ pessoas sujcitas a sua jurisdigao.

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas alribuigdes legais, com fundamento nos
incisos XX ¢ XXVI do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, c:
considerando que foram promovidas profundas alleragoes na sistemalica de servigos afctos a liscalizagao;
considerando a compeléncia atribuida nos artigos 32 ¢ 33 da Consliluigdo Estadual ¢ ainda nos artigos 14
e 15 da Lei Complementar Estadual n® 709/93;

considerando que as Instrugdes entdo vigenles sofreram modificagdes relevanles, as quais sc
malerializaram mediante a edigdo de aditamentos e alteragocs;

considerando a premente necessidade das Instrugdes serem revislas, com a finalidade de aperfeigoa-las;
considerando o objelivo de facilitar a consulla ¢ cumprimento pelas partes inleressadas; ¢

considerando, finalmente, a conveniéncia de que as decisdes sobre as conlas observern a conjugagao das
alribuigées do conlrole interno ¢, bem assim, das indispensaveis alribuigoes do controle externo, de modo a
permilir a perfeita fixagdo de evenluais responsabilidades, resolve edilar as seguintes Inslrugoes:

TITULO
AREA ESTADUAL

CAPITULO |
DAS UNIDADES GESTORAS DOS ORGAOS DOS PODERES EXECUTIVO, JUDICIA!(IO, LEGISLATIVO
E MINISTERIO PUBLICO, INCLUSIVE O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

SEGAOQ |

Das Conlas

Arligo 1° - Para fins de liscalizagao conlabil, financeira, orgamenlaria, operacional ¢ patrimonial, quanlo a
legalidade, legitimidade e economicidade, exercida por meio do controle externo, bem como apreciagao das
contas das Unidades Gesloras dos Orgdos dos Poderes Execulivo, Judiciario, Legislalivo ¢ Ministério
Publico, inclusive do Tribunal de Conlas do Estado de Sdo Paulo ¢ dos alos pralicados por scus
ordenadores de despesa, administradores, gestores e demais responsaveis por bens ¢ valores publicos,
devera ser encaminhada a esle Tribunal, ate 31(trinta ¢ um) de janciro, a seguinte documenlagao relaliva
ao exercicio findo:

| - relatorio de atividades contendo exposigdo sobre as demonstragdes contabeis ¢ scus resultados,
inclusive as suas principais realizagoes;

Il - certidao conlendo os nomes dos ordenadores de despesa ¢ responsaveis pelo conliole intermo ¢
almoxarifado, com os respeclivos periodos de gesléo, alaslamentos ¢ subslituigocs;

Il - relagao das licilagoes realizadas, sceparadas por modalidade, conslando namero de processo, numero
da licitagao, dala da abertura, objclo, vencedor, valor ¢ dala do cventual contralo ou declaragao negaliva
por modalidade;

IV - relagdo das despesas efcluadas com dispensa ou inexigibilidade de licitagao, nos casos enquadrados
na exigéncia de ralificagdo do alo (artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ suas alleragoes), conslando
namero do processo, dala da aberlura, objelo, valor, fornccedor e dala da publicagao da ralificagao, ou
declaragao negaliva;

V - relagdo dos auxilios, subvengoes ¢ conlribuigoes concedidos, de conformidade com o ancxo 3, ou
declaragao negaliva de lais repasses;

VI - demonslralivos da receila e despesa dos [undos especiais vinculados a Unidade Geslora, quando
houver.

SEGAO Il.

Dos Conlralos ¢ Alos Juridicos Analogos

Arligo 2° - Os orgaos de que lrala o arligo anlerior ¢ 0s fundos especiais remelerdo a este Tribunal, ale o
dia 15 (quinze) de cada mes:

| - copia de lodos os conlratos ou alos juridicos analogos, celebrados no inés anterior, de valor igual ou
superior ao que se refere a letra "¢" do inciso 1l do artigo 23 da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas alleragoes;

Il - copia.de lodos os lermos adilivos, modilicalivos ou complemenlares, de qualquer valor, relativamenle
aos ajusles indicados no inciso anlerior, devendo, por ocasidao da remessa, informar o numero do processo
neste Tribunal do contralo inicial;

[ll - copia de lodos os termos adilivos, modificalivos ou complementares, que scjam de valor igual ou
superior ao que se refere o dispositivo legal mencionado no inciso



copia.de
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SECAO VI

Das Sangodes aos Licitanles

Artigo 16 - Os orgaos de que trata este

CAPITULO deverdo comunicar a este Tribunal, alé o dia 15 (quinze) de cada més, as sang0cs previslas
nos incisos Il ¢ 1V do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alleragdes, que tenham sido aplicadas no
més anterior, bem como eventuais reabilitagdes ocorridas no periodo. '

Paragrafo unico - Ocorrendo a reabilitagdo antes do término do prazo eslipulado, o falo scra comunicado a
este Tribunal, no prazo maximo de 15(quinze) dias.

Arligo 17 - A comunicagdo de que lrata o arligo anterior serd ¢fcluada de conformidade com 0s ancxos 1€
2, acompanhada da comprovagado de que o interessado foi nolilicado para apresentar recurso.

SEGAO VI

Dos Auxilios, Subvengoes ¢ Contribuigoes

Arligo 18 - Os orgdos mencionados no arligo 1° deslas Inslrugées somenle poderdo conceder auxilios,
subvengoes ¢ conlribuigoes nos termos das exigéncias contidas na Lei Federal n® 4.320/64.

Arligo 19 - Compete aos 0rgaos concessores:

| - estabelecer a data limile para aprescntagdo das comprovagoes, parciais (cm caso de convenios
plurianuais) ou totais, a qual ndo podera ultrapassar o dia 31(lrinta ¢ um) de margo do excrcicio seguinle ao
recebimento dos recursos; ’

Il - proibir aos beneficiarios a redistribuigdo dos recursos a outras enlidades, congéneres ou ndo;,

Il - autorizar, a seu cril¢rio, de forma fundamentada, eventuais solicitagoes de prorrogagao de prazo, para
aplicagao dos recursos ou alteragao de sua destinagao;

—1V - receber e examinar as comprovagoes apresentadas, emitindo parecer conclusivo, no prazo maximo de

'

:

;

30 (trinta) dias, a conlar da data de scu recebimento;

V “examinar as prestagoes de contas oriundas de convcénio, segundo as disposicoes eslabelecidas no
artigo 116 da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas alleragoes, devendo com eles permanecer colccionadas;,

VI - exigir das enlidades beneficiarias, no prazo maximo de 30 (lrinta) dias, o suncamcnlo de evenluais
irregularidades na comprovagdo apresentada, ou sua enlrega, em caso de omissao;

VIl - suspender, por inicialiva propria, novas concessocs aos inadimplentes, quando dccorrido o prazo
previsto no inciso anlerior sem a devida regularizagao, comunicando lal falo a esle Tribunal, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, acrescido de copia da documentagdo relativa as providéncias adotadas pclo
0rgdo concessor para regularizagao da pendéncia;

Vill - expedir, a pedido dos interessados, declaragoes ou alestados de regularidade referentes as
comprovagocs apresentadas, ressalvado o julgamento deste Tribunal, conforme o disposto no inciso XVII
do arligo 2° da Lei Complementar Esladual n® 709/93;

IX - conservar, em suas respectivas unidades, a disposigdo deste Tribunal, para fins de requisigdo ou
exame "in loco", 0s processos versando sobre prestagao de contas.

Arligo 20 - No que diz respeito as comprovagdes, 0s 0rgaos concessores deverdo cs tabcloccr a0s
beneficiarios os seguintes procedimentos:

| - indicar os recursos recebidos e descrever resumidamente os documentos de despesa, de conformidade
Com 0 anexo 4,

Il - juntar, ainda, nas comprovagoes, 0s seguintes documenlos:

a)manifeslagdo cxpressa do consclho fiscal ou orgao correspondente do beneficiario sobre a exaliddo do
montanle comprovado, alestando eslar deposilada cvenlual parcela ainda ndo aplicada;

b)dcclaragdo da existéncia de falo e do funcionamento da enlidade, relativa ao periodo da concessao,
firmada por Autoridade Publica Municipal, Estadual ou Federal, com jurisdigdo no Municipio no qual se
encontra scdiada;

c)copia do balango ou demonstragao da receila ¢ da despesa, referenle ao exercicio em qgue o numMerario
foi recebido;

d)relagao dos bencficiados com bolsas de esludos ¢ o critério adotado para sua ecscolha, sc for 0 caso.

Il - na hipotese de aquisigao de bens moveis e/ou imoveis, apresenlar prova dos respeclivos registros
contabil, patrimonial ¢ imobiliario da circunscrigao, conforme o caso;

IV - indicar, no corpo dos documentos originais das dcspcoas 0 auxilio, subvengdo ou contribuigdo a que
se referem, extraindo-se, em seguida, as.copias que serdo junladas nas prestagoes de contas.

Paragrafo Gnico - Os originais dos documentos descrilos nesle artigo ficardo arquivados nos 0rgaos
beneficiarios, a disposigdo dos orgdos fiscalizadores, podendo ser requisilados, sendo oportunamenlte
devolvidos.

Artigo 21 - As disposicoes das lfelras "a" ¢ "b" do inciso Il do artigo anlerior ndo sc aplicam as
comprovagdes dos auxilios, subvengoes e conlribuigoes concedidos pelo Estado as prefeituras e suas
entidades municipais, devendo, entretanlo, apresentar demonstralivo financeiro das contas vinculadas,
devidamente conciliados.

Artigo 22 - Nao scrdo expedidos pelo Tribunal de Contas atestados ou declaragoes de regularidade da
situagao, para cfeito de recebimento de novos auxilios, subvengocs ¢ contribuigoes.




Arligo 59 - O Tribunal de Contas podera convocar o responsavel pela licitagdo para comparecer em sessao
e prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados a respeilo do edital e demais documentos, objeto do
exame previo.

SECAO IV

Da Execugao Contratual

Arligo 60 - As autarquias deverdo encaminhar a este Tribunal, al¢ o dia 15 (quinze) de cada mnés, copia da
documentagio a que sc refere o arligo 1° da Lei Estadual n® 9.076, de 02/02/95, publicada no DOE dc
03/02/95, sempre que forem celebrados contratos para execugio de obras ou servigos de engenharia, nos
valores eslabelecidos no arligo 2° da mencionada lei.

§ 1° - Os documentos de que lrata esle artigo serdo encaminhados mediante a ulilizagao de capas proprias,
fornecidas pela Imprensa Oficial do Estado, devidamente preenchidas.

§ 2° - As juslificativas ¢ as relagoes de que tratam os arligos 4°, 5°, 7°, 8° ¢ 11 da cilada lei deverdo ser
remelidas por meio de oficio, al¢ o dia 15 (quinze) do meés subscqienle da ocorréncia, mencionando 0s
numeros dos processos da origem ¢ o do protocolo nesle Tribunal.

SECAQO V

Da Ordem Cronologica de Pagamentos

Artigo 61 - As autarquias remelerdo a csle Tribunal, al¢ o dia 30(trinta) de cada mcs, relagdo dos
pagamentos efetuados no més anterior, das obrigagoes relalivas ao fornecimento de bens, locagoes,
realizagdo de obras e prestagdo de servigos, obedecida a estrila ordem cronologica das dalas de suas
exigibilidades, fazendo uma relagdo para cada fonte diferenciada de recursos:

| - serdo rclacionados os, pagamentos, ainda que parcelados, decorrentes de contratagoes, cujo valor lotal
seja igual ou superior ao previsto para a modalidade tomada de pregos - compras € Seivigos;

Il - a referida relagdo devera estar acompanhada de copia das publicagoes das juslificalivas de allcragoes
que, eventualmente, tenham sido feitas na ordem cronologica dos pagamenlos.

Arligo 62 - Para cfeilo do acompanhamento da ordem cronologica de pagamenlos, 0s recursos scrao
considerados como vinculados ¢ nao vinculados.

§ 1° - Entende-se como vinculados os recursos provenicntes de contratos de empréstimos, convenios,
emissdo de

TiTULOs, ou de outra forma de obtengido de recursos que exija vinculagio.

§ 2° - Nao vinculados scrao lodos 0os demais recursos, oriundos de receila propria, lransferencias, ou oulro
meio, desde que ndo vinculada especificamente sua aplicagio.

Artigo 63 - Os pagamentos deverdo respeitar a ordem cronologica das exigibilidades, considerando,
sempre, cada fonte diferenciada de recursos, sendo que, no caso de recursos vinculados, cada contrato de
emprestimo, conveénio, ou outra origem de recursos vinculados, sera uma fonte. No caso de nado vinculados
considerar-sc-a cada uma das calegorias econémicas - 3000 ¢ 4000 - como lonle diferenciada de recursos.
Arligo 64 - As informagocs, preferencialmente, serao remelidas em disqueles, devendo o 0rgao
jurisdicionado apresenlar no Prolocolo do Tribunal de Conlas (Capilal ou Unidades Regionais) um disco
flexivel de 31/2" de alla densidade para a gravagao do sislema, que estara disponivel para
microcomputador, padrdo IBM-PC, podendo, também, ser efctuadas de conformidade com o anexo 8.
Paragrafo unico - Nao ocorrendo pagamenlos no periodo, devera ser encaminhada declaragdo nesle
senlido.

SECAOQ VI

Das Sangoes aos Licitantes

Arligo 65 - As autarquias deverdo comunicar a este Tribunal, até o dia 15 (quinze) de cada més, as sangoes

previstas nos incisos Il e [V do arligo 87 da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas alleragoes, que lenham sido

aplicadas no més anterior, bem como cvenluais reabilitagocs ocorridas no periodo.

Paragrafo unico - Ocorrendo a reabilitagao antes do término do prazo estipulado, o fato serd comunicado a
ste Tribunal, no prazo maximo de 15(quinze) dias.

Artigo 66 - A comunicagao de que lrala o artigo anlerior sera efetuada de conformidade com os anexos 1 ¢

2, acompanhada da comprovagao de que o interessado foi nolificado para apresentar recurso.

SEGAO Vil

Dos Auxilios, Subvengoes ¢ Conlribuigoes :

Arligo 67 - As aularquias somente poderdo conceder auxilios, subvengdes ¢ conlribuigoes nos lermos das
exigéncias contlidas na Lei Federal n® 4.320/64.

Arligo 68 - Compele 40s 01gaos concessores:

| - eslabelecer a data limile para apresenlagido das comprovagoes, parciais (em caso de convenios
plurianuais) ou tolais, a qual ndao podera ultrapassar o dia 31(lrinta ¢ um) de margo do exercicio seguinte ao
recebimento dos recursos; ; .

II - proibir aos beneliciarios a redistribuigao dos recursos a outras entidades, congéncres ou nao;




Il - autorizar, a scu crilério, de forma fundamentada, evenluais solicilagdes de prorrogagao de prazo, para
aplicagio dos recursos ou alteragdo de sua deslinagao; o

IV - receber e examinar as comprovagdes apresentadas, emitindo parecer conclusivo, N0 prazo maximo de
30 (Irinta) dias, a contar da data de scu recebimento; i _

V - examinar as prestagoes de conlas oriundas de convénio, segundo as disposigoes estabelecidas no
arligo 116 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes, devendo com eles permanecer colecionadas; .
VI - exigir das entidades beneficidrias, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o sancamenlo de cvenluais
irregularidades na comprovagdo apresentada, ou sua entrega, ¢m ¢aso de omissao;

VIl - suspender, por inicialiva propria, novas concessoes aos inadimplentes, quando decorrido o prazo
previsto no inciso anterior sem a devida regularizagdo, comunicando lal falo a este Tribunal, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, acrescido de copia da documentagdo relativa as providéncias adotadas pelo
orgdo concessor para regularizagao da pendéncia;

VIII - expedir, a pedido dos inleressados, declaragoes ou atestados de regularidade referentes as
comprovagdces apresenladas, ressalvado o julgamento desle Tribunal, conforme o disposlo no inciso XVII
do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 709/93;

IX - conservar, em suas respeclivas unidades, a disposigdo desle Tribunal, para fins de requisigao ou
exame "in loco", os processos versando sobre prestagdo de conlas.

Artigo 69 - No que diz respeito as comprovagdes, os 0rgaos concessores deverao eslabelecer aos
beneficiarios os scquintes procedimentos:

| - indicar os recursos recebidos ¢ descrever resumidamente os documentos de despesa, de conformidade
com 0 anexo 4,

Il - juntar, ainda, nas comprovagocs 0s scguintes documentos:

a)manifeslagdo cxpressa do consclho fiscal ou orgdo correspondente do beneficiario sobre a cxalidao do
montante comprovado, atestando cslar depositada evenlual parcela ainda ndo aplicada,

b)declaragao da existéncia de fato e do funcionamenlo da enlidade, relativa ao periodo da concessao,
firmada por Autoridade Publica Municipal, Esladual ou Federal, comn jurisdigdo no Municipio no qual sc
encontra scdiada;

c)copia do balango ou demonstragao da receita ¢ da despesa, rcfercnte ao €xercicio em que 0 numerario
foi recebido;

d)relagdo dos beneliciados com bolsas de estudos e o critério adotado para sua escolha, sc for 0 caso.

IIl - na hipotese de aquisicao de bens moveis e/ou imoveis, apresentar prova dos respeclivos regislios
contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme o caso;

IV - indicar, no corpo dos documenlos originais das despesas, 0 auxilio, subvengao ou contribuigdo a que
se referem, extraindo-sc, em seguida, as copias que serdo juntadas nas preslagoes de contas.

Paragrafo Unico - Os originais dos documentos descritos nesle artigo, ficarao arquivados nos orgaos
beneficiarios, a disposigdo dos orgdos fiscalizadores, podendo ser requisitados, sendo oportunamente
devolvidos.

Artigo 70 - As disposigoes das lelras "a" ¢ "b" do inciso Il do artigo anlerior ndo sc aplicam as
comprovagoes dos auxilios, subvengoes ¢ conlribuigoes concedidos pelas aularquias as prelciluras ¢ suas
enlidades municipais, devendo, entretanlo, apresentar demonstralivo financeiro das contas vinculadas,
devidamente conciliados.

Artigo 71 - Néo scrao expedidos pelo Tribunal de Contas aleslados ou declaragoes de regularidade da
situagao, para cfeilo de recebimento de novos auxilios, subvengoes ¢ contribuigocs.

SEGAO VIl

Dos Adiantamentos

Arligo 72 - As autarquias rcmelerdo, até o dia 15(quinze) de cada mcs, a relagao dos adiantamenlos
concedidos no més anterior, preferencialmente, em disquete formato 31/2", conforme sistecma a disposigao
no Protocolo desle Tribunal (Capital ¢ Unidades Regionais), podendo, tambcém, scr cletuada de
conformidade com o anexo 9. '

Paragrafo uUnico - Os adiantamentos concedidos para fazer face as despesas de represenlagao serao
comunicados a este Tribunal, na mesma forma do "capul" desle arligo, porém, em relagao propria.

Arligo 73 - As autarquias dardo conhecimento a este Tribunal, em até 15(quinze) dias do término do prazo
para prestagao de contas, dos nomes dos responsaveis que deixaram de apresenlar contas dos
adiantamentos recebidos, fornecendo todos os elementos que permitam a sua idenlificagdo.

§ 1° - Em sc configurando a hipotese do "caputl" deste arligo, as aularquias deverdo lomar providéncias
relalivas a sustagao da entrega de numerario aos responsaveis cm falla.

§ 2° - A liberagao dec novos adiantamentos somente podera ocorrer depois da enlrega da preslagao de
contas em atraso, feila pclo responsavel, ou, sc for o caso, do alendimento as nolificagoes para regulariza-
la.

§ 3% - As alcgagoes apresentadas ao Tribunal de Conlas deverdo ser referendadas pela auloridade
superior.




Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

e / Coordenadoria de Fomento da Rede de Assisténcia Social
e~ Divisdo Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Campinas

INSTRUCOES: - PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPIOS EM
GESTAO MUNICIPAL

OBSERVAR SEMPRE O TERMO DO CONVENIO ENTRE
A SECRETARIA (SEADS) E PREFEITURA MUNICIPAL

e PRESTACAO TRIMESTRAL

“apresentar trimestralmente, até¢ o quinto dia util do més
subsequente, o demonstrativo da correta aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos, compativel com o Plano Municipal de Assisténcia Social,
acompanhado do relatério, més a més, circunstanciado das atividades
desenvolvidas no periodo anterior, bem como, ¢ quando couber, da relagio
nominal dos atendidos”.

—

e PRESTACAQ ANUAL

“prestar contas, nos moldes das instrugdes especificas e
editadas pelo TRIBUNAL DE CONTAS do Estado de Sdo Paulo, até 31 de
janeiro do exercicio subsequente ou, se for o caso, até 30 (trinta) dias apos
o término de vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais
prorrogagdes”.

Observar: Resolucdo n° 09/98 e instrucdo n° 01 do TRIBUNAL DE
CONTAS

“O MUNICIPIO, quando da prestagdo de contas, devera
recolher ao Erario Estadual os eventuais saldos dos recursos repassados e
ndo aplicados dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das
aplicagdes financeiras realizadas, salvo se receber autorizagdo expressa por
parte da Titular da SECRETARIA para utilizagdo extempordanea destes
recursos’”.

“O DESCUMPRIMENTO DO PRAZO ESTIPULADO para
apresentacio da prestacio de contas, assim como para se efetuar o
recolhimento, se for o caso, acarretara o impedimento de receber
quaisquer outros recursos da SECRETARIA, a ser providenciado pela
autoridade competente”.
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PREVIDENCIA SOCIAL

RAINSTERIO DA PREZIDEMCIA E ASSETENGA SOUAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTEINGA SOTAL
Coordenacio Ceral de Descenk alizagao

RELATORIO DE GESTAO

Em cumprimento ao estabelecido na NOB/99, que preconiza o Relatorio de Gestdo,
sugere-se, para facilitar a sua elaboragio, o presente roteiro do documento.

O Relatorio de Gestdao ¢ um instrumento que:

a) demonstra as realizagdes, os resultados ou os produtos obtidos em fung¢do das metas
prioritarias estabelecidas no Plano Plurianual de Assisténcia Social,

b) demonstra a aplicagdo dos recursos e os resultados obtidos;
c) revela os avangos e/ou obstaculos que dificultaram a execug@o das agdes.

O Relatorio de Gestdo sera elaborado anualmente, logo apds o encerramento das
atividades do exercicio pelos estados e por todos os municipios habilitados na Gestdo Municipal,
independente de terem ou ndo recebido recursos financeiros federais no exercicio. Devera ser
apreciado pelo Conselho Estadual/Municipal de Assisténcia Social, para manifestacdo de
aprovagao por Resolugdo, a ser publicada no Diario Oficial do Estado e anexada ao Relatorio de
Gestao.

Destaque-se, também, que servira como prestacdo de contas dos recursos financeiros
repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para os Fundos Estaduais e Municipais de
Assisténcia Social.

O prazo maximo de encaminhamento do Relatorio de Gestdo Estadual a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social/SEAS ¢ 28 de fevereiro do ano subsequiente, ficando a critério do
estado ajustar, com os municipios, a melhor data de envio dos relatérios municipais ao estado para
consolidagao.

O objetivo desse documento € apresentar um roteiro que oriente a elaboragdo do
Relatorio de Gestdo, considerando as agdes propostas pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, e os recursos dos Fundos de Assisténcia Social, propiciando uma analise quantitativa e
qualitativa das agdes "desenvolvidas na implementagio da Politica Nacional de Assisténcia
Social/PNAS.

O Relatorio ¢ composto das seguintes partes: identificagdo, apresentagdo,
analise avaliativa, sintese fisico-financeira e fluxo de encaminhamento.
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Relatoério de Gestio

Sintese Fisico-Financeira
. a & . . . . 1
4 - Demonstrativo das acdes de assisténcia social desenvolvidas no exercicio "

MUNICIPIO/ESTADO:
UF:

i S ESTADO
RECEBIDOS | GASTOS | % | RECEBIDOS | GASTOS

~ UNIAO

Apoio a Crianga Carente de 0-6
anos (PCM)

Apoio a Pessoa Idosa (API)

Apoio a Pessoa Portadora de
Deficiéncia (PPD)

Atendimento em Regime de
Abrigo

Programa de Emradicagdo do
Trabalho Infantil (PETT)

Programa da Juventude

Emendas Parlamentares

Outros Projetos Estaduais *

Outros Projetos Municipais *

OBS.: No preenchimento do Demonstrativo devem ser discrimnados os recursos financeiros de todas as esferas de governo em todas as agdes.

! - Toda a documentagio comprobatéria deve ser arquivada pelo gestor, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ficando a disposigio do TCU, do TCE e da CISET para realizagdo de auditoria objetivando a comprovagio

das metas e da aplicagdo dos recursos financeiros.
* - Discriminar cada Projeto de Emenda Parlamentar.

3 - Discrimnar cada projeto estadual e municipal.

Assinatura do Presidente do Conselho de Assisténcia Social

Assinatura do Gestor Assinatura do Contador
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ROTEIRO

1 - Identificagdo
2 - Apresentagdo
3 - Analise Avaliativa

3.1 - Qualidade das A¢des Desenvolvidas nos Projetos, Programas, Servigos e Beneficios
3.2 - Capacidade de Gestao

3.3 - Controle Social
3.4 - Impacto Social

- 4 - Sintese Fisico-Financeira

5 - Fluxo de encaminhamento
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ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO

1. Identificaciio

¢ Do Orgdo Gestor

Municipio/Estado/Enderego - UF

e Gestdo: () Municipal () Estadual () Distrito Federal
Nome do Orgiio Gestor da Politica de Assisténcia Sacial

Nome do Gestor

Telefone

Fax

E.mail

Ano de Execugio

2. Apresentacio
Deve conter uma descrigdo objetiva dos aspectos mais importantes dos resultados

obtidos na execug@o das agdes de assisténcia social, previstos no Plano Plurianual de Assisténcia
Social e/ou a ele incorporados.

3. Analise Avaliativa
Mostrar as realizagdes, os resultados e as melhorias obtidas em fungdo das agdes

previstas no Plano Plurianual de Assisténcia Social, destacando os avangos obtidos e os obstaculos
que dificultaram o alcance dos resultados para cada agdo de assisténcia social.

3.1 " Qualidade das A¢des Desenvolvidas nos Projetos, Programas, Servicos e Beneficios

A analise deve abordar os ganhos para a populagdo a partir da implementagdo de
projetos e programas no ambito local.

Deve ser destacado, também, o impacto social verificado com a concessdo do

Beneficio de Prestagdo Continuada, a concessdao de Beneficios Eventuais (pagamento de auxilio por
natalidade ou morte e outros) de responsabilidade do poder publico local.

3.1.1 - Capacidade fisica

Devera ser avaliado o espago fisico da rede de prestadores de servigos, utilizando-se
os dados e informagdes do Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo
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o Tamanho: verificar se o espago {isico da rede

o Adequagdo: verificar as condi:,;&c;‘; c‘zus
assisténcia social, a locomogio ¢
mesmos.

e Ambiéncia: verificar as condi¢Ges de  iluminaclo; ventilegfo; estado de
conservagdo dos pisos, paredes, teles; funcionam cos  banheiros,

encanamento, instalagdes de aguz, csgoto, szncamento bésico, limpeza em geral,
ndo exposigdo a excesso de ruidos, cntie Qulros
3.1.2 - Recursos Humanos
e Analisar o quadro de recursos humanos {(pesseal) e relag@o & populagio atendida

(usuarios) para cada acdo de assisiéneia social

3.1.3 - Recursos Materiais

o Analisar a disponibilidade de matcriais ¢ cquipamentos ulilizados nas atividades
desenvolvidas em cada servigo. Por plo: mwteriais cidaticos, pedagogicos,
fisioterapicos, para oficinas profissionwizantcs, culre ouiras.

3.1.4 - Recursos Financeiros

e Demonstrar a totalidade dos recursos aplicados, informando se esses recursos
foram suficientes para a execugdo das atividades previstas ¢ sc foram aplicados
nas agdes programadas.

e O quadro “Demonstrativo das Agdcs de Assisténcia Social Desenvolvidas no
Exercicio” devera ser assinado pelo contador da unidade.

3.2 - Capacidade de Gestio

3.2.1 — Especificar a estruturagdo da area de assisténcia social; a organizagdo da rede de
protegdo social e se ha disponibilidade de equipe técnica qualificada para a
gestao.

3.2.2 - Resolutividade dos Problemas
e Analisar a capacidade técnica e gerencial disponivel para o enfrentamento dos
problemas existentes e para superagdo das dificuldades apresentadas para o bom
atendimento dos wusuarios dos beneficios, servigos, programas e projetos, no
menor intervalo de tempo possivel.
3.2.3 — Capacitag@o
e Demonstrar os resultados obtidos quanto a capacitagdo de recursos humanos

(realizagdo de cursos, seminarios, clientela atendida, n° de treinandos, entre
outros)
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3.2.4 — Informatizagdo

e Informar se dispde de terminais de computadores e avaliar a sua utilizagdo na
melhoria da capacidade de gestdo das agGes executadas.
e Informar se ha acesso a internet

3.2.5 — Aplicag@o dos Recursos

e Indicar a forma de aplicag@o dos recursos financeiros disponiveis, ou seja, quanto,
onde e como foram utilizados, correlacionando-os com os recursos federais,
estaduais, municipais e outros

e Especificar se os recursos foram utilizados para despesas de manutengdo
(consumo, pequenas reformas, outras) e/ou investimento (aquisi¢do de
equipamentos, construgdo, ampliagdo, outras)

e Informar se o repasse dos recursos do Fundo para as entidades e organizagdes de
assisténcia social se deu de maneira regular e se os resultados dessa aplicagdo
tiveram eficiéncia, eficacia e efetividade

e Com relagdo as Emendas Parlamentares, além de compor o Relatério de Gestdo, a
prestacdo de contas devera ser apresentada a esta Secretaria de acordo com a
legislagdo vigente.

3.2.6 - Interface com as demais politicas setoriais.

e Demonstrar as agdes planejadas e desenvolvidas no campo da assisténcia social
que foram executadas em conjunto com as demais politicas publicas, tais como,
saude, educagdo, trabalho, lazer, cultura, dentre outras, com o objetivo de
promover a protegdo e inclusdo social, melhorando a qualidade de vida das
familias atendidas

3.3 - Controle Social

3.3.1 - Informar como o Conselho de Assisténcia Social exerceu suas atribui¢des
principalmente no que se refere a aprovagdo dos Planos Plurianuais de
Assisténcia Social, ao acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagdo de
servigos e dos recursos aplicados na rede de assisténcia social no seu ambito.

3.3.2 - Comentar sobre o relacionamento existente entre o Conselho de Assisténcia
Social, o 6rgdo gestor e as entidades e organizagdes prestadoras de servigos
sociais, citando as dificuldades e os avangos que propiciaram um atendimento
de melhor qualidade.

3.3.3 - Informar se as deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social,
realizadas no seu ambito, que também tém carater deliberativo, estdo sendo
consideradas na elaboragdo e execu¢do do Plano Plurianual de Assisténcia
Social.
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3.4 - Impacto Social

Apresentar e quantificar os resultados dos beneficios, servigos, programas e projetos
que propiciaram mudangas visando a inclusdo dos usuarios da Assisténcia Social.

Exemplos:

a) qualificag@o profissional com inser¢ao no mercado de trabalho
b) numero de pessoas atendidas em comparagdo com a demanda
c) melhorias nos projetos pedagogicos

d) retorno de idosos ao convivio familiar

€) outros

Uma vez que a assisténcia social caracteriza-se pela introdug¢do de novas praticas de
gestao, priorizando os resultados em detrimento dos processos, € necessario o estabelecimento de
compromissos e propostas de intervengdo estratégicas que garantam melhorias nos indicadores
sociais ao fim do exercicio.

Portanto, a analise avaliativa deve ser feita sob a Otica dos resultados concretos
alcangados considerando os indicadores priorizados no Plano Plurianual de Assisténcia Social.
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5 - Fluxo de encammhamento do Relatorlo de Gestao

Gestdo Municipal

Gestao Estadual W

Ao final do exercicio o Gestor Municipal elabora o Relatorio de
Gestdo, acompanhado do Quadro “Demonstrativo das Agdes de
Assisténcia Social desenvolvidas no Exercicio”, devidamente
assinado pelo contador da unidade, e encaminha para o Conselho
Municipal de Assisténcia Social/ CMAS, para aprovagao;

Aprovado o Relatorio de Gestdo pelo CMAS, este sera devolvido
para o Gestor Municipal, acompanhado da Resolugdo que o
aprovou, que devera ser publicada se a legislagdo exigir;

O Gestor Municipal encaminhara o seu Relatério de Gestdo e a
Resolugdo que o aprovou para o Gestor Estadual, para
consolidagdo, bem como a Comissdo Intergestora Bipartite/CIB,
para conhecimento;

Nio aprovado o Relatério de Gestdo pelo CMAS, este sera
devolvido ao Gestor Municipal para fazer as complementagoes,
reformulagdes ou esclarecimentos julgados necessarios, retomando-
se, posteriormente, os passos estabelecidos neste fluxo.

w

Ao final do exercicio o Gestor Estadual elabora o seu Relatério de Gestdo,
acompanhado do Quadro “Demonstrativo das Agdes de Assisténcia Social
desenvolvidas no Exercicio”, devidamente assinado pelo contador da unidade, e
encaminha para o Conselho Estadual de Assisténcia Social/CEAS, para
aprovagao;

Aprovado o Relatorio de Gestdo pelo CEAS, este sera devolvido ao Gestor

Estadual acompanhado da Resolugdo que o aprovou devidamente publicada no
Diario Oficial do Estado;

O Gestor Estadual fara a consolidagdo do Relatorio de Gestdo dos municipios com
o Relatorio da Gestao Estadual, de acordo com o modelo adotado, juntamente
com as copias do demonstrativo “Sintese Fisico-Financeira” de cada municipio
(GM) e do estado (GE), além de um outro demonstrativo que totalize as metas e
os recursos do estado como um todo, que devera ser assinado pelo contador da
unidade;

O Gestor Estadual encaminhara o Relatorio de Gestdo Consolidado para a
Secretaria de Estado de Assisténcia Social — SEAS, acompanhado da Resolugdo
do CEAS, assim como enviara uma copia a Comissao Intergestora Tripartite/CIT,
para conhecimento;

Nao aprovado o Relatorio de Gestdo pelo CEAS, este sera devolvido ao Gestor
Estadual para fazer as complementagdes, reformulagdes ou esclarecimentos
julgados necessarios, retomando-se, posteriormente, os passos estabelecidos neste
fluxo.

1)

- No caso do Distrito Federal o fluxo de encaminhamento observaré, no que couber, o que corresponde a Gestao Estadual.

fluxo r/meus documentos
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Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Grupo de Trabalho do BPC

PLANO NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

BPC
DRADS / CAMPINAS
CONCESSAO - 2002
' DRADS MUNICIPIO
PPD-87 | IDOSO-88 c 0;2::; A0 VALOR / ANO

Campinas Campinas BR 2.418 1.390 3.808( R$ 8.225.280,00
Campinas Jundiai BR 273 452 725 R$ 1.566.000,00
Campinas Sao Jodo da Boa Vista BR 69 33 102| R$ 220.320,00
Campinas Artur Nogueira 83 88 171| R$ 369.360,00
Campinas Cosmoépolis 114 105 219| R$® 473.040,00
Campinas Engenheiro Coelho 26 18 43| R$ 92.880,00
Campinas Holambra @ \_:Q 59| R$ 127.440,00
Campinas Jaguariina 43 24 67| R$ 144.720,00
Campinas Paulinia 75 69 144| R$ 311.040,00
Campinas Pedreira 57 26 83( R$ 179.280,00
Campinas Santo Antonio de Posse 57 59 116{ R$ 250.560,00
Campinas Indaiatuba 529 313 842| R$ 1.818.720,00
Campinas Itatiba 128 199 327| R$ 706.320,00
Campinas Valinhos 161 226 387| R$ 835.920,00
Campinas Vinhedo 26 46 72| R$ 155.520,00

TOTAL| 4.085 3.080 7.165 R$ 15.476.400,00

* Os BR foram indicados por Brasilia

27.02.2002




SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Coordenadoria de Formulagio ¢ Avaliagdo de Politicas e Programas
» Grupo de Politica e Programas da Crianga ¢ do Adolescente

MINUTA DE PROJETO

Programa de Inclusiio Social / Rede de A¢fio a Prevenciio da Violéncia

Agente Jovem Desenvolvimento Social e Humano

I — Identificaciio

e Municipio ou Entidade executora
e Endereco, bairro, fone
C.N.PJ
e Representante
Nome:
e Técnico Responsavel
Nome:
Enderego, fone

Formagao:
II — Plano de Trabalho

1 — Justificativa :

- Dados referentes ao municipios, contendo se possivel indicadores como total
da populagdo, populagdo até 02 salarios, nimero de jovens em L.A. ¢ outros dados

que julgar necessario.

III — Objetivo :
Geral:
Prevenir a violéncia formando o jovem para atuar junto a comunidade, na area

social.



SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Coordenadoria de Formulagdo e Avaliagdo de Politicas e Programas
» Grupo de Politica e Programas da Crianga e do Adolescente

Especifico :

e cstimular seu papel de protagonista jovem;

e ajudar o jovem a planejar e construir seu proprio futuro;

¢ fornecer instrumentos conceituais que permitam ao jovem se transformar;

e preparar o jovem para atuar de forma cooperativa, contribuindo para transformar a
prépria comunidade;

e promover o resgate de vinculos familiares ¢ comunitario;

e preparar o jovem para o mundo do trabalho;

e centralizar as agdes com os jovens na familia;

o contribuir para a melhoria dos indicadores sociais como decorréncia da agdo do

agente jovem.

IV — Metas :

e atender Jovens vulnerabilizados pela pobreza ¢ em situagdo de

risco social, na faixa etaria de 15 a 17 anos;

e oferecer apoio a 100% das familias destes jovens inseridos no Programa;

V — Metodologia

a) Processo de selegio
- SELECAO DO JOVEM :

e proceder ampla divulgagdo no local onde sera realizado o projeto;

Critério de Seleciao

e 1dade entre 15 e 17 anos.
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e residir proximo ao equipamento — sede do Projeto distando até 2 km do local
de execugdo das atividades;

e ter caracterizada sua situagdo de risco (vivéncia de rua, fora da escola, com
sentenga de L.A. Liberdade Assistida);

e proceder de familia com baixa renda;

- SELECAO DO PESSOAL DE APOIO (orientadores sociais, instrutores) :
e priorizar universitarios / estagiarios da area social,
e ser morador da prépria comunidade.
o apresentar capacidade para relagdes interpessoais, articulagdes, coordenagao e

formacdo de recursos humanos e prestagdo de servigos.

b) Agdes a serem realizadas.
e reunido com os jovens tendo como enfoque o detalhamento do Projeto.
o entrevistas individuais com os jovens para avaliar sua motivagao e interesse;

entrevistas individuais com o pessoal de apoio, para explicar o Projeto em

todos os seus aspectos;

reunides com as familias para detalhamento do Projeto ¢ a importincia do

jovem estar inserido no mesmo;

apos selegdo e por um periodo de 10 dias os jovens deverdo ser auxiliados na
obtengdo de documentagio e encaminhados aos servigos de saude e escolar.

¢ executar agdes de capacitagdo ¢ agdo comunitaria

articular parcerias.

c¢) Capacitaciio dos Jovens

A programagdo do curso para os jovens estara em conformidade com o guia de

treinamento encaminhado pelo governo federal.
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Essa capacitagdo, serd ministrada em 6 meses, com carga hordria minima de 300
horas / aula, com programagao composta por 2 nicleos complementares :
e bdsico : com 2 meses de duragdo cujos temas tém por finalidade despertar a
auto-estima do jovem.
e cspecifico : com 4 meses de duragdo, abordando questdes prevalentes nas
areas de : satde, cidadania, esporte e turismo, cultura ¢ meio ambiente, com 0

intuito de estimular o jovem a tornar-se agente social.

VI - Estratégias de a¢ido

O jovem desenvolvera atividades na sua comunidade, a serem planejadas em
conjunto com o orientador e instrutor, tendo como base, os indicadores sociais.

A atuagdo do jovem sera intercalada com atividade de cultura, esporte ou lazer,
através de metodologia que torne as atividades comunitarias estimulantes ¢ atracntes ¢
devem ser realizadas de forma a reforgar o desenvolvimento afetivo e emocional do
jovem.

A educagiio sera dada énfase primordial, com disponibilizagdo de vagas em
qualquer periodo do ano na rede de ensino, devendo ainda ser garantido seu acesso a
informagao e qualificagdo profissional.

A midia serd contatada para realizagdo de campanhas, cujo objetivo sera
sensibilizar ¢ informar a sociedade em geral buscando parcerias junto as empresas €
entidades sociais.

O grupo familiar desses jovens, receberd orientagdo e apoio, visando sua
inclus@o em programas complementares de renda e servigos oferecidos pela sociedade.

Para permanecer no Programa, o jovem deve conservar ou reatar seus vinculos
com a escola, incluindo freqiiéncia e rendimento.

O Programa sera realizado em equipamentos ja existentes que oferegam

condigoes para desenvolvimento das atividades.
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VII — Recursos
1) - Organizagdes governamentais e ndo governamentais, a sociedade civil de um
modo geral e o empresariado em particular, comporao a parceria necessaria a execugao
do Projeto.
Cada jovem recebera uma bolsa mensal de R$ 65,00, o orientador R$ 200,00 por
cada grupo de 25 jovens e o instrutor R$ 10,00 hora/aula, sendo previstos um total de no
minimo 300 horas/aula.

2) — Plano de aplicagdo dos recursos.

VIII — Responsabilidade dos principais envolvidos no Projeto.

As principais responsabilidades dos envolvidos no Projeto definem-se por :
- Estado :
e coordenar a implantagdo e o acompanhamento;
e capacitar os municipios sociais executoras;
e avaliar a qualidade e o impacto ocorrido;
e prestar assessoria ao municipio e entidades, executoras;

e monitorar ¢ avaliar o processo.

- Municipio :

e recrutar pessoal especializado para execugdo ¢ acompanhamento;

¢ promover o processo de selegdo dos participantes;

e aplicar os recursos financeiros de acordo com o previsto neste projeto;

e monitorar ¢ avaliar;

e claborar relatérios periddicos sobre as atividades e os resultados obtidos;
e acompanhar a formagdo dos jovens;

e buscar a insergdo do jovem no sistema educacional.
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- Federal :
¢ claboragdo do projeto;

e repasse dos recursos.
IX — Monitoramento e avalia¢do

O monitoramento ¢ a avaliagdo do Projeto, sdo importantes porque além da
necessidade de medir quantitativamente os ganhos ¢ o alcance social do mesmo, pode
representar um procedimento importante na corre¢do dos rumos, com vistas ao seu
aprimoramento.

Os aspectos que envolvem a avaliagdo, devem ser partilhados com todos os
envolvidos no Projeto.

Os resultados das a¢des desenvolvidas referem-se a todas as fases do mesmo, os
quais poderdo ser identificados através de : registros, entrevistas, relatorios, reunides,
fichas de avaliagio, observagoes, analise de desempenho, mudanga no comportamento e
melhoria dos indicadores sociais decorrentes da atua¢do do jovem na comunidade.

Para efeito de avaliagao dos resultados do Projeto, serdo construidos e/ou definidos
no conjunto da agdo do Programa de Inclusdo Social, os indicadores a serem alterados e

os instrumentais de monitoramento e avaliagdo.



Planilha Orgamentaria NAF’

Valor do Projeto: 3

5.830,00°

‘

1- Aquisigcao de Equipamentos

1.1- Equipamentos Obrigatorios
e 1 Computador e Acessorios.

e 1 Impressora.

e 1 Televiséo.

1 Video Cassete.

1 Aparelho Telefonico.

1.2- Sugestdes de Outros Equipamentos

e 1 Aparelho de Som.

e Coletanea de Livros e Videos.

e Mesa para o computador.

o Cadeiras para atividades sécio educativas®.
Bebedouro/ Filtro®. '
Arquivo (ago).

Armario.

Retroprojetor.

Ventilador de Teto.

Valor Disponivel: R$ 5.000,00

! Esta planilha consta dc uma oricntagfo geral da Geréncia do NAF, que deverd ser melhor detalhada ecm
cada Municipio. =

% O valor da contrapartida deverd ser especificado cm planilha separada ¢ sua utilizagiio deverd cstar de
acordo com 0s objctivos do Programa.

* As cadeiras ndo podem ser de plastico senéo caracterizaram custeio.

4 O bebedouro ou filtro para caracterizar investimento ndo podera ser de barro.



ALOR:TOTAL . CUSTEIO:R$ 30.830,00"

2- Aquisigao de Materiais de Consumo
2.1- Brinquedoteca
¢ Brinquedos Pedagogicos.
 Materiais para atividades Artisticas”.
e Material para Lanche®.
e Mobiliario Plastico Infantil”.
e Jogos pedagogicos.

Valor Disponivel: R$3.400,00

2.2- Bibliotecal/ Videoteca
Materiais que podem ser utilizados na Biblioteca/ Videoteca:
e Livros de estoria.
e Livros e revistas variados.
Valor disponivel: R$ 530,00

2.3- Alimentagao
A alimentagéo tem como finalidade subsidiar os lanches da brinquedoteca,
atividades socio educativas, videotecal biblioteca.
Achocolatados.
Leite/ café/ cha.
Biscoitos.
Frutas.
P&o.
Suco.
Entre outros.

Valor disponivel: R$ 2.600,00

2.4- Recurso Material

o Material de expediente.

e Matéria-prima para atividades sécio-educativas.
e Flip Shart.

* Considera-se material para atividades artisticas livros infantis para colorir, lapis de cor, de cera,
canetas coloridas, guache, pincéis, entre outros.

¢ Considera-se material para lanche: pratos, canecas, bandejas, guardanapo de mesa, entre
outros. -

" considera-se Mobiliario Plastico Infantil: mesas plasticas infantis, cadeiras plasticas infantis,
guarda trecos (caixas plasticas), colchonete.



Servigos

Transporte para a equipe.
Linha telefénica.

explicativos).

Material para confeccéo de prateleiras.
Recursos para a divulgagac® do Programa (folder, cartazes, cartilhas, folhetos

Valor Disponivel: R$ 8.700,00

3- Pagamento de Servigo de Terceiros

Profissional Quantidade | Valor Mensal | Valor Anual | Valor Total
Assistente Social 1 650,00 7800,00
Profissional de Nivel Superior|1 650,00 7.800,00
ligado a area social
15.600,00

Valor disponivel: R$ 15.600,00

| Obs.: O Municipio devera estar ciente acerca da Lei 8.666/93 que caracteriza |

| as modalidades de licitaga@o e a Lei 4.320 que determina receita de despesa |

; Obs.: O Municipio devera es

i caracterizada como custeio ou investimento.

b o om e e e e m e em - e S . Sm e S S S e e S e e S — S S— e — e — o

¥ O material de divulgagdo devera conter os timbres referentes a quem esta financiando o Projeto
Nucleo de Apoio a Familia nos niveis Federais e Municipais.
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Informamos que a verba destinada ao Projeto Nucleo de Apoio a
Familia sera repassada em quatro parcelas
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INSTRUGOES PREENCHIMENTO - PLANO DE TRABALHO / NAF

1 - DADOS CADASTRAIS

Proponente - Indicar 0 nome do proponente interessado na execugao do programa,
projeto ou evento;

CNPJ - Identificar o numero de inscrigdo do proponente no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (antigo CGC);

Enderego - Indicar o enderego completo do proponente (rua, numero, bairro );
Cidade - Mencionar o nome da cidade onde esteja situado o proponente;
UF - Mencionar a sigla da unidade da federagao a qual pertenca a cidade indicada'

DDD/Telefone - Reglstrar o codigo DDD e o numero do telefone onde esteja sntuado
0 proponente;

CEP - Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade;

EA - Registrar a esfera administrativa (federal, distrital, municipal) a qual pertenga o
proponente;

Conta Corrente - Registrar o numero da conta bancaria do proponente;
Banco - Indicar o codigo do banco ao qual esteja vinculada a conta corrente;
Agéncia - Indicar o coédigo da agéncia do banco;

Praga de Pagamento - Indicar o nome da cidade onde se localize a agéncia;
Nome do Responsavel - Registrar o nome do governador ou prefeito;

CPF - Registrar o numero da inscrigado do responsavel no Cadastro de Pessoas
Fisicas;

CliOrgao Expedidor - Registrar o numero da carteira de ldentndade do responsavel,
- -:sigla do 6rgao expedidor e unidade da federagéo;

Cargo - Registrar o cargo do responsavel;

Fungao - Indicar a fung&o do responsavel;



-

Despesas de Capital

44.30.41 - Investimento/Transferéncia a Estados e/ou Distrito Federal/Contribui¢bes.

44.40.41 - Investimento/Transferéncia a Municipios/ Contribui¢cdes

Despesas Correntes

33.30.41 - Qutras Despesas Correntes/Transferéncia a Estados e/ou Distrito
Federal/Contribui¢des.

33.40.41 - Outras Despesas Correntes/ Transferéncia a Municipios/Contribui¢coes

Concedente - Registrar o valor do recurso orgamentario a ser transferido pelo érgao
ou entidade federal responsavel pelo programa, projeto ou evento.

Proponente - Indicar o valor do recurso or¢amentario a ser aplicado pelo
proponente na contrapartida.

Total Geral - Indicar o somatoério dos valores referentes ao concedente e ao
proponente. '

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente - Este campo devera ser preenchido no més subsequente ao da
apresentagdo da proposta e refere-se ao valor do recurso a ser repassado pelo
concedente.

Proponente - Este campo devera ser preenchido no mesmo més do Concedente e
refere-se ao valor da Contrapartida quando houver. No caso do Proponente fazer
parte do Programa Comunidade Solidaria, registrar - isento.

7 — Declaragio

Os campos do item 2 (dois), deverdo ser preenchidos, obrigatoriamente, pelo
PROPONENTE.

Os campos do item 3 (trés), destinam-se ao preenchimento exclusivo do CONCEDENTE.

OBS: Devera ainda constar local, data e assinatura do Governador e/ou Prefeito.



Documentos / NAF

Oficio de solicitagdo de recursos ( original ) , contendo o valor
solicitado RS 35.830,00 por NAF/ ano , o valor da contrapartida R$
8.957,50 por NAF /ano. O documento devera ser assinado pelo prefeito
¢ encaminhado ao dirigente da SEAS ( Wanda Engel Aduan )
Plano de Trabalho ( original ) sem timbre da prefeitura

Projeto Técnico

Declaracio de impacto social CMAS ( original )

CPF, RG, Termo de Posse, Comlirovante de Residéncia do Prefeito
(autenticado )

Lei orcamentaria ( autenticada )

CNPJ da Prefeitura ( autenticada )

Comprovante de abertura de conta corrente no Banco do Brasil
Planilhas detalhadas e em separado de investimento, custeio, e da
contrapartida; contendo quantidade, descri¢iio do produto, valor
unitario e valor total de cada item.

Declaragio de compatibilidade de precos ( assinada pelo prefeito )

Copia do balancete sintético ( autenticado ) do ano anterior



PREVIDENCIA SOCIAL

MINETERIO DA PREVIDEN A E ASSSTENGA SOGAL
SECRETARIA DE ESTADO DEASSISTENGA sOOAL

1-DADOS CADASTRAIS .

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE ' CGC

ENDERECO

CIDADE UF CEP DDD/FONE E.A
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
NOME DO RESPONSAVEL CPF

CARTEIRA DE IDENTIDADE / | CARGO FUNCAO MATRICULA

ORGAO EXPEDIDOR

ENDERECO CEP

2-OUTROSPARTICIPES
NOME .| CGC/CPF _ E.A

ENDERECO : CEP:

3 -DESCRICAQ DO PROJETO - = G
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO
ARR ARR
IDENTMCACKO DO OBJETO:

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: .




-

 PLANO DE TRAB

#ROGRAMA D EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA
FASE

VMIETA

ESPECIFICAGCAO

INDICADOR FiSICO

DURACAO

UNIDADE QUANTIDADE

INICIO | TERMINO

5~PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)

NATUREZA DA DESPLESA

CODIGO

ESPECIFICACAO

TOTAL CONCEDENTE

PROPONENTE

TOTAL GERAL
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.G PLANODETRABATH
~-6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00
CONCEDENTE

META 2 JUIHO. OUTUBRO

| Dprzimsro

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

"META | JANEIRO | FEVEREIR

OVEMBRO

Declaro para fins de prova junto ao Ministério da Previdéncia ¢ Assisléncia Social/Sceretaria de Estado de
Assisténcia Social que: 1- Alesto o cumprimento ao disposto na LeiComplementar n° 101-Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ noArt. 35 da

Let n°9.995/2000 , de 25 -7 - 2000 ; 2- Os recursos proprios relativos a contrapartida, no montante acima indicado, correspondente a

20% do valor (lotal do subprojcto / subatividade cstio devidamente asscgurados na Lei Orgamentiria n’
, Unidade , .Programa de Trabalho n° Fonte , Naturcza da Despesa

; ¢ 3- Inexiste qualquer débito junto ao Instituto Nacional do Seguro Social/INSS que impega a transferéneia

de recursos oriundos de dolagdes consignadas no Orgamento da UNIAO, na forma deste Plano de Trabalho, em conformidade com o

disposlo no pardgralo artigo , da Medida Provisoria n°

Pede Deferimento.

LOCAL E DATA PROPONENTE

8 — APROYACAO PELO CONCEDENTE |

APROVADO

LOCAL E DATA CONCEDENTE

*  No campo Lei Orgamentiria, preencher: Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, conforme o caso
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NUCLEO DE APOIO A
FAMILIA




Brasil em Familia

Ac¢do integrada para superagdo da pobreza

Consideragoes Iniciais:

A Politica Nacional de Assisténcia Social dedica um capitulo aos “desatios
sociais” no qual destaca que aos programas de protegdo social sdo demandadas novas
exigéncias as quais deverdo ser traduzidas em estratégias de agdo, focalizando a familia
como nucleo alvo das agdes conduzidas pelas politicas publicas. A PNAS indica a
focalizagdo do grupo familiar e da comunidade como lugares naturais de protegdo e
inclusdo social, capazes de oferecer vinculos relacionais que possibilitem o
desenvolvimento pessoal e social, bem como, permitir a implementagdo de projetos
coletivos de melhoria de qualidade de vida.

Como principio normativo, conforme estabelecido na Politica Nacional de
Assisténcia Social, deve ser valorizado a implementa¢do de servigos intersetoriais de
atengdo a familia, com objetivos e processos mais ambiciosos de protegdo a alteragdo da
qualidade de vida do grupo familiar — ¢ ndo apenas de seus membros individualmente.
Estes servigos devem ser entendidos de forma competente, compondo uma rede capaz de
articular e totalizar as atengdes, até entdo setorizadas e fragmentadas. E igualmente
indispensavel que esta rede seja implementada de forma descentralizada, tendo como base
o microterritério ( a comunidade), otimizando as relagGes e os recursos ai existentes. Deve
ainda estar articulada a outros programas, servigos e projetos que permitam ‘a familia
construir seu proprio projeto de autonomia e inclusio social. '

Destaca-se neste contexto as observagdes do Relatorio da ONU que
recomenda a “reformulacdo de toda a estrutura de gestdo social” no Brasil. Demonstra o
relatorio de que foi pequena a redugdo tanto da pobreza como da indigéncia no periodo de
1977 a 1997, tendo sido justificado que a persisténcia da pobreza no Brasil deve-se “a
distribuigdo de renda altamente concentrada, piorada por um gasto social desigual”.
Considera ainda, o relatorio que o problema ndo ¢ o volume de gastos publicos na area
social, mas o mau uso desses recursos.

Diz o relatorio que “uma importante deficiéncia dos atuais programas contra
a pobreza ¢ a falta de objetivos e metas alcangaveis, com prazos definidos.” Completa
defendendo uma abrangéncia muito maior dos programas contra a pobreza, considerando
que a limitagdo dos programas a um conjunto de projetos em pequena escala, com
freqiéncia descordenados — ndo se constituem um uso efetivo dos recursos. Diz o



documento do PNUD que ¢ necessario usar um método mais estratégico. Completa ainda
que ¢ essencial a participagdo ativa da Sociedade Civil e do setor privado em uma ampla
frente unida contra a pobreza.

Para o estabelecimento de estratégias que contemplem as orientagdes
emanadas do PNUD ¢ o principio normativo citado ¢ importante que sejam considerados
alguns pressupostos que possam garantir a efetividade das agdes, tais como:

- parceria com a sociedade civil
- articulagdo intra-governamental; e,
- convergéncia ¢ integragdo das agdes.

Estes pressupostos exigem uma mobilizagdo do conjunto das demais
politicas no processamento de medidas, iniciativas e servigos publicos e privados, assim
como a convergéncia dessas agdes para que seja adotada uma nova racionalidade capaz de
produzir consisténcia e impacto na realidade no combate a pobreza e a exclusdo social.



OBJETIVO GERAL:

Impulsionar o processo de inclusao social através de um Centro de
Referéncia em servigos sociais visando propiciar novos aprendizados ¢ favorecer o
desenvolvimento pessoal e social das familias vulnerabilizadas s6cio-economicamente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desenvolver atividades de atendimento, orientagdo acerca dos servigos sociais,
encaminhamento, acompanhamento, suporte social, visitas domiciliares entre outros;

2. Organizar a demanda por servigos sociais;

3. Através do Sistema de Software elaborar diagnostico social do Municipio, propiciando
a visualizagdo estatistica das demandas e ofertas acerca do social.

4. Em posse do diagnostico social do municipio elaborar propostas e realizar estratégias de
negociagdo para ampliagdo de agdes de atengdo a familia na localidade.

5. Estimular agdes intersetorializadas de intervengdo na realidade social.

6. Mediar a demanda e a oferta de servigos sociais através da orientagdo ao acesso de
servigos cadastrados; ’

7. Focalizar na familia em situagdo de vulnerabilizagdo socio-econdmica a agdo
convergente,

8. Atuar em estreita parceria com os Conselhos ¢ a sociedade civil organizada.

9. Sediar agdes ¢ eventos que contribuam para a participagdo ¢ mobilizagdo social.

10. Estimular e valorizar o papel da mulher no dmbito da familia.

11. Desenvolver atividades socio-educativas com as familias com vistas a ampliar o
universo informacional e de ag@o participativa;

12. Incentivar a participagido das familias em programas de promogdo de individuos na area
educacional;

13. Articular e apoiar projetos de incentivo a unidades produtivas familiar e comunitarias,
associativismo e cooperativas;

14. Encaminhar ou articular apoio a projetos para cursos de qualificagdo profissional para
as familias.

15. Propor parcerias do NAF com entidades de pesquisa € de ensino superior no intuito de
qualificar as agdes do Programa e construir agdes de intervengdo eficazes de atengdo a
familia. -

16. Atendimento prioritario s familias inseridas nos Programas da SEAS.

17. 1dentificar as familias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Leio Orgénica de
Assisténcia Social - LOAS - e propor agdes de inser¢do ¢ alternativas de suporte as
mesmas.

18. Canalizar a formagdo dos jovens presentes no Programa Agente Jovem da SEAS no
intuito de potencializar as atividades do NAF e propiciar espago de atuagdo destes na
comunidade.

19. Trabalhar as relagdes familiares existentes nos nucleos familiares.



ESTRUTURA METODOLOGICA
1 — Operacionalizagio

A) Modulo de Relacionamento com Institui¢oes e Servigos

O NAF estara em relagdo direta e dinamica com as Instituigdes e Servigos Sociais
de cada localidade. Esta relagdo se estabelecera para o encaminhamento das demandas e
para o fortalecimento da rede social através da promogao de semindrios e encontros para a
discussdo da assisténcia social na localidade e outros temas pertinentes. O incentivo da
ampliag@o da rede social tanto na iniciativa privada quanto na governamental ¢ a busca dc
estratégias conjuntas para os problemas e deficiéncias do Municipio também sdo objetos
desta aproximagao.

1) Visita Institucional:
1.1 - Cadastrar e reconhecer as institui¢des e servigos;

e identificar, visitar ¢ cadastrar instituigdes de servigos que possam atender as
demandas das familias em situagdo de pobreza e indigéncia; (programas de
assisténcia social, postos de saude, conselhos tutelares, escolas, sistema
penal, programas de qualificagdo profissional, entre outros);

1.2 - Monitoramento dos atendimentos

e Acompanhar os atendimentos em decorréncia dos encaminhamentos
realizados pelo NAF, avaliar as dificuldades para superagdo conjunta dos
pontos de estrangulamento,

1.3 - Atualizagdo de cadastro’

e Revisar se as informagdes cadastradas nao sofreram alteragdes ou atualizar

caso tenha havido;

2) Reuniiio Bimestral:
2.1 —Reunido com representagdo da rede de servigos para:
e atualizacdo do fluxo de atendimento / encaminhamento;

o fortalecimento dos lagos institucionais;
e reforgo ao pacto estabelecido renovando compromissos e responsabilidades;

3) Articulagiio entre os NAF’s

Propiciar a articulagdo de uma rede nacional entre os NAF's promovendo agdes
conjuntas de impacto, troca de experiéncias, intercambio de demandas e servigos dos locais
mails proximos entre outras agdes. '

! Destaca-sc o fato de que a confiabilidade do NAF dependerd, em wm de scus pontos, do armazenamento de
informagdces fidedignas ¢ completas acerca da rede social da localidade.



A realizagdo de um Forum anual entre os NAF's seria uma estratégia de
fortalecimento para estas agdes.

4) Articulaciio entre as Secretarias

Estimular o desenvolvimento de agdes conjuntas entre as secretarias do Municipio
na area da educagdo, da satde, do trabalho, da assisténcia social, entre outras, visando
otimizar o atendimento.

5) Articulagio com o Conselho Municipal de Assisténcia Social

A equipe devera buscar maior proximidade com o presente oOrgdos de
descentralizagdo e gestdo popular no sentido de reforgar sua importancia e seu papel,
estabelecendo parcerias e qualificando as agdes da Assisténcia Social em cada localidade.

B) Modulo de Atendimento

1) Servigo de Apoio e Orientagio:

E o primeiro contato da familia com o NAF o qual devera ser realizado num
clima de acolhida, com postura aberta ao didlogo, ausente de qualquer manifestagdo de
julgamento. A premissa deve ser o fortalecimento do sujeito ¢ scu nucleo familiar, visando
amenizar suas fragilizagdes, tornando-o apto a tomada de decisdes. Assim, agdes isoladas
com apenas um membro da familia ndo atingiria o objetivo ao qual o programa se propde.

e Procedimentos a serem realizados;

a) acolher a familia e suas demandas;

b) esclarecer sobre o NAF;

c) orientar sobre 0 acesso aos servigos cadastrados;

d) cadastrar a familia mediante coleta de informagdes de forma dialogada,
destacando a mulher enquanto referéncia;

e) agendar para os encontros de apoio sdcio educativos;

f) agendar encontros semanais de acompanhamento da familia;

1.1- A mulher enquanto referéncia

O Programa NAF busca tornar a mulher como referéncia no Nuacleo Familiar porém
reforcando a necessidade constante de rediscussdo dos papéis da mulher e da
responsabilidade do homem neste mesmo nuicleo.

O Programa NAF moldou-se visando fornecer o suporte social necessario. Através
do encaminhamento aos servigos sociais existentes na localidade, ¢ de um trabalho de
acompanhamento, fortalecimento e ampliagdo do universo informacional, busca-se
proporcionar o impulso para a autonomia e gestdo da mulher, para inicio do processo de
rompimento com a exclusio a qual encontra-se emaranhado.

o



O sistema cadastral informatizado do Programa, identifica a mulher enquanto
titular, visando estabelecer esta referéncia, na qual o trabalho com a familia serda todo
direcionado a partir da mulher.

Assim, incentiva-se a formagdo de grupos de mulheres, caracterizadas pelas
demandas especificas, com o objetivo de salientar a importancia do coletivo para a busca de
solugdo de problemas e da organizagdo para atingir-se metas.

1.2- Sistema do NAF

O Programa NAF contara com um software especifico para o cadastramento ¢
armazenamento de dados da familia inserida no programa. Este sistema proporcionara ao
Municipio um mapeamento de sua localidade possibilitando identificar as principais
demandas, as situagdes de vulnerabilidade, dados quantitativos tais como: n° de deficientes
fisicos, n’ de idosos, n’ de pessoas com renda inferior a um salario minimo, entre outros
dados.

2) Encaminhamento:

Por intermédio da entrevista inicial € possivel identificar quais as demandas
apresentadas pela “familia”; como esta situagdo ¢ percebida pela pessoa que as apresenta, o
que ja foi realizado ¢ qual a expectativa sobre a resolu¢@o do problema.

O agente da triagem deve ter habilidade em identificar entre os servigos
cadastrados qual ou quais os que atenderiam as demandas ¢ processar o encaminhamento.

E importante que ao ser feito o encaminhamento scja csclarecido as
condi¢des de acesso para evitar equivocos na nova acolhida, evitando-se frustragdes ¢
descrédito.

O procedimento de “encaminhar” deve ser precedido de um contato para
garantir o atendimento, considerando as possibilidades como também as limitagdes das
entidades que prestam 0s servigos.

O encaminhamento pressupdem um retorno da familia ao NAF visando um
acompanhamento dos procedimentos realizados.

3) Visitas Domiciliares:

) acompanhamemo da familia pode ser realizado mediante a participagdo
destes nos encontros semanais® bem como mediante visitas domiciliares.

A visita domiciliar permite a visualizagdo da situagdo da familia, as relagGes
que sdo estabelecidas entre seus membros, os vinculos mais frageis, as contribuigdes que
sao fornecidas para a sobrevivéncia, os codigos de “direitos ¢ deveres” de seus membros, as
relagdes de vizinhanga e de participagdo social na comunidade.

A visita domiciliar possibilita acompanhar as mudangas ocorridas em
decorréncia da participagdo nas atividades socio-educativas do NAF. Deve estar inserida
em um contexto e ser construida dentro de um objetivo a ser alcangado com csta
intervengdo.

? Esltes cncontros observardo a faixa ctdria, a temitica a scr desenvolvida, as estratégias diferenciadas de
abordagem, cntrc outros aspectos relevantes.



4) Agoes Socio-Educativas:
Sdo agdes programadas, realizadas de forma regular, que visam ampliar o

universo informacional; propiciar novos aprendizados ¢ favorecer o desenvolvimento

pessoal e social da familia, ampliando suas relagdes inter-pessoais.
Salientamos a importancia de realizar-se reunides itinerantes em busca do

publico alvo, nos bairros mais vulneraveis, ocupando os espagos ja ai existentes.

Metodologia da agdo:

caracterizagdo da familia — perfil inicial;

atividades grupais mediante a aplicagdo de técnicas vivencials para.a
construgdo de projetos de vida para cada familia;

troca de experiéncias ;

educagdo social: trabalho com os respectivos temas ¢ incentivo a
formagdo de grupos no que concerne:
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violéncia doméstica;

gravidez precoce;

desenvolvimento infantil,

adolescéncia;

situagdes de extremo risco: drogadigdo;

pessoa portadora de necessidades especiais;

preservagdo do meio ambiente;

cidadania;

educagdo;

participagdo popular;

politica; _

planejamento familiar;

higiene e satde.

trabalho informacional ¢ educativo aos jovens que pretendem se
casar;

gestagdo na familia (mudanga da rotina familiar com a chegada de
mais um membro a mesma);

gerenciamento familiar com filhos de 0 a 12 anos;

gerenciamento familiar com filhos de 12 a 21 anos (adolescéncia);
delinqliencia juvenil ( drogas, furtos, gangues, latrocinio, homicidio,
etc.); :

situagdo econdmica familiar (desemprego, economia doméstica,
trabalho infantil, formas de geragdao de renda, consumismo,
mantenedor do lar e sua relagdo de poder, etc.);

o papel da mulher na familia;
envelhecimento dos pais e saida dos filhos;
separagdo e perdas na familia;

familia monoparental;

direito familiar; .
conflitos, negligéncia ¢ maus-tratos.

a agenda da proxima reunido-expectativa do novo encontro;
incentivo a participagdo das familias em programas de alfabetizagio;



e oficinas pedagogicas: brincadeiras e jogos para interagdo entre pais ¢
filhos;

e atividades recreativas para interagdo grupal,

e articulagdo de apoio a projetos de incentivo a unidades produtivas
familiar e comunitarias;

5) Atividades Complementares:
e desenvolvimento de atividades culturais, esportivas ¢ recreativas;
e incentivo a realizagdo de campanhas, tais como: arrecadagdo de livros,
prevengdo a AIDS, contra o uso de drogas, entre outros;

6) Brinquedoteca’:

e cspago ¢ brinquedos para as criangas vivenciarem atividades de
socializagdo, de desenvolvimento sensorial, cognitivo, afetivo ¢
pedagogico enquanto a familia esta em atividade sdcio-educativa.

Il — Padroes de Atendimento

1) Horario de Funcionamento:

e o NAF devera ter funcionamento integral visando o atendimento

necessario a ser alcangado:
¢ diurno 8:00 as 18:00h;

2) Instalagoes Fisicas:
O NAF funcionara preferencialmente em Centros Comunitarios, Centros de
Mualtiplo Uso, Escolas, Postos de Salde, Igrejas ou outro tipo de equipamento social
existente e que disponha de:
a) sala apropriada para reunides socio-educativas;
b) sala reservada para entrevistas;
c) sala de administragdo;
d) banheiros, com adaptagdes necessarias a acessibilidade de idosos e/ou
portadores de deficiéncia, ' -
e) mobilidrio adequado as atividades: cadeiras, mesas, arquivos.
Para a construgdo / adaptagdo do NAF ¢é imprescindivel serem observados os
seguintes requisitos: '
e projetar espagos que atendam a programagio oferecendo condigdes ao
desenvolvimento das atividades e ao trabalho da equipe técnica;
e ambientes com aberturas que garantam a entrada da luz natural,

3 Ver Ancxo
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3) Capacitagio:

projetar ou prever adaptagdes da construgido para acesso de portadores de
deficiéncia,

distribuir as atividades / ambientes de forma a facilitar a circulagdo dos
usuarios das agdes complementares ¢ ao atendimento das familias;

prever ambientes que facilitem a multiplicidade de usos; .

obedecer as legislagdes urbanistas e edilicia em relagdo ao uso, recuos,
taxas de ocupagdo, coeficiente de aproveitamento, arcas minimas
construidas e livres ¢ demais disposigdes. Respeitar as Ieis ¢ normas
especificas nos aspectos de seguranga, instalagdes e sanitdria das
edificagdes. Acatar parametros da ABNT/NBR 9050/94 para
acessibilidade e uso das edificagdes para portadores de deficiéncia.
iluminagdo, ventilagdo, instalagdes elétricas e hidraulicas obedecendo
aos padrdes minimos exigidos pelo cédigo obras local;

escadas ¢ rampas com corrimao em ambos os lados.

dos agentes® responsaveis pelos servigos ¢ programas para sensibiliza-los
e prepara-los a identificar familias que s3o alvo de seus servigos ¢ que
necessitem de apoio do NAF;

dos agentes sociais do NAF para o aprimoramento da agdo do Nucleo.

do funcionario responsavel pelo cadastramento e manuseio do sistema do
NAF.

4) Equipamentos:
O NAF devera contar, no minimo, com:

1 telefone;

lcomputador conectado a Internet;
1 aparelho de televisdo;

1 videocassete;

5) Recursos Humanos:

além das equipes técnicas da Prefeitura Municipal, o NAF devera dispor

no minimo de:

* 2 profissionais de nivel superior (assistente social, psicélogo ou
pedagogo);

% 1 auxiliar administrativo (cedido pela Prefeitura Municipal).

% Hi a possibilidade dc promogdo de semindrios ¢ capacitagdcs com o objclivo de atingir os responsaveis pela
rede social existentc no Municipio visando fortificar o compromisso do atendimento social ¢ a qualidade a ser
despendida nos scrvigos.

in



6) Metas

O programa tem como meta principal o atendimento ¢ acompanhamento de cinco

familias por dia, por cada profissional. Visto que o programa visa dois profissionais de
nivel superior para o desenvolvimento das atividades, totalizamos o numero de 2400
familias a serem atendidas em um periodo de um ano pelo NAF.

I — Monitoramento ¢ Avaliagdo

1) Indicadores para avaliagiio:

e 0 atendimento as demandas/encaminhamentos;

% de subsisténcia: alimentagdo, protegdo, apoio ccondmico/financeiro,
de recreagdo, convivéncia social, trabalho e renda;

e de participagdo social;

% freqiéncia as atividades socio-educativas, a centros recreativos,
culturais e esportivos, associagdes, grupos comunitarios, centros de
referéncia, creches, escolas, grupos de trabalho, conselhos, foruns;

e afetivo-emocionais da familia ¢ seus integrantes mediante o
estabelecimento de vinculos afetivos, relagdes de solidariedade,
sentimento de pertencer.

e o0 impacto social apds a implantagdo do NAF, identificagdo das
mudangas realizadas no Municipio, tais como: diminuigdo do indice de
violéncia, otimizagdo dos servigos sociais, aumento da inclusdo social
através do encaminhamento aos servigos, formagao de grupos em defesa
de demandas especificas, acesso das familias vulnerabilizadas aos
servigos sociais, relagoes sociais do nucleo familiar, entre outros.

Para a avaliag@o sera necessario:
O envio de relatorio mensal de acompanhamento, conforme modelo em anexo, para
analise da Geréncia.
O envio de prestagdo de contas parcial de trés em trés meses.

. Atualizagdo das informagdes de atendimento, cadastramento ¢ encaminhamento no

Sofware especifico do programa, para analise dos procedimentos realizados em cada
localidade.

Cumprimento da meta de atendimento e acompanhamento minimo de 2.400 familias
por ano.

Preenchimento dos instrumentais, quando solicitado pela Geréncia ao Municipio.



1V — Financiamento

Para a instalagdo e¢ funcionamento do NAF, a SEAS, por intermédio do
FNAS, repassara recursos financeiros ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme
cronograma abaixo especificado como apoio ao co-financiamento dos 3 niveis de governo.
1° ano — exercicio 2001 — R$35.830,00 — despesas de capital/correntes
2° ano — exercicio 2001 — R$21.500,00 — despesas de correntes

O recurso sera repassado de forma parcelada conforme descrigdo abaixo:

R$ 35.830,00
1" Parcela R$ 14.753,00
2 Parcela R$ 7.623,00
3" Parcela R$ 6.723,00
4 Parcela R$ 6.731,00
RS 21.500,00
1" Parcela R$ 5.375,00
2 Parcela R$ 5.375,00
3 Parcela R$ 5.375,00
4 Parcela R$ 5.375,00

O repasse das parcelas posteriores a primeira serdo mediante aprovagio de:
e prestagdo de contas parcial;

e relatério com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

e metas que foram alcangadas pelo programa.

V - Traballro em Rede

O NAF como nucleo de “informagdo, mediagdo, orientagdo e educagdo”
desenvolve suas agdes a partir do estabelecimento de rede constituida pela integragdo de
diversos servigos que permite maior comunicagdo, articulag@o, intercambio e solidariedade.
O sistema de rede, assim entendido, permite tratar as questdes demandadas, nao de forma
fragmentada mas interrelacionadas e articuladas, fundamentada nos principios de parceria,
solidariedade, comprometimento e autonomia dos seus integrantes.

- Trabalhar em rede pressupde agdes conjuntas unindo Governo Federal,
Governo Estadual, Governo Municipal, organizagdes nao governamentais ¢ outras formas
de organizagdo comunitaria.

A criagdo/implementagdo de rede esta relacionado a avaliagdo de
necessidades. Trata-se de identificagdo de potencialidades que interagem na superag@o das
referidas necessidades.

Para o NAF, todos os niveis de atengdo que 0s S€rvigos ¢ programas
possuem devem ter fundamentalmente a preocupagdo de presenga dos vinculos familiares ¢,
na inexisténcia destes, decidir pela possibilidade de implementar outros mediante
atividades de convivio coletivo. )

Ressalta-se a urgente necessidade de dotar as comunidades de infra-estrutura
que possa auxiliar, de forma integral, as necessidades das familias, enriquecendo as agdes



em desenvolvimento ¢ buscando, essencialmente, a racionalidade que o trabalho em rede
proporciona.

VI- Relagdo Municipio e Geréncia NAF - SEAS

O Municipio onde sera executado o Programa Nucleo de Apoio a Familia tera

contato dindmico ¢ constante com a Geréncia. Devera remeter-se a esta para qualquer
esclarecimento e orientagdo técnica além de ter a obrigatoriedade de apresentar o abaixo

especificado:

Prestagdo de Contas parcial de trés em trés meses para recebimento de parcela de
pagamento;,

Envio de Relatorio Mensal, conforme modelo apresentado pela Geréncia;

Apresentagdo de Planejamento Anual das agoes a serem desenvolvidas pelo;
Disponibilizar informagdes acerca da execugdo do Programa quando solicitado pela
Geréncia;

No confeccionamento de material para a divulgagdo apresentar para apreciagdo da
Geréncia.

Para realocagdo de recursos, quando ocorrer mudanga da planilha orgamentéria, esta
devera ser autorizada pela geréncia para conter validade.



SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLV!MENTO SOCIAL
Agéncia de Desenvolvimento Social

Critérios de Financiamento.

- Tipologia -

- Natureza -

- Valor -
- Liberacao . -
- Caréncia -

- Amortizacio -

- Prazo Total —

-Corregéo s -

'I/l”O )qg (vf(‘/(P"\?
mQ ]pr\ d;(cv (Ve

C2renre (-

- Garantia | -

Proposta L

Unidades de negdcios prestadoras de
servigos, produtoras ou
transformadoras de bens.

Bens duravels (equipamentos),
mdveis, manuten¢do por 6 meses,
adequagao de instalagbes e reparos

de construgac.

até R$30.000,00 por projeto.
parcela unica

Até 24 meses (2 anos).

Até 36 meses (3 anos).

 Até 60 meses (5 anos).

10% do indice anual da caderneta de
poupanga, descontado o periodo de
caréncia.

Seguro de 100% do valor financiado,

descontado do financiamento.
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SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLYIMENTO SOCIAL
Agéncia de Desenvolvimento Social

" RELACAO DE DOCUMENTOS

1- Oficio formalizando a solicitagido

2- Proposta do projelo conforme roteiro padr:&o da Agéncia

3- 2 orcamentos dos cquipamentos ¢ material de con;umo a serem adquiridos
4- Ata de eleigdo e posse da diretoria

5- Estatuto ¢ organizac¢do social registrado

6- Comprovante de registro 1;21 SEADS

7- Comprovante: CNb e CNPJ

8- Balango patrimonial (receita e despesa) do ano passado



i SECRETARIA DE ASSISTEENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENCIA DE DESENYOLYIMENTO SOCIAL
FUNDO DE INVESTIMENTO

ROTEIRO PARA SOLICITAC[\Q DE FINANCIAMENTO
PROJETOS-GERACAO DE RENDA

I- CARACTERIZACAO DA PROPONENTE:

1- Nome da Entidade
2- Municipio Sede
3- Regido do Estado onde sc localiza - DRADS
4- Enderego - Bairro - Zona rural ou urbana
5- Telefone - FAX - CEP - DDD - EMAIL
- 6- Perfil da populagio atendida pela entidade social
7- Numero de pessoas atendidas
8- Atividade principal da entidade social

9- Relacionar, se existir, as atividades produtivas e prestadora de servigos em
execugdo ou desativadas

10- Informar o namero do registro na Secretaria de. Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social

11- Informar nome do Projeto
12- Nome do técnico responsavel pelo projeto.

II- OBJETIVO DO PROJETO

1- Gerar renda c postos -de trabalho para a aulo-sustentagio dos associados.
. (organizagdes comunitarias juridicamente constituidas)
2- Gerar renda para auto sustentagdo da entidade social

3- Gerar renda ¢ -postos dc trabalho para grupos informais assistidos pela entidade
social.

Il - CARACTERIZACAO DO EMPREENDIMENTO
1 - Instalagao

1.1 - Informar o enderego completo do local de instalagdo do cmplccndimcnto
1.2 - Especificar as condigdes de ocupag:do do local: doagio, proprio, comodato ¢

outras
1.3 - Espcmﬁcar o documento de legalizagdo do local escritura, contrato ¢ outros
1 A4 TesCavessme cmn n linennl atanda ne tvAcecime dan S Xaa N ppasvn s 0we, T 5 L SR



. SECRETARIA DE ASSIST ENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGLNCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO DE INVESTIMENTO

2 - Naturcza do Empreendimento

2.1 - Descrever o produto ou servigo
2.2 - Qualificar o conswmidor

2.2.1 - classe social

2.2.2 - pessoa fisica ou juridica

2.3 - Relatar o processo de pesquisa de mercado realizada
2.4 - ldcntificar ¢ analisar os concorrentes quanto:

2.4.1 - ponto forte: localizagdo, prego, qualidade do produto, atendimento ¢
outros

2.4.2 - ponto fraco: localizagdo, prego, qu alidade do produto,
atendimento ¢ outros.

2.5 - Especificar as parcerias gerenciais, {inanceiras, tecnologicas ¢ oulras.
J - Caracterizagio da Produgio/Prestacio de Servigos

3.1 - Descrever as etapas da produgdo ou prestacdo de servigos
3.2 - Quantificar q producdo mensal

3.3 - Especificar os requisitos de qualidade do produto ou servigo
3.4 - Especificar como sera [cita a cstocagem c¢ transporte do produto.

4 -*Caracterizag¢io da Comercializagiio

4.1 - Informar o prego final do produto ou servigo

4.2 - Informar como sera realizada a venda do produto: revendedor, venda direta
¢ outros

4.3 - Quantificar a previsdo dc venda mensal

4.4 - Informar os meios de divulgagdo ¢ promogio do produto ou servigo
4.5 - Informar os meios de distribuigio do produto

o 4.6 - Especificar os pontos de venda do produto ou servigo.
5 - Distribuigio e Aplicagio da Receita

5.1 - Especificar em percentual a aplicagdo destinada a manutengdo do
empreendimento (%) :

5.2 - Especificar em percentual a aplicagdo destinada a manutengdo da entidade
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO DE INVESTIMENTO

6.2-DESPESAS DE INVESTIMENTO

EQUIPAMENTOS / MATERIAL i
PERMANENTE REFORMAS / REPAROS AQUISICAO DE VEICULO (%) OUTRA

DISCRIMINACAO N' VALOR (RS) DISCRIMINACLO Nt V'alor (RS) DISCRININACAO VALOR (RS) DISCRIMININACAO I VALOR(RS)

PR — - ——— .o am- . to—me s e mme - e e . - e ——— e m—————. e e e = cem—- - . ¥4 . — = cess 4 sommimes sceme o ve .- —— e —

N financiamento, serd admitida, quando imprescindivel, a aplicagio de valor para aquisigio de veiculo
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO DE INVESTIMENTO

- ORCAMENTO (ESTIMATIVA DE CUSTOS)

6.1 -DESPESAS DE CUSTEIO MENSA L(* £ -

MANUTENCAO
>AGAMENTO DE PESSOAL el MATERIA PRIMA (SERVICOS URBANOS, OUTRAS
o - s & - _REPAROS, LIMPEZA) _ |
aalificagbu i Valor (RS) Valor Valor p/d
dos ) N' Salstin Fnarges Tikal O';.":“f‘“ :m N' Valur (RS) Discriminacdo N' Mensal rnn:l Diseriminscdo \alor (RS) Discdminsgda N' | Valor (RS)
oftssionals Sociais . fofasions _ - __(R_SL (RS o e T e |
Su‘-Tb‘ll I J j e L BN R o
') No financiamento. o valor deslinado as despesas de cusleio cobrita um veriodo de 4 meses (4 * €270 a Censeel Foe 'cL) s '
~N
~ ;
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i SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO DE INVESTIMENTO

6.3 - SINTESE

6.3.1 - Total de investimento:
6.3.2- Total de custeio:
6.3.3- Total Geral:

7 - Elaborar um cronograma de implantagio

8 - Realizar previsdo do fluxo de caixa

IV - CARACTERIZACAO DA POPULACAO BENEFICIARIA

1- Descrever o perfil da populagdo beneficiada

2- Quantificar os postos de trabalho ¢ empregos gerados

3- Informar o numero de pessoas beneficiadas diretamente
4- Informar o'numero de pessoas beneficiadas indiretamente
S5- Relatar a problematica social da populagdo beneficiada.

- Responsiavel pela elaboraciao do projeto

*nOme
» formagdo profissional
- assinatura

- Responsavel pela entidade

* [10MEe
« Cargo



Agéncia de Desenvolvimento Social

Ref.: Proposta de Critérios para Selecdo e Habilitagdo das
Entidades Sociais

Com o objetvivo de normatizar a selegdo e habilitagdo das Entidades
Soclais para o financiamento de Projetos pela 'Agéncla pPropomos sejaim

observadas os critérios abaixo:

1. Estar registrada no cadastro de entidades socials da Secretaria de

» Assisténcia e Desenvolvimento Soclal

2. Possuir sede propria ou comodato

3. Possuir local para instalagdo do empreendimento

4, Dlsponibllizar um gestor para o empreéndlmento

5. Ter como rpeta estratégica programas para auto sustentacdo

6. Desenvolver programas e projetos que promovam a autonomia

econOmica e social.da populacdo atendida

7. Desenvolver parcerias com outras instituicoes, empresas,

universidades e orgdos publicos

. ANEXO
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Agéuncia de Desenvolvimento Social

8. Demonstrar capacidade de gerenciamento através da relagao custo-
beneficio da sua agdo social, levando em consideragdo critérios
basicos de qualidade na prestacdo de servicos a populacdo alvo

9. Contar com assessoria contabil, juridica propria ou através de
parceria - . %

10. Apresentar projeto com viabilidade econémica e social.

3

o,
.

ANEXO U1




- PREVIDENCIA SOCIAL
MMNSTERID [A PREVIDENGCL E ASGISTENCIA SOCIAL
SECRETARKIA DE ESTADO DE ASRISTENCIA SOTILL

OFICIO CIRCULAR MPAS/SEAS/N° 0./ / 2002

Brasilia, 25 de Janeiro de 2001.
Senhor Secretario,

Tendo em vista o surgimento freqiiente de diividas sobre a possibilidade do
_bagamento de pessoal com recursos provementes do Fundo Nacional de Assisténcia Social,
“através do Servigo de Agao Continuada — SAC, pelas entidades de assisténcia social, que
prestam servigos na area de atendimento a pessoas idosas, pessoas portadoras de deficiéncia e a
criangas e adolescentes, sobretudo quando ocorrem divergéncias de interpretagdo das normas
da Secretaria de Assisténcia Social, provocando mal entendidos, a SEAS procurando manter a
tranqiiilidade e equilibrio para a rede prestadora de servigos sociais do pais, vem esclarecer que
pemmanece vigente o inteiro da Nota Técnica n° 014/2001 — DGFNAS, de 25 de setembro de
2001, do Departamento de Gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social, onde tal previs3o

csta amparada.

Cumpre salientar, que qualquer divida, devera ser dirimida com os gerentes
r dos Servigos de Agdo Continuada conforme discriminagdo abaixo:

e Geréncia de Atenciio a Crianca de 0 a 6 anos

i Rita Helena P. Homn - Gerente
(61)315-1619 - 1617 - 1518 - 225-3330

e Geréncia de Atencio a Pessoa Portadora de Deficiéncia
Carolina Sanchez - Gerente
(61) 315-1310 - 1221
e Geréncia de Atencgio a Pessoa Idosa
Mima Licia de Almeida Corréa — Gerente
(61) 315-1631- 1504 — 1503 -1121
Atenciosamente

MARIA ALBANITA ERTA DE LIMA
Secretaria de Politica de cia Social — Substituta

A Sua Exceléncia o Senhor (;J
NELSON GUIMARAES PROENCA O
Secretario de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rua Bela Cintra, 1032 - Cobertura- Cerqueira Cézar @ -

S&o Paunlo - SP 0

CEP: 0141-5-000
FAX: (02111)3218-3255 99/




MINSTERIO DA PREVIDENGA E ASSETEN QA SOCQAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENGA SOQAL

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOTA TECNICA N.° 014/2001 - DGFNAS

Assunto: Servico de Agdo Continuada — Pagamento de Pessoal

A Instrucdo Normativa/STN/N.° 03/93 disciplina a celebragao de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos similares, que envolvam
transferéncias de recursos financeiros destinados a execugdo descentralizada de
programas federais de atendimento direto ao publico, nas areas de assisténcia
social, médica e educacional.

O que norteia os Servigos de Agdo Continuada da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social € a IN/STN/N.° 3/93 e o Decreto n.° 3.409, ce
10.04.2000.

Os Servicos de Agdo Continuada tém carater de ressarcimento das
despesas efetuadas das agdes pactuadas, ou seja, sO se procede a transferénca
dos recursos apos o 6rgdo ou a entidade executora apresentar o Relatorio de
Atendimento e os documentos comprobatorios dos servigos efetivamente
prestados (art. 8, inciso X da IN/STN/N.° 3/93). '

Entretanto, a divida mais freqiente € em relagdo a pagamento de
pessoal que estdo envolvidos nas agdes de servicos continuados. Para o
atendimento de idosos, pessoas portadoras de deficiencia e a criangas e
adolescentes séo necessarios profissionais atuantes em cada tipo de atendimento,
com formagdo especifica, que cuidem dessas pessoas, quer sejam enfermeircs,

fisioterapeutas, fonoaudidlogos, recreadores, babds, entre outros para a
consecugao dos servigos. '

A Instrucdo Nommativa/STN/N.° 3/93, € clara quando imputa
responsabilidade ao executor por todos os encargos decorrentes da execucio
dos servigos, nao podendo ser atribuidas ao concedente (quem transfere os
recursos) quaisquer obrigagoes trabalhistas, previdenciaria ou fiscal (art. 8°, inciso

VIIl). Isto significa dizer que as agdées de natureza continuada tém carater de

pre§tagio de servicos e, como tal quem execula estas acoes devem arcar com
0s onus das obrigagcdes anteriormente citadas, visto que sdo as entidades gue

oferecem esses servigos, que contratam os profissionais e recebem por eles.x

7 —— O T



Ha de se considerar, ainda, a situagdo da e;ecugéo direta' por parte
do Estado ou Municipio. Neste caso, as pessoas envolwda?‘ no atendimento de
criangas, adolescentes, idoso e pessoas portadora_s .de' deﬁ_cxenqxas, e que fazem
parte do quadro de servidores estaduais ou municipais nao ha porque receber
como prestadores de servigos de terceiros, ou seja, sao proibidos por lei.

Como o concedente dos recursos & o Governo Federal, ndo Ihe cabe
nenhum 6nus decorrentes de obrigagées trabalhistas, previdenciaria ou fiscal,
note-se bem, 6nus, e ndo o pagamento da prestagdo dos servigos pactuados.

E oportuno esclarecer que a Instrugdo Normativa/STN/N.® 1/97, art

39, inciso lll preceitua que nao se aplicam as exigéncias desta Instrugdo aos

—instrumentos destinados a execugdo descentralizada de programas federais de
atendimento direto ao publico, ou seja, a IN/STN/N® 3/93.

Do exposto, para os Servigos de Agao Continuada — SAC ha de se
observar tdo somente a IN/STN/N.° 3/93.

A consideragdo do Sr. Diretor do DGFNAS,

silia — DF, 25 de setembro de 2001.
5 \
~ TANIA HELOISA GUINARA S/DE FREITAS :

Coordenador DGFNAS

1. De acordo.

2. Encaminhe-se ao Sr. Secretario de Politica de Assisténcia Social, para

conhecimento e aprovagdo, com sugestdo de dar ciéncia ao Departamento de
Desenvolvimento de Politica de Assisténcia Social.

SE MENEZES NET
Diretor do DGFNAS

-t

. Apro'vo.

2. Encaminhe-se ao DDPAS para dar ciéncia as geréncias.

MARCEL RCIA
Secretario de Politicd dd Assisténcia Social

N e s T



INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 19 DE ABRIL DE 1993
(DOU de 23/04/33)

Disciplina a celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou inszumentos
similares, que envolvam a feréncia de recursos Tanceiros
destinados @ execucdo descentralizada de programas fecerais de
géendlmento direto a0 plblico, nas areas de assisténcia socia. medica €

O Secretério do Tesouro Nacional, no uso das atribuigbes que Ihe confere a Portaria/GM N° 679, de 22.10.92, combinacz com os
artigos 155 do Decreto n° 93.872 de 23 de dezembro de 1986 e 15 do Decreto n° 80, de 05 de abxil de 1991, e objetivando csciplinar a
celebrac@o de convénios, acordos, gjustes ou instrumentos similares, firmados por orgdes da Administrag&o Pablica Federa Direta ou
por suas Enfidades Autarquicas e Fundacionais, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros destinados & axecugdo
descenzalizada de programas federais de atendimento direto ao publico, nas areas de assisténdia social, médica e educacionz. resolve:

DAS DiSPOSIGOES INICIAIS

Art 1° A execug@o descentralizada dos programas federais de assistencia social, médica e educacional de atendimento direto
a0 piibico, de natureza continuada, que envolva a transferéncia de recursos financeiros ofundos de dotagdes consigrzdas nos
Ormamentos da Unido, caracterizadas como atividade, sera efetivada mediante a celebragéo de convénios ou instrumentes similares,
nos temmos desta Instrugdo Nomativa e observada a legislagéo pertinente.

§ 1° Para fins desta Instrugdo Nommativa, considera-se:

_ | convénio ou similar o instrumento que tenha-como partes, de um lado a administragéo federal direta, au==uica ou
fundacional e de outro entidades piblicas ou organizagbes particulares; e por objetivo, a exmo descentralizada de prozamas de
atendimento a0 plblico, nas &reas de assisténcia social, medica e educacional, em regime de Ccooperagao;

I concedente o orgdo ou enfidade da Administracgo Federal Direta ou Indireta, responsavel pela transiz=ncia ou
descersralizacao dos creditos orcamentarios, destinados a execugdo de convenio.

lll comvenente a pessoa juridica de direito pliblico ou privado coma qual a administragao federal pactuia a execugdo de prograa social

_.deatendimento ao pliblico, nas areas de assisténcia social, médica e educacional

_IV interveniente a pessca juridica de direito plblico ou privado que participa do convénio ou similar para manifeszr o seu
consen@mento ou para assumir obrigagdes em nome proprio;

V executor a pessoa juridica responsavel direta pela execugdo do programa, caso o convenente ndo detenha tal arzuicio.

VI convénio de execucdo indireta o instrumento que tenha por objeto a delegagdo das atividades de coordenacdo e supenisdo de
programas federais a Estados, Municipios e Distrito Federal, cuja exengio ﬁca?gaagacargo de rgacs ou insﬁMigbesaI%is. =

8§ C')rgéos ou entidades responséveis pelos programas, mencionados no "caput” deste artigo publicardo no *Diario Cicial da
Unido, os respeciivos regulamentos, fixando:

il | os padroes minimos de eficiéncia dos serviq:os,'com indicadores de qualidade que permitam a supervisdo e o ccrole da

Il a paﬁdmnanceira do 6rgéo ou entidade federal para cobertura dos semgos prestados ou colocados & disposica:. sob a
ea

fomade u de servicos ou de valores *per capita’, bem como a sistemética de atualizacao desses valores.
DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO

Art 2° O convénio sera propasto pelo interessado ao fitular, ou autoridade delegada do Ministério, 6rgdo ou entidade 2o qual o
programa esteia afeto, mediante a apr&sen%ao do Plano de Atendimento (Anexo I), qt?g contera as seguintersg informacdes: .

| cadastro do solicitante junto ao concedente;
Il justificativa da solicitagao; :
lll' identificacao dos servicos a serem prestados e dos destinatarios desses servigos;

IV metas a serem afingidas, especificando-se quantitativamente os servi ocados a disposica Ve
<iltor o e Ig pecificando-se q servigos col a disposigao, por forga do convénio ou

V' capacidade instalada, entendendo-se como tal os recursos humanos devidamente qualificados, bem como insziagdes,
recursos materias e tecnologicos necessarios a fiel execugao do objeto do convénio ou similar; |
VI cronograma de desemboiso;

VI contrapartida do convenente (financeira elou recursos materiais e humanos), para cada atividade;

-
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VIll previs&o de incio e fim da execugao,

X dedlaracio do interessado , sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, de que ndo esta em situagdo de mora ou de
inadimpéncia junb%qgualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica Federal Direta ou Indrreta.

1° A contrapartida financeira, referida no inciso VIl deste artigo, somente sera obrigatoria nas transferéncias para Estados,
Munici;x'a§s ou Distrito ngeral, inclusive suas entidades da admmstxac;éogl?]dlreta, naformada giagao pertinente.

20 Quando o convénio compreender a execugao indireta, com delegacdo das afividades de coordenagdo e supervisao & Zstados,
Bisnito Federal e Municipios, o resumo dos Planogsade Atendimento das e?l%?iades executoras integrara a proposta.

At 3 Atendidas as exiaéncias previstas no artigo anterior, o setor técnico do 6rgdo ou enfidade concedente e ¢ Srgao da
advocada consultiva da Unido, segundo gs suas respecn%as competéncias, apreciardo o texio do convénio ou instrumer= similar,
de:

| documentos comprobatdrios da capacidade juridica do propfggente e de seu representante legal; a capacidade técnica, quando for o
caso; e a reqularidade fiscal, nos termos da legislagéo especifica;

Il dedlaracio ou relatorio pertinente & pesquisa do concedente, nos seus arquivos e demais cadastros a que fiver acesso,
demonstrando q?xre?gr?éo ha quaisqug? pendf.‘anciasp%sc;1 interessado junto a 6rgao ou entidade do Govemo Federal.

° As entidades flantropicas deverdo apresentar, além dos documentos citados nos incisos | e Il deste artige. copia do
cerﬁfmt? ou oomp?rgvante do Regis%gac?e Entidade ge Fins .Filantn') icos, fomecido pelo Conselho Nacional de Servigo Socia CI\E)lSS, e
documento comprobatdrio de iseng3o das confribuigdes devidas o Insttuto Nacional de Seguro Social, se for 0 caso.

2 Poderd ser aceito, provisodamente, o comprovante de pedido de registro, junto a0 CNSS acompanhado de cdpia da
gocwrmta(;éo exigida pelo gtgdo Conselho, sob cor?digéo explesg;%e que o indefenmento em carater definiivo ensejara & rescisao
imediga do convenio.

3* Os instrumentos regidos por esta Instrugéo Normativa e respecivos aditivos somente poderdo ser celebraoss apos a
gsng aémvagéo pela autoridade comggtente, queU}Jeqvaaré em consideragaggcg\s( pareceres das unidades referidas no “cacut’ deste

At 4 O Estado, Distrito Federal ou Municipio somente poderd figurar como convenente, se:

| atender aos requisitos da Lei de Direfrizes Orgamentérias vigente, ressalvados os casos de calamidade pabica;

Il comprovar a inexisténcia de débito para com o Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS), mediante a en=;ao dos
comprovantes de recolhimento referentes aos Oga(trés) meses imediatamente antgr{iegr&e ao previ(sto pe?ra a celebragé?t% corm&nio ou

similar, e, se for 0 caso, também a reqularidade quanto ao pagamento das las mensass relativas aos debitos ocados na
forma da Lei n® 8.212/91. . | . o e

Paragraio Unico. As enfidades referidas no "caput” deste artigo incluirdo, obrigatoriamente, em seus orgamentos, as franszréncias
recebudas do Govemno Federal ou das entidades a ele vinculadas.

At 5 E vedada a celebragdo dos instrumentos regidos por esta Instrugdio Nommafiva com quaisquer interessados que
estm’ em situagdo de mora ou de inadimpiéncia g:mnte qualquer orgao da Administracao Federal Direta ou enfidades ararquicas
gy n , especiamente o Instituto Nacional de Seguro Social, ou que ndo apresentem os documentos referidas nos arigos 2°,

ed. e

DA FORMALIZAGAO _ _

Art 6° A formalizagdo dos nstrumentos regidos por esta Instru¢@o Normativa sera obrigatoria quando o valor da trarsieréncia

fdlorpgg gg.upenor ao limite fixado na alinea "a", inciso I, do art. 21 do fo-ei n° 2.300/86, cormigido na forma do art. 87 do mesmo

. Paragrafo inico. O Termo Simplificado de Conveénio (Anexo lll) sera utilizado quando o valor da fransferéncia for rerior a0
previsb neste artigo, desde que a autoridade nao opte pela formalizagdo regular.

At 7° O preambulo do termo contera a numerag&o segiiencial, o nome e o0 C.G.C. dos 6rgaos ou entidades que estejam frmando o
inst ; 0 nome, endmnumem e 0rgao expedidor da carteira de identidade e o C.P.F. dos respectvos tes
indicando-se,

amdagaos disposit ais de credenciamento; e, a findlidade e a su'ie'go dos convenentes as nommas 5% Decretoe!
n° 2.300, de 21.11.86, no que couber, bem como dos Decretos n°s 93.872, de 23.12.86, 20, de 1°.02.91, a esta Instruco Normativa, e
as normas especificas que regulamentam o Programa.
Art & O convenio conterd, obrigatoriamente, clausulas que estabelecam:

| 0 objeto e seus elementos caracteristicos, com a descrigdo sucinta, clara e precisa, do que se pretende realizar ou octer;

Il a participagdo dos convenentes, observando-se a contrapartida;
i .avigéncia, que deve ser fixada de acordo com o prazo previsto para a execucdo do objefo expresso no Plano de
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IV que o Plano de Atendimento faz parte integrante do termo, independentemente de transcncao;

Va iva da Unido, através do 6rgéo ou entidade responsavel pelo programa, de conservar a autoridade normativa & exercer
oontrgger%ga;éo sobre a execucao,

VI a dlassificagio funcional-programética e econdmica da despesa, mencionando-se o nimero, data e valor ¢a Nota de
Empenfio

VIl a liberagao de recurscs, obedecendo ao Cronograma de Desembolso, em compatibiidade com o Plano de Atencmento;

- VIl a responsabilidade do executor por todos os enm%egonent&s da execugdo dosservx;os nao podendo ser afribuidas

.

a0 concedente quaisquer obrigagdes, tais como as de natureza a, previdenciaria ou fisca,

IX a obrigatoriedade do executor de manter cadasfro dos usuarios do programa, assim como prontuarios e/ou relatdrios indivicualizados
por tipo de atendimento que permitam o acompanharmento, superviso e controle dos servicos,

X o compromisso do 6rgéo ou entidade executora de apresentar na periodicidade ajustada, Relatorio de A=zndimento
(Anexo 1ll) e documentos comprobatorios da execucao dos servigos efetivamente prestados ou cg{ocados a disposicdo do ccnvenio ou
similar, mediante os quais se procedera transferéncia dos recursos na foma pactuada;

Xl a possibiidade de atualizagao dos valores (unidade de servigo ou *per capita) por ato da Administragdo;

Xl a obrigatoriedade, do 6rgdo ou entidade executora, de manter registros contabeis especificos, para fins de
acompanhamento e avaliagao dos resultados obtidos com o programa;

Xl a faculdade aos particpantes para denuncia-o ou rescindio, a qualquer tempo, imputando-se-hes as responszbilidades
das obngagoes decomentes do prazo em que tenham vigido e creditando-se-hes, igualmente, os beneficios adq ro mesmo
penoag,

XIV o compromisso do convenente de resfituir o valor transferido afualizado monetariamente, acrescido de juros legais, ne forma da
legistacao apficavel aos débitos para com a Fazenda Nacional, a partir da data do seu recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga,
B b) quando ndo foraprésen‘ada, no prazo exigido, a comprovagZo de atendimento ou a prestagdo de contas, quando couber; e
¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no convénio ou similar;

XV a possibiidade de rescisdo, quando 0s servigos ndo forem executados na conformidade com as normas que regem o programa ou
pelo descumprimento de qualquer ciausula ou coQ:diqéo pactuada; bt P

XV1 aindicagdo, quando for o caso, de cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicios futures, coma
declarac3o de que, em Termos Aditivos, serao indicados os créditos e empenhios para sua cobertura,

XVII as obrigagdes do interveniente, quando houver;
XVIll aindicagao do foro para dirimir davidas decorentes de sua execucao.
§ 1° Akm das partes, deverdo assinar obrigatoriamente o termo duas testemunhas e o interveniente, se houver.

§ 2° Excepcionalmente, admitir-se-a ao Orgdo ou enfidade executora propor a reformuiagdo do Plano de Atendimento, que

sera previamente apre¢iada pelo sefor tcnico e submetida a aprovaggo da autoridade competente do 6rgao ou enfidade corcedente,
vedada, porem, a mudanca &egxen &

At 9 Quando o convenente in a Administragao Federal Direta, a formalizagdo do convénio ra ser feita através ce Termo
Sinx;ﬁado,independentetrente%vdor. a2 5 poc ¢

. Paragrafo unico. Nos convénios em que as partes forem integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, a
participaco financeira se processara mediante a prévia descentralizagao dos creditos orgamentarios, segundo a natureza das cespesas
que devam ser efetuadas pelo convenente, mantida a unidade orcamentéria e a classificagdo funcional programéatica, respezando-se
integraimente os objetivos preconizades no orgamento.

Art. 10. Os convénios de eXemx;éo indireta, através de 6rgaos da administragao federal, estadual, municipal e do Distric Federd,

objefivando a a0 das afividades de coordenagdo e su a0 de programas, liberaca de
bj ddegpé:a?mto&s i Nacao pervisdo de prog podergo prever a liberacao antecpada

| a faculdade, do 6rgdo ou entidade federal responsavel rama, de assumir a execugao, por Seus proprios meios no
casocieparaﬁs%agéooudefatoualeva:mquevenhaaooo?r?farn,demggck?z?emv?taradescontinuidadedose(%a\}in;opor POpIES

Il o impedimento de utiizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida no seu objeto;

lll a obrigatoriedade do 6rgao ou entidade convenente de apresentar relatdrio de execuggo fisico-financeira e de prestar contas
dosmlﬂidos,demdo%asmmmvigm; o




- _Na obn'gatoriedade de restituir eventual saldo de recursos, o 6rgao ou & entidade repassadora, na data da sua concusao ou
extncas;
V' o compromisso do convenente de exigir dos executores o cumprimento das normas contidas nesta Insfrugao, bem como
das que regulamentam 0s respecives programas.

Art. 11. A execucdo de convénio ou similar subordinar-se-a ao seu prévio cadastramento no Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Govemo Federal SIAFI, independentemente do seu valor ou do documento utiizado na sua fo

DA PUBLICAGAO
Art 12. A eficacia dos convénios ou similares e seus adifivos, qualquer que seja o seu valor, fica condicionada a pubicacao do
respecivo extrato no "Didrio Oficial* da Unido, no prazo de vinte dias, contados da data da sua assinatura, contendo os seguinies
elementos: .
| espécie, nlimero, valor do instrumento, nome e CGC/CPF dos participes e dos signatarios;
Il resumo do objeto; :

lll crédito pelo qual correrd a despesa e nimero, data e valor da Nota de Empenho, ou do documento de descentraizacio;

IV valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for 0 caso, 0 previsto para exercicios subssguentes,
bern como a contrapartida que o convenente se obriga a aplicar;

V projeto ou atividade do orcamento do convenente em que se classificara o recurso recebido;
VI prazo de vigéncia e data da assinatura;

VIl Codigo da UG, da gestzo e funcional programatica.
DA REMESSA AOS ORGAOS DE CONTROLE

_ Art. 13. Copia do termo de convénio ou similar e de seus adifives, bem como da refomgazéo do Plano de Atendimer=o, serdo
~“encamnhiados ao rt:,jspectrvo orgE? de contabilidade analifica e ao 6rgdo integrante do confrole infemo a que esteja jurisdicionado, no
jas, a con

prazo de 5(cinco) da data da assinatura dos insfrumentos e da aprovacao da reformulagao pelo concedente,
respecivamente.
DA LIBERAGAQ DOS RECURSOS

At 14. A liberagdo de recursos financeiros, em decoméncia de convénio, processar-se-a mediante ordem cancaria,

| nos casos em que ©s convenentes forem orgdos da Administracdo Direta Federal, ndo sendo o pacio formaizado, &
remessa dos recursos sera feita pelo orgao setorial de programagéo financeira, como decorréncia da descentralizagao do credm;

I Havendo formalizagdo do pacto a liberagao dos recursos obedecera as seguintes condicoes:

ﬁr)rw 0 convenente de orgéo da Administragdo Federal, integrante do SIAFI, na modaidade total mediante a alteracéo de seu

~ b) sendo o convenente 6rado ou entidade da administragéo federal no usuario da Conta Unica, ou insfituiggo ce direito
pnvada,osnacl.trsossefz"mdeposrtadbsnoBanoodoBrasilSA;em‘a | S

c) o convenente pertencendo & administragao estadual, municipal ou ao Distrito Federd, os recursos serdo deposizdos
mpedw%bamofuas,emh%téndad&sté?%%BmdoBrasﬂﬂ -

Paragraio inico. Nos casos das alineas "b" e c", deste artigo, quando o 6rgdo convenente for sediado em localidade 2
bt o Earv o Brast A, Serd observada & Sequie Griei o okrarciy e

| Caixa Econdmica Federd;

II' banco oficial federdl;

[l banco oficial estadual ou municipal; ou

IV na inexisténcia de insfituicdes financeiras mencionadas nos incises anteriores, em agéncia bancaria local

Art 15, A liberacdo de recursos mediante convénio ou similar, nos casos em que o convenente nao integre os ocamentos
fiscal e da seguridade social, consiituira despesa do concedente; e o recebimento, receita do 6rgaq convenente. e

rPrﬁunm QuandoocmvermteintegraroOmmenbFnsdouodaSegwidadeSodal,aWdosmnsosseprmaté

-
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| REPASSE:
a) do 6rgdo seforial de programagéo financeira para entidades da administragdo indireta e entre estas; e
b) das entidades da administragdo indireta para 6rgéos da administragdo direta.

| SUB-REPASSE entre 6rgdos da Administraggo Direta de um mesmo 6rg&o ou ministerio.

Art. 16. A liberago de recursos objetivando a cobertura dos gastos relatives acs atendimentos de que trata esta rstugao
depence de comprovagao prévia de sua efetiva realizagdo pelo executor.

§ 1° Excefua-se do disposto neste artigo o periodo de recesso, que somados ndo ultrapassem a 30 dias anuais, nas entczdes de
assistenda social, ou psicologica a pessoas carentes.

§ 2° no caso previsto no paragrafo anterior a parcela de recursos serd proporcional ao atendimento do (ltimo periodo.

At 17. O disposto no artigo anterior ndo se aplica acs convénios de que trata o artigo 10 desta Instrugao Normative. nipdtese
em que podera ser prevista a liberagao antecipada dos recursos. ‘

Paraarao (inico. Nos convénios de que frata este artigo, serdo observadas as_disposigdes da Instrugdo Normativa n° (2 de 19
dgm%%, inclusive quanto a f%urma de libe _"g de recursos e de prestagdo Jéotszontas, bem como em relagdo a obrigemedade
da 30 de Relatorio de a0 Fisico-Financeira, Execugo da Receita e Despesa e Relagao de Pagamentos (znexos lil,
Ve 5; q.:eti%ggram a citada Instrucdo Normativa.

Art 18. A liberag3o de recursos destinados ao cumprimento do objeto pactiiado obedecerd rigorosamente ao cronozama de
desempoiso, mtanter%%aPiano de Atendimento.

Art. 19. As liberagOes serao suspensas:
| definitivamente, nas hipoteses de rescisao;
Il provisoriamente, em caso de inadimplemento, de qualquer clausula ou condigao, até o cumprimento da obrigago.
DA COMPROVAGAQ DO ATENDIMENTO

At 20. A com G0 do atendimento sera feita mediante a apresentagéo do Refatorio de Atendimento (Anexo I1l), bem
como dos docurnentos fiscals, quando for o caso, e por fiscalizagao no local, quando o 6rgéo transferidor entender conveniente.

Art. 21. Quando o objeto do convénio, acordo, ajuste ou similar envolver confrapartida financeira do Estado, Distrito Federal e !unicipio,
esta devera ser comprovada também afravés do Relatdrio de Atendimento (Anexo ).

Art. 22. Os convenentes e executores deverao manter em arquivo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da aprovacéo das

contas do 6rgéo ou entidade concedente, o cadastro dos usuarios do programa, assim como prontuarios, guias de encamintamento,
fichas de inscnicao ou matricula e demais registros individualizados, inclusive os contabeis, com a identificacao do programa e respectivo
CONVEND OU Simiar. "

Art 23. A unidade técnica dos drgacs e entidades responsaveis pelo programa devera analisar os documentos de comprovacdo do
atendimento, quanto a efetiva exergmo e aingimento dgg objeﬁvospepmgg%s e emitir parecer conclusivo. s
Art 24. O Ordenador de Despesas, com base no parecer emitido, ordenara ou nao a liberagdo dos recursos.

. Art 25, Efetuada a liberagao dos recursos, serdo encaminhadas copias dos documentos ao 6rgao setorial de confroiz infemo,
com vsias a inclusdo em sua programacdo de auditoria e de acompanhamento, se for 0 caso, e demalis confroles de sua compsigncia.

At 26. Na hipdtese de impugnago dos documentos de comprovag@o do atendimento ou de constatagéo de imegutaridadz na sua
execucao, serd sustada ou glosada a parcela a ser transferida, diligenciando-se junto ao executor no sentido de sanar omssdes ou
impropredades, no prazo maximo de 30 (frinta) dias.

Art 27. Esgotado o prazo referido no artigo anterior, e ndo cumpridas as exigéncias, ou ainda, se existirem evidéndas de

desvics de fi e que resullem em prejuizo para o erario, a unidade transferidora dos recursos, ou o érgéo que idenfificar a
imeguiaridade, comunicara o fato a0 orgao setorial de controle intemo a que estiverjurisdicionado,paxaasrg encias de sua

At 28. O 6rgo de contabiidade analiica examinara, formalmente, os documentos de comprovag@o do atendimento e adotara as
SequEES providéncias:

| constatada a sua regularidade, procedera aos registros de sua competéncia;

Il diligenciara no sentido de sanar omissdes e impropriedades formais, quando for o caso; e
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Il procedera a lmtaurag:ao de Tomada de Contas Especial, comunicando o fato ao 6rgdo setforial de controle r=mo, na
. hiptese de existirem evidéncias de desvio de valores, desvio de finalidade ou qualquer outra imeguiaridade que resulte em preuizo para
0 eram.

DO ACOMPANHAMENTO "IN LOCO

At 29 Sem prejuizo da ativa da Unido, mencionada no inciso V do art 8°, e inciso | do artigo 10, do cazaulo "DA
FORM-‘J_IZA(%%\O", de‘*?srtt?aj Instmga%e’rzl%grmaﬁva, 0 ordenador de despesas do orgdo ou entidade fransferidora poderz delegar

compeEncia acompanhamenio da execucdo do convénio, a dirigentes de orgacs ou enfidades pertencentes a Admmistragao
Federa que sg?ﬁxem prgximos a0 local onde estao sendo aplicados os recursos.

DARESCISAO

Art 30. Consfitui mofivo para resciséo do convénio ou similar, independentemente do instrumento de sua formazagao, o
inadimpiemento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

| dmlm?rimento de qualquer das exigéncias fixadas nas normas que regulam o programa, especiamente gzznto acs
padroes de qualidade de atendimento;

Il cobranca dos usuarios do programa de quaisquer valores pelo atendimento objeto do convénio, ou similar;

lll falade apresentacdo dos comprovantes do atendimento, e quando for o caso, dos Relatorios de Execugdo Fisico-Financeira e da
Prestacao de Contas, nos prazos estabelecidos.

DAS DiSPOSICOES FINAIS
Art. 31. Nao se aplicam as exigéncias desta Instrugéo Normativa aos instrumentos:

| pelos quais dois ou mais orgaocs, ou entidades, manifestem interesse na execugdo de programas que ndo savolvam
encia de recursos financeiros;

Il celebrados anteriorments a data da sua publicagéo, que deverdo observar as prescrigbes nomativas vigentes & 2ooca da
sua cekebragda. :

~|Il que enham por objeto a execugao de projetos e a realizagéode eventos;

v objetivem a a0 de servicos continuades, remunerados mediante apresentacdo de fatura; cuja cortratagio

obedecera asqdugpoglm&s do lﬁ% n’° Zsm inclusive quanto a licitagdo o “

Paragrafo anico. As transferéncias nominalmente identficadas na Lei Orcamentaria Anual serdo requendas mediante a
a0 do Plano de Atendimento, independentemente de qualquer outro ato, desde que atendidas as formalidades prevstas nos

alV do artigo 3° desta Instrugao Normativa e que haja dis e de recursos no Tesouro Nacional.

At 32 Ficam aprovados os formuldrios que constituem os Anexos | a lil a esta Instrugdo Nommativa, que serdo utiizaces pelos
converentes para formalizagdo do Plano de Atendimento, Termo Simpificado de Convénio e Relaiorio de Atendimento.

Art 33. Aplicam~-se no que couber as demais legislagdes pertinentes em especial:

Lei n° 1.493, de 13 de dezembro de 1951, art 6°, 1, g™
Lei n° 8.447, de 21 de julho de 1992, art 24:
Lein® 8.212, de 24 de ulho de 1991, arts. 56 & 57,

Lein®8.383, de 30 de dezembro de 1991, art. 54
Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986;
Portaria MEFP n° 822, de 30 de agosto de 1991;
Instrucdo Normativa DTN r° 08, de 21 de dezembro de 1990;
Instrucao Normativa n® 02, de 19-de abril de 1993.

Art 34. Esta Instrugdo Normativa enfra em vigor na data de sua publicagZo.
Art 35. Revogam-se as disposicdes em contrrio e em especial a INDTN n° 04, de 05 de maio de 1992.

a.
incisos |

MURILO PORTUGAL FILHO




m&S ‘408 i ﬁmfdeabrn}de,zooo
DO 70‘dev11. 4;-2000‘1)6. mw T3

= =LA
e |

Regulamenta o art. 52 da Lei n. 9.960", de 28 de janeiro de 2000, que dispde
sobre a forma de arrecadagdo dos recursos provenientes da Taxa de Servigos Ad-
ministrativos — TSA.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 52 da Lei n. 9.960,
de 28 de janeiro de 2000, DECRETA:

Art. 12 Os recursos provenientes da Taxa de Servigos Administrativos —
TSA, de que trata o art. 5% da Lei n. 9.960, de 28 de janeiro de 2000, serao recolhi-
dos diretamente & conta da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus —
SUFRAMA, por intermédio do Banco da Amazonia S.A. — BASA.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Alcides Lopes Tépias

(1) Leg. Fed., 2000, p4g. 404.
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Define as agoes continuadas de assisténcia social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicédo, e tendo em vista o disposto no art. 20 da Medida
Proviséria n. 1.969-15", de 30 de margo de 2000, DECRETA:

Art. 1?9 Sao consideradas agdes continuadas de assisténcia social aquelas fi-
nanciadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para atendimento mensal a
crianga e ao adolescente, & pessoa idosa, & pessoa portadora de deficiéncia, e as rela-
cionadas com os programas de Erradicagdo do Trabalho Infantil e da Juventude.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Waldeck Ornélas

(1) Leg. Fed., 2000, pag. 1.416.

Outorga concessdo para exploracao do aproveitamento hldrelétnco denomi-

nado Candonga, em trecho do rio Doce, no Estado de Minas Gerais, e dd outras
providéncias. {
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D0 v voe memssmneseemre - INUITETO 1 ~ANO .. ‘ §.‘.Rubrica
'MACRO/SAO PAULO | | 538 (12002 |}

; Expediente : OFICIO CIRCULAR MPAS/SEAS 01/2002

. Interessado : MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL |

*’ Assunto + NOTA TECNICA 014/2001- DGFNAS E INSTRUGAO NORMATIVA N°:3, DE
: 19/04/93

) I- De acordo.

¢ 1I- Encaminhe-se para:

1 Conhecer : COFRAS

L l:l Informar : COFAPP

I |:| Para analise e manifestagdo : COGEFC/FEAS

:] Orientar : D.A.

: Prosseguir :I CRH.

‘ : Providenciar :I GGCRES

: Arquivar zl DRADS- Campinas

‘ D Devolugdo D Agéncia de Desenvolvimento Social

D Divulgar

:Obs.: Para sua ciéncia, encaminhamos documentagdo anexa, que trata do Pagamento de
Pessoal no SAC- Servigo de A¢do Continuada.

| Sdo Paulo, 15 de fevereiro de 2002

SSISTENCIA SOCIAL

{ FOMENTO DA REDE

Sas/au.au.537.02




Informativo ADS

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL APROVA
OS PRIMEIROS PEDIDOS DE FINANCIAMENTO

O Instituto Pro+Vida Sdo
Sebastido, de Mogi das Cruzes, e o
Centro Ecuménico de Publicag¢ées
e Estudos "Frei Tito de Alencar
Lima" (CEPE), de Peruibe, sdo as
duas primeiras entidades
assistenciais paulistas a ter seus
projetos de gerag¢do de renda e
auto-sustenta¢do aprovados pela

Agéncia, permitindo que as duas

entidades recebam os recursos
solicitados: R$ 30 mil a entidade de
Mogi das Cruzes, para ampliar os
* servigos da lavanderia industrial e
da cozinha industrial, e
R$ 28.330,00 para a CEPE
industrializar em Peruibe parte da
safra de bananas da regido.

MOGI DAS CRUZES

O Instituto Pro+Vida Séao
Sebastido mantém servigos para
idosos carentes em seis unidades no
municipio de Mogi das Cruzes,
atendendo 250 pessoas em abrigo e
200 pessoas na modalidade de
assisténcia domiciliar.

A atual cozinha do Instituto
permite o fornecimento de 3.300
refeicdes/més, servidas no amplo
refeitério da entidade ao prego
unitario de R$ 2,00, o que gera uma
receita mensal de R$ 6.600,00. Mogi
das Cruzes ¢ um grande centro
universitdrio e os principais
freqiientadores do refeitoério sdo os
estudantes. Com a ampliagdo prevista
no projeto, a capacidade da cozinha
passara para 13.200 refeigdes/meés,
possibilitando uma receita bruta de
R$26.400,00.

O mesmo acontece com a

lavanderia, que atende o comércio e a
industria. A lavanderia tem
capacidade de atendimento de 150 kg
de roupas/dia, gerando uma receita de
R$ 8.250,00 por més. Apds a
ampliagdo, a capacidade passara para
500 kg por dia, com uma previsdo de
receita de R$ 27.500,00. O aumento

-de renda proporcionado pelos dois

projetos permitird a entidade pagar as

Nove projetos aguardam
deliberagiao do Conselho

prestagdes do financiamento, m
principal ganho é social, com a cri
de empregos.

PERUIBE

O projeto do CEPE ¢ utiliz
instalagdes da Escola Familia A
Ecologica de Peruibe (EFAEP)
adquirir a produgdo de banana
pequenos produtores e industriali
fruta, fabricando doces {(ban
passa, balas, bananada e geléi
salgadinhos (chips).

A EFAEP proporcion:
criangas, jovens e adolescente:
periferia e zona rural de Perui
regido uma perspectiva de ensinc
conjuga ecducagdo, trabalh
produgdo. Trés projetos da entida
estdo em funcionamento: a Col
Veneza, que congrega 29 famil
169 criangas; o Inguara, com
familias; e o Ivaporandava, cor
familias. A Escola funciona
Balneario Santa Anna, no km 4.
Estrada Armando Cunha, a 15 ki
centro de Peruibe. Ocupa dre
22.500 m’, sendo 600 m’ de b
1.000 m’ de quadras de esporte e
e 700 m’ para fibrica de bloc
zeladoria.

A area construida
ampliada, de forma a permi
instalagdo de uma unic
processadora de bananas in natu
compra da produgdo de bar
aumentara a renda dos pequ
produtores e a industrializ
permitira a escola ensinar os jove
comunidade a técnica
transformagdo da fruta em doc
salgados. Com a venda dos produ
EFAEP pretende obter mais rec
para sustentar suas atividades.

Agéncia de Desenvolvimento Social - Fundo de Investimento
Presidente do Conselho de Orientagdo e Administragdo: Nelson Guimaraes Proenga
Secretaria Executiva da ADS: Sonia Aparecida de Souza

Rua Bela Cintra, 1.032, 9° andar - Sao Paulo - CEP 01415-000 Tels.: (011) 3218-3281;

e-mail: adsocial@sp.gov.br

3218-3202; 3218-3280
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Ageéncia dispoe de R$ 12 milhoes RESOLUCOES

para projetos de geracao de renda

A Agéncia de Desenvolvimento Social - Fundo de Investimento,
instituida na Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, inicia suas atividades este ano com reservas de R$ 12 milhdes.
Os recursos disponiveis serdo destinados a concessao de empréstimos e
financiamento a organizagdes e-entidades sociais, para a execugdo de
projetos comunitarios de geracao de renda, até o limite de R$ 30 mil por
organizag¢ao social.

Com o dinheiro do empréstimo as entidades poderdo comprar
bens duraveis (equipamentos), mobilidrio, adaptar as instalagdes e
fazer pequenos reparos no local em que o projeto sera instalado. Os
recursos também servirdo para a manutengao do projeto por seis meses,
especificamente para a aquisi¢do de material de consumo, pagamento
de taxas, contratagdo de profissionais qualificados, servigos gerais e de
- consultoria.

~ COMO SOLICITAR FINANCIAMENTO

As organizagdes e entidades que quiserem solicitar financiamento para
implantar projetos de geragao de renda deverao estar inscritas no Cadastro
' da Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolwmento Social.

oA DRADS encaminhara a solicita-
gao a Agéncia, que procedera a
abertura de processo e a analise
técnica do projeto, quanto ao
aspecto legal e a viabilidade econ6-
mica e social;

«O interessado podera dirigir-se a
DRADS (Divisao Regional de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social) de sua regidao e retirar o
Manual Operacional da Agéncia;

eDestacar do Manual Operacional o
formulario "Roteiro de]|.

*Ap0s a aprovagao do projeto pelo
Grupo Executivo, a solicitagao sera

Procedimentos" e preenché-lo com
os dados da entidade, dos seus
diretores e do projeto;

e Juntar os documentos exigidos e dar
entrada na propria DRADS, ou na
sede da Agéncia em Sao Paulo (Rua
Bela Cintra, 1032, 9° andar Tels.:
3218-3281/3218-3202/3218-3280);

eSe o0 projeto for aprovado, o

encaminhada ao Conselho de
Orientagédo e Administragdo para
deliberagaofinal;

Conselho autorizara o financiamen-
to, que sera creditado em parcela
unica na Agéncia local do Banco
Nossa Caixa indicada pela
entidade.

DO CONSELHO

PARCERIA

O Conselho de Orientagao
Administragao estabeleceu 1
padrao inovador para
projetos financiados pe
Agéncia de Desenvolvimer
Social: a Parceria Empresari
que nao envolve a ajuda ¢
dinheiro, mas apoio técnico. .
empresas poderao assessol
as entidades sociais nas are
contabil, gerencial, tecnologi
(tecnologia de produto), juridi
e comercial. Alem de ser L
incentivo a integragao soci
esse género de parcer
concorre para O Sucesso
empreendimento.

PRIORIDADE

A Agéncia dara prioridade 1
liberagdo do crédito ¢
entidades que apresentarer
junto com os documentc
exigidos para a aprovagao dc
projetos, um Termo de Parceri.
em que a empresa parceil
assume O compromisso ¢
prestar servigos de assessor
na execugao do projeto.

PRAZOS

Por Resolugao do Conselho,
prazo de amortizagéo do
financiamentos € de até 6
meses, com 24 de carénciae 3
de amortizagao. Os juros sa
subsidiados. O indice d
corregao € de 10% do aplicado
Caderneta de Poupanca.

Informativo ADS = Editado pela Assessoria de Comunicagado da SEADS

Jornalista Responsavel: Ernani Martins Marques - MTb n° 10.666
Rua Bela Cintra, 1.032, 6° andar - Sao Paulo - CEP 01415-000 Tels.: (011) 3218-3011 Fax: (011) 3218-3225



FORMULARIO DE INTERESSE

I- IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Nome da Entidade:

Data de Constitui¢io

SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

End:

Drads: /Munic.

Tel: [Fax:

/ Email:

Nome do Responsavel:

Cargo:

1I- CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

1. Area de atuagio ( segmento atendido )
Crianga ( )
Idoso ()
Familia ()
Adolescente ()
PPD-{ }
Migrante ()
Qutros ()
Especificar

2

Projetos desenvolvidos
Assistencial () Especificar

Ocupacional () Especificar

Profissionalizante ( ) Especificar

Geragao de renda ( ) Especificar

Outros () Especificar

III- MANUTENCAO DA ENTIDADE

1. Receitas proprias () especificar

2. Doagdes / Promogdes / Parceria () especificar

3. Recursos de terceiros : Federais ( )

Estaduais ( )

Municipais ()

Outros ()

Assinatura / Data

IMPRENSA OFICIAL



PUBLICO-ALVO

1. Organizagbes e entidades sociais prestadoras de
servicos a comunidade.

2. Organizagbes nao-governamentais com projetos de
interesse das comunidades.

3. Instituigdes de crédito comunitério constituidas em
parceria entre governos municipais e organizagdes

privadas sem fins lucrativos.

OBJETO DO FINANGIAMENTO

Osrecursos serao destinados:

1. A compra de bens duraveis (equipamentos),
mobiliario, a adequacgao de instalagdes e reparos de
construgéoe bara instalagdo do projeto.

2. A manutengdo do projeto por seis meses nos itens:
material de consumo, taxas publicas, contratagédo de
profissionais qualificados e servicos gerais e de

consultoria.

PRAZOS DE FINANGIAMENTO

O prazo de pagamento estd limitado a 60 meses

obedecendo aos seguintes critérios:
e Prazode carénciade até 24 meses.

e Prazo de amortizagao de até 36 meses em parcelas

mensais.

VALOR'DO FINANCIAMENTO

A concessao dos recursos financeiros esta limitada ao
maximo de R$ 30.000,00 por projeto.
Sera concedido apenas um empréstimo e um

financiamento por Organizagao Social.

CORREGAO DO DEBITO

A corregéo do débito serd mensal e correspondera tao
somente a décima parte da corregao da Caderneta de

Poupanca.

CONTRAPARTIDA

A Organizagcdo e Entidade Social devera
responsabilizar-se pela area fisica da instalagdo do
projeto e designagao de gerente, como contrapartida do

empréstimo e financiamento.

QUEM SAO 0S PARCEIROS

A parceria principal da Organizacao e Entidade Social é
a Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento
Social que financiara o projeto.

Outras parcerias deverdo ser incentivadas com
empresas locais ou regionais que colaborem com sua

experiéncia no desenvolvimento do projeto.

—

INSGRIGAO L

A Organizagao ou Entidade Social devera estar ins.
no Cadastro Estadual de Entidades Sociais da SEADS,
nos termos daresolugao SADS n- 6 de 02/03/2000.

CRITERIOS PARA HABILITAGAO

e Apresentar projeto com viabilidade econémica e

social.

o Possuirlocaladequado para o empreendimento.

e Ter por objetivo a autonomia econémica e social da

populagao atendida.

e Demonstrar capacidade de gerenciamento e“custo-
beneficio da suaagéo social.

e Contar com a Parceria de uma empresa local ou

regional que se disponha a colaborar com o
desenvolvimento do projeto no que se refere ao
gerenciamento, a comercializagdo, a prestagéo de

contas e a avaliagdo da produgéo de bens ou servigos.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Oficio formalizando a solicitagao.

Ata de eleigao e posse da Diretoria.

Estatuto registrado.

Balango Patrimonial do ano anterior.

Proposta de acordo com roteiro padréo.

L]

Minimo de dois orgamentos para equipamentos,

mobiliario e materiais de consumo.
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A Agéncia de Desenvolvimento Social -

Fundo de Investimento foi criada pela Lei 10.200

de 6 de janeiro de 1999 e regulamentada pelo decreto

44.167 de 3 de agosto de 1999.

A Agéncia é um fundo de investimentos instituida pelo
Governo do Estado com recursos destinados a
concessdo de empréstimos e financiamentos visando a
auto-sustentagdo das organizagdes e instituigdes sociais
e o desenvolvimento de programas comunitarios de

geragdoderenda.

DIVISOES REGIONAIS DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Aragatuba: (18) 623-2029
Araraquara: (16) 222-7632
Avaré: (14)3733-7050/3733-8222
Barretos: (17) 3322-8185
Bauru: (14) 232-4480/232-8311/232-8078
Botucatu: (14) 6822-1599

Campinas: (19)3294-3700

Capital: 220-5186/222-4966/220-1333/223-3514
Fernandépolis: (17) 442-1303

Franca: (16)3721-0990/3721-1335

Grande Sao Paulo - Mogidas Cruzes - Leste: 4799-2017
Grande Sao Paulo - Guarulhos - Norte: 603-1644

Grande Séo Paulo- Oéésco - Oeste: 3681-8607/3681-9574
Grande Séao Paulo - Santo André - Sul: 4990-5812/4438-0266
Marilia: (14) 433-3728

Piracicaba: (19)434-7775

Presidente Prudente: (18) 221-1733

Registro: (13)6821-4479/6821-3285

Ribeirdo Preto: (16) 610-5852/610-5109

Santos: (13)3221-1002

Séo José dos Campos: (12) 3922-8433/3922-9459/3922-7499

Sé&o José do Rio Preto: (17) 232-7944
Sorocaba: (15)232-6784 /232-9951/232-7794

SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Bela Cintra, 1.032 - Cerqueira César - Sdo Paulo / SP - CEP: 01415-000

Tel.: (Oxx11) 3218-3000
www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br

rorouros & meressio IMPRENSA OFICIAL Servigo PUBLICO DE QUALIDADE

ESENVOLVIMENTO

’ndo de Investimento

.
GO\LERNO DO ESTADO DE

SAO PAULO



http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br

SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2001.
Oficio GS n° 532/2001.

Prezado (a) Senhor (a)

A Assembléia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, aprovou a Lei n° 10.200 de 06/01/99
e o Governo do Estado de Sdo Paulo a sancionou e regulamentou pelo Decreto n°
44.167 de 03/08/99, instituindo nesta Secretaria a Agéncia de Desenvolvimento Social.

Trata-se de um Fundo de Investimento com recursos destinados a concessdo de
empréstimos e financiamentos a organizagdes e instituigdes sociais, para O
desenvolvimento de programas de geragao de renda. -

Em anexo, encaminhamos "folder" e Boletim Informativo que oferecem maiores
detalhes. Para outros esclarecimentos colocamos a sua disposi¢do a Agéncia de
Desenvolvimento Social, localizada nesta Secretaria, a Rua Bela Cintra, 1032 - 9° andar,
nesta Capital, com os fones: (11) 3218-3280 e (11) 3218-3202. Informagdes também
poderdo ser obtidas junto as Divisdes Regionais de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social, cujos telefones constam no verso do "folder".

Havendo inten¢do de Vossa Senhoria em participar, solicitamos o preenchimento do
Formulario de Interesse (em anexo), o qual nos possibilitara dimensionar e identificar a
demanda para 2002. O mesmo devera ser entregue na Divisdo Regional até 21/01/02,
para futuro agendamento de reunides explicativas, recebimento do Manual Operacional
e inclusdo no Programa de Capacitagdo, para elaboragdo e gerenciamento dos projetos.
Colocamos também a sua disposi¢do o e-mail da Agéncia: adsocialiisp.gov.br

Agradecendo sua atengdo, apresentamos nesta oportunidade, atenciosos cumprimentos.

NELSON GUIMARAES PROENCA
Secretario Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

IMPRENSA OFICIAL
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1- 0 PLANO NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA

O Governo Federal lancou, em 20 de junho de 2000, o Plano Nacional de Seguranga
Publica — PNSP, cujo objetivo € “aperfeicoar o sistema de seguranga publica brasileiro por
meio de propostas que integrem politicas de seguranga, politicas sociais e agoes
comunitarias, de forma a reprimir e prevenir o cr/me e reduzir a impunidade, aumentando a
seguranga e a tranquilidade do cidadao brasileiro.”

O Plano, estrutuiado em quatro capitulos, relaciona 15 compromissos a serem
assumidos por meio cda proposicao de 124 agbes, executadas no ambito do Governo
Federal, em cooperagéc com os Governos Estaduais, Governos Municipais, outros Poderes
e a sociedade civil.

A Secretaria de Estado de Assisténcia Social — SEAS/MPAS integra o Comité de
Acompanhamento e 'ntegracdo das AgOes Sociais e participa diretamente dos seguintes
COMPromissos:

e Compromisso ° 7 - Reduc¢ao da Violéncia Urbana;
e Compromisso n? 8 - Inibicdo de Gangues e Combate a Desordem Social;

e Compromisso n® 11 - Intensificagao das Ag¢des do programa Nacional de Direitos
Humanos.

Ao se considerar a violéncia como um fendmeno multifacetado. o combate feito a ela,
via integragao de programas sociais, dentro do contexto do Plano Nacional de Seguranga
Publica, inova no trato dessa questdo, abordando-a pelo angulo da prevengao, no sentido
de buscar interferir nas causas ultimas do fendmeno e nao apenas em suas consequéncias
intermediarias.

Dois outros aspectos relacionados a concepg¢ao do Plano merecem ser destacados. O
primeiro diz respeito a integragcao de esforcos dos diversos atores pubiicos e privados, 0 que
devera, pelo enfoque multidisciplinar, potencializar solugdes mais criativas e aumentar o
grau de racionalidade no uso de recursos, hoje dispersos numa multipiicidade de projetos
com propésitos assemelhados. Um segundo, de base cultural, diz respeito a preocupagao
com a repercussao das agdes junto a sociedade. Por se tratar de trabalho social diretamente
ligado ao combate a violéncia, fica mais facil para a populagdo compreender a agao social e
engajar-se nela.

No que diz respeito a origem dos recursos que possibilitarao a implantagao das acgoes,
importante avango deu-se por intermeédio da reedicdo, em 27 de outubro de 2000, pelo
Governo Federal, da Medida Provisdria que criou o Plano Nacional de Seguranga Publica
(PNSP). Nessa reedicao, foram introduzidas modificacdes no Fundo Nacional de Seguranga
Publica (FNSP), que integra o PNSP, permitindo que os recursos do Fundo sejam aplicados,
também, em projetos sociais de prevencao a violéncia.

Por outro lado, os diversos orgaos do Governo Federal que participam diretamente da
execugao do Plano Nacional de Seguranca Publica (PNSP) alocaram. em seus respectivos
orgamentos, recursos especificos para o financiamento de projetos incluidos no PNSP.

Plano Nacional de Seguranga Publica. Governo Federal, junho de 2000.
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2 - DESCRICAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS AGOES DA
SEAS NO PLANO NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

2.1- Acao n® 84 — Programa “Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano”
Descrigao:

O Projeto Agente Jovem de Desenvoivimento Social e Humanc. pautado na Emenda
Cnstitucional n® 20, buscou definir uma proposta de ocupacgao para jovens de 15 a 17 anos
am situagdo de risco e vulnerabilidade social, 7.4e nao configurs trabalho, mas que
nossibilite, de fato, sua permanéncia no sistema cducacional e proporcione experiéncias
oraticas que o preparem para futuras inser¢oes no rundo do trabalho.

Objetivos Especificos:
¢ Criar condi¢des para a insercao, reinsercac e permanéncia dc jovem no sistema de
ensino;
e Promover sua integracao a familia, a comunidade e a sociedade:
e Desenvolver agdes que oportunizem o protagonismo juvenil;

e Preparar o jovem para atuar como agente de transformacao = desenvolvimento de
sua comunidade;

¢ Contribuir para a diminuicdo dos indices de violéncia, uso ds drogas, DST/AIDS e
gravidez nao planejada;

e Desenvolver acdes que facilitem sua integragao e interagao, guando da sua insergao
no mundo do trabalho.
Responsabilidade pela execucao:

Pode ser executado diretamente pelo orgao municipal responsavel pela condugao das
politicas publicas de assisténcia social ou por meio de parceria desse orgdo com
instituicdes da sociedade civil.

Prazo de Execucao:

O prazo de execugao do projeto € de 12 (doze) meses, passivel de renovagao em
func&o do alcance das metas estabelecidas.

Resultados e Metas:

¢ Reinsergado ou manutengao dos jovens no sistema educacionat:

¢ Jovens capacitados e atuando nas comunidade com vistas a raverter os indicadores
sociais, principaimente com relacao a violéncia;

eDiminuicao do indice de jovens envolvidos com a violéncia, principalmente as
drogas;

¢ Reducao de gravidez e DST/AIDS em adolescentes;
e Formacao de liderancas comunitarias juvenis.



Custo do Projeto

Cada Agente Jovem custara ao projeto R$ 1.000,00 (hum mil reais ano), sendo
distribuidos conforme o per capita abaixo:

b A
|Bolsa Agente Jovem | (Lynu W) . " R$ 65,00/ més
Bolsa Orientador Social Q@w/ma) - R$ 8,00/ més
Capacitacao I R$ 124.00/ano

* a contrapartida dos municipios deve ser dirigida para a Bolsa do Orientadcr Social.

Itens Financiados:

¢ Bolsa Agente Jovem;
¢ Bolsa Orientador Social;

« Capacitacao.

Para cada grupo de 25 jovens temos: 1 orientador social e no minimo 300 h de
capacitagao.

Prazo para apresentacao de propostas:

A SEAS recebera propostas de projetos vinculados ao Projeto Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano até 30 de margo de 2002.

Gerente responsavel pelo Programa:

Nome | Wania Ribeiro Tavares

Telefone | (Oxx61) 315- 1802/ 315-1734 / 315-1501

Fax | (0xx61) 226-0207

E-mail | wania.tavares @df.previdenciasocial.gov.pr



i_wania.tavares%25c2%25aedf.Drevidenciasociai.gov.br
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2.2- Acao n® 65 - “Programa de Apoio as Familias — NAF”

Descrigao: W @J\%\{Q A0 u M\’&M@ \

O programa Nucleo de Apoio a Famiiia — NAF tem como finalidade a criagao de
centros de referéncia em Assisténcia Social, que sejam capazes de articular uma rede
de protegao, incluséo e promoc¢ao social das familias vulnerabilizadas pela pobreza.

Cada NAF proporcionara diagndstico e cadastramento, atendimentos psicosocial,
encaminhameriio, visita domiciliar, atividades socioeducativas, atividades com a
brinquedoteca, orientagdo e acompannamento das famiiias em situagao de
vulnerabilidade: = vitimizadas pela violéncia urbana.

Objetivos:
e Ampliar o universo informacional e agao participativa da populagado acerca de seus

direitos e do 1cesso aos servigos sociais existentes no Municipio/Estado.

e Promover a articulacado local entre programas, servicos e projetos, favorecendo o
desenvolvime:nto pessoal e social dos integrantes dessas familias e a
intersetorialidade das ac¢des. impulsionando o processo de inciusao social

Publico Alvo:

Familias em situacao de risco social e/ou vitimizadas pela violéncia urbana, com
prioridade para as familias dos adolescentes vinculados ao Programa “Agente Jovem
de Desenvolvimento Social e Humano” da SEAS/MPAS.

Responsabilidade pela execugao:

A execugao se dara de forma descentralizada, por meio de Convénios firmados entre
a SEAS e os Estados e/ou Municipios. através das respectivas Secretarias de
Assisténcia Social ou 6rgaos congéneres. Pode ser executado diretamente pelo orgao
Municipal responsavel pela condugao das politicas publicas de assisténcia social ou
por meio de parceria desses orgaos com instituicoes da sociedade civil.

Prazo de Execucgao:

A execugao do projeto se da em 12 (doze) meses em fungao co alcance das metas
estabelecidas.

Resultados e Metas:

e Atingir aproximadamente 1200 familias por NAF;
e |dentificar e organizar a rede social existente no Municipio/Estado;

e Possibilitar as familias cadastradas no NAF maior informagao acerca da rede social
existente no Municipio/Estado;

e Proporcionar acesso das familias cadastradas aos servicos oferecidos pela rede
social existente no Municipio/Estado;

¢ Atuar no processo de resgate da auto-estima e integragao dessas familias.

391% 3410
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Custo do Projeto:

O valor do projeto, a ser financiado pela SEAS € de R$ 35.830.00 (trinta e cinco mil e
oitocentos e trinta reais), ndo incluida a contrapartida do proponente.

Planilha de Custos:

DESCRIGAO } CUSTO MENSAL / R$ CUSTO ANUAL / RS
Aquisicdo de equipamentos | - { 5.000,00
3rinquedoteca i . _ 3.400,00
iblioteca / Videoteca | - 530,00
Alimentagao } - 2.600,00
Recursos Materiais - ' 8.700,00
Recursos Humanos ;

{ dois Técnicos de nivel | 1.300,00 15.600,00
superior )
TOTAL GERAL 1.300,00 ‘ 35.830,00 \

A SEAS ainda prevé a construcao de espagos fisicos para funcionamento Programa
de Nucleo de Apoio a Familia-NAF. O valor financiado € de R$ 49.500.00.

NAFs Especiais

o NAF Penitenciario
A planilha readequar-se-& as agbes especificas de deste segmento de abordagem.

o NAF Rodoviario

Quadro de Detalhamento das Despesas 1

Cargo/Fungao ! Quantidade 1 L Rem:‘r;esr?'gg;a Brutn J! Unitario Total Anual |
Assistente Social | 3 I 3.900,00| 1.300,00| 46.800,00
Coordenador ‘ 1 “ 1.900,00 | 1.900,00| 22.800,00
Recepcionista i 1 ‘ 400,00 | 400,00 4.800,00
Estagiario - Servigo Social | 3 é 900,00 | 300,00 10.800,00
Recursos Materiais l - E - L - 4.000,00
TOTAL 9 ' T | 3.900,00/  89.200,00|

Prazo para apresentacao de propostas:

A SEAS recebera propostas de projetos de implantagao de Nucleos de Apoio a
Familia até 30 de margo de 2002.

Gerente responsavel pelo Programa:

Nome | Juliana Petroceli

Telefone | (0xx61) 315-1728/ 1760/ 1732

Fax | (0xx61) 225-6332

=-malil }1u|iana.oetroceu@cr}orevmeﬁmascczaz.:Jc-v.cr
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2.3- Acao n® 83 - “Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil — PETI”
Descrigao:

O PETI é um programa que envolve um conjunto de objetivos que visam a eliminagao
do trabalho infantil nas atividades perigosas, insalubres, penosas ou degradantes,
possibilitando as criancas e aos adolescentes o desenvolvimento de potencialidades,
com vistas a melhoria do desempenho escolar e a insercdo no circuito de bens,
servigos e riguezas, tendo com referéncia o nucleo familiar, a escola e a ccmunidade.

Objetivos:

Fortalecer a familia, no sentidc de capacita-la para emancipacao fineweira futura,
para que a criangca e o adolescente possam desenvolver suas petencialidades,
reinserindo-as na escola em tempo integral, através da Jornada Ampliaca.

Publico-alvo

Criangas e adolescentes de 7 a 14 anos exploradas em sinais de transit>, nas ruas e

envolvidas em trafico de drogas. & | w W\{ w0 Oft‘/ oM

Responsabilidade pela execugao:

A execucgao se dara de forma descentralizada, por meio de Convénios firmados entre
a SEAS e Municipios, através das respectivas Secretarias de Assisténcia Social ou
orgaos congéneres. Pode ser executado diretamente pelo o6rgdao municipal
responsavel pela condugao das politicas publicas de assisténcia social ou por meio de
parceria desses orgaos com instituicoes da sociedade civil.

Prazo de Execucao:

O prazo de execucao do projeto € de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
renovavel apds avaliagao por periodo igual.

Resultados e Metas:

e Resultados: eliminagcao do trabalho infantil, através da reinsercao das criangas e
adolescentes na escola;

* Metas: sensibilizacao e mobilizacao de setores da sociedade: promog¢ao do acesso,
da permanéncia e do sucesso de criangas e adolescentes de 7 a 14 anos na escola;
realizacdo de atividades socio-educativas, bem como a promog¢ao de programas e
projetos de geracgao de trabalho e renda junto as familias.

Custo do Projeto:

O valor do projeto, a ser financiado pela SEAS ¢é de R$ 40,00 cnanga/adolescente/més
destinados as familias para retirada dos filhos da situacao de exploragao e de
R$ 10,00 crianga/adolescente/més para manutengcdo da Jornada Ampliada, nao
incluida a contrapartida do proponente. O numero de criangas € adolescente a serem
atendidos esta condicionado ao levantamento realizado pelo municipio e aprovado
pela Comiss@o Municipal de Erradicagao do Trabalho Infantil.

[2 b A
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« Bolsa Crianga Cidada: R$ 40,00 crianga/adolescente/més;

(o ho pank do
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« Jornada Ampliada: R$ 10,00 crianca/adolescente/més. —

Prazo para apresentacao de propostas:

A SEAS recebera propostas de projetos vinculados ao “Programa de Erradicagao do
“rabalho Infantil - PZTI" até 30 de margo de 2002.

Gerente responsavel pelo Programa:

Nome [ Mildi1 Moraes

Telefone | (0xx61) 315-1803 /315-1804 / 315-1497 / 315-1498

Fax | (0xx61).225 — 8034

=-mail | milda.nm.oraes @df.previdenciasociai.qov.br
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2.4- Acao n® 83-A - Programa Sentinela
Descrigao:

Trata-se de um conjunto de agdes de assisténcia social, de natureza especializada,
destinado ao atendimento de criangas e adolescentes abusados e/ou explorados
sexualmente, bem como de seus familiares.

Obijetivos:

Atender, no ambito da Politica de Assisténcia Social, através de um conjunto
articulado de agdes, criangas e adolescenies abusados e/ou expiorados sexualmente;

Implantar Centros e/ou Servigos de Refe éncia, ou seja, agdes de carater permanente,
com base fisica apropriada ao desenvolvimento de agbes especializadas, de
atendimento e protecdo imediata as criangas e aos adolescentes e suas familias
vitimados pela violéncia, em especial a vivléncia sexual, bem como as suas familias;

Implantar servigos de Familia Acolhedora constituindo uma Rede de Familias voltada
a protegdo integral das criangcas e ailolescentes vitimados pelo abuso sexual,
garantindo-lhes. atraves do acolhimento familiar, direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

O servico de familia acolhedora € implantado a partir de uma residéncia comum, onde
a crian¢a e adolescentes vitimados pelo abuso sexual, sao acolhidos em familias
solidarias (substitutas) na propria comunidade.

Criar, através dos servigos Centro de Referéncia e Familia Acolhedora, condigdes que
possibilitem o resgate e a garantia dos direitos fundamentais, promovendo o acesso
aos servicos de assisténcia social, saude, educagao, justica e seguranga, esporte,
lazer e cultura, guardando compromisso ético, politico e a multidisciplinariedade;

Criar, através dos servicos Centro de Referéncia e Familia Acolhedora, condi¢gdes que
possibilitem atendimento social especializado oferecendo apoio e acompanhamento
psicossocial;

Responsabilidade pela execucao:
A execucao se dara de forma descentralizada, por meio de Convénios firmados entre
a SEAS e os Estados e/ou Municipios, através das respectivas Secretarias de
Assisténcia Social. Pode ser executado diretamente pelo drgao Estadual ou Municipal
responsavel pela conducao das politicas publicas de assisténcia social ou por meio de
parceria desses orgaos com instituicdes da sociedade civil.

Prazo de Execucao:

O prazo de execugdo do programa € de 12 (doze) meses, passivel de renovagao em
funcao do alcance das metas estabelecidas.

Resultados e Metas:
e Centros e/ou Servicos de Referéncia

As meztas fisicas variam de 50 a 80 criangas/més por unidade implantada, sendo o
resultado final cumulativo, uma vez que se trata de atendimento individualizado.

e Familias Acolhedoras
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As metas fisicas limitam-se ao numero de 20 Familias acolhedoras por Centro de
Referéncia implantado, sendo o resultado final cumulativo, uma vez que se trata de

atendimento individualizado

Custo do Projeto

O valor do projeto a ser financiado pela SEAS no primeiro ano de funcionamento. nao
incluida a contrapartida do proponente, deve ser calculado conforme as tabelas a

sequir:

Centros de Referéncia

Nivel | - Para

adolescentes / Diuturno
Valor Total: R$ 123.600,00

Centros com capacidade mensal de atendimento a 50 criangas e

Quadro de Detalhamento das Despesas

| |

Cargo/Fungao ; Quantidade = VR Remuneracéo Bruta R$ | Total Mensal | Total Anual
Assistente Social { 1 1.300,00 1.300,00 15.600,00 |
Psicologo 1 1.300,00 1.300,C0 15.600,00
Coordenador 1 1.700,00 1.700,0C 20.400,00
Motorista 2 700,00 | 1.400,00f 16.800,00
Educador L 3 | 900,00/ 2.700,00| 32.400,00
Servigos Gerais { 1 i 300,00 300,00 3.600,00
Recepcionista i 1 ! 400,00 | 400,00 4.800,00
Seguranga 2 [ 600,00 | 1.200,00 14.400,00
TOTAL 15 » NN | 10.300,00| 123.600,00
Servicos de Referéncia

Cargo/Funcao | Quantidade VR Remuneracao Bruta R$ | Total Mensal | Total Anual |
Assistente Social | 1 1.100,00| 1.100,00/  13.200.00
Psicodlogo 1 1.100,00| 1.100,00| 13.200,00
Educador 1 900,00 900,00f 10.800,00
TOTAL 3 TN | 3.100,00f 37.200,00
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Nivel Il - Para Centros com capacidade mensal de atendimento a 80 criangcas e
adolescentes / Diuturno

Valor Total: R$ 156.000,00

Quadro de Detalhamento das Despesas

T

Cargo/Funcao | Quantidade [ VR Remuneracao Bruta R$ | Total Meussal | Total Anual
Assistente Social | 2 i 1.300.00 2.600,00| 31.200,00
Psicologo 1 1.300,00 1.300,00| 15.600.00
Coordenador K 1 1.900,00 1.900,00]  22.800,00

‘Motorista ) 2 700,00 1.400,00] 16.800,00
'=ducador 4 900,00 3.600,00| 43.200,00
. Servigos Gerais 2 300,00 600,00 7.200,00
'Recepcionista 1 400,00 400,00 4.800,00
Seguranga [ 2 : 600,00 | 1.200,00f 14.400,00
TOTAL } 15 I 13.000,00| 156.000,00|

Limite de recursos para financiamento dos Centros de Referéncia

e financiamento de até 80 criangas por servico implantado e/ou implementado;

e financiamento de 18 centros de referéncia, priorizando as capitais que ainda nao
dispbem desse servigo.

Familias Acolhedoras

Manutencao da crianga em familias solidarias ( substitutas) — Apoio da SEAS apds o
funcionamento dos Centros ou Servigos.

Concessao de Bolsa a Familia Acolhedora
Valor R$ 50,00 por criangca/més

itens Financiados:
Os valores pactuados sao destinados ao custeio das despesas com pessoal envolvido
na operacionalizacao das Atividades dos Centros de Referéncia, conforme tabelas
apresentadas, bem como ao pagamento de bolsas as Familias Acolhedoras.

Requisitos:

e Ter implantado e estar em funcionamento os Conselhos Tutelares;
¢ Constituir Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.

Prazo para apresentacao de propostas:

A SEAS recebera propostas de projetos vinculados ao Programa Sentinela até 30 de
marco de 2002.

Gerente responsavel pelo Programa

Nome | Antonio José Angelo Motti

Telefone | (0xx61) 315-1640

Fax |(0Oxx61) 226- 9379

E-mail | gecaexs @dt.previdenciasociai.qov.or
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